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RESUMEN

El trabajo infantil es un fendmeno cuyas caracteristicas y alcances no han permitido
medir plenamente su magnitud e implicaciones en la nifiez trabajadora, ello aun cuando
se han realizado diversas metodologias para investigar y dar a conocer la situacién de

nifas y nifos inmersos en el ambito laboral.

El presente trabajo tiene como objetivo analizar la magnitud y tipos de violencia laboral
en nifos y nifas trabajadoras, de quinto y sexto de primaria de la zona norte de la
ciudad de San Cristobal de Las Casas. El estudio fue realizado en el ciclo escolar
2011-2012, durante los meses de mayo a junio de 2012. Su disefio corresponde a un
estudio de tipo transversal descriptivo. La investigacion consistié en la realizacién de
una encuesta a 102 nifias y nifos, cifra que equivale al 19.8% de la poblacion escolar

de las cinco escuelas consideradas para la investigacion.

Se encontraron (n=52) casos de nifas y nifios trabajadores. De ellos 33% reportaron
haber sufrido al menos un episodio de violencia fisica en el afio previo al estudio, 38%
de violencia psicologica y, 28.6% sefaldé haber sufrido ambos tipos de violencia.
Asimismo, de 9 nifias trabajadoras, cinco —todas indigenas- habian sufrido violencia

sexual.

Si bien de acuerdo al marco legal vigente en México, ninguna de las actividades que
desempefa la poblacion infantil entrevistada, corresponde a trabajo considerado
peligroso, el hecho de que solo uno de ellos alcanza la edad “legal” para trabajar (15
anos), asi como el numero de horas laborado a la semana (s6lo 21% de las y los nifios
trabajadores laboraba menos de 14 horas/semana), pone en riesgo su proceso de
desarrollo fisico y psicomotor. Por otra parte, tres de cada cuatro nifias y nifios
trabajadores entrevistados comenzaron a trabajar por problemas econdmicos en su

familia.



Conclusiones. Es necesario crear estrategias de intervencion para aportar aspectos
que beneficien a la infancia trabajadora de la ciudad de San Cristobal de Las Casas,
desde una mirada mas integral, donde se reconozcan sus derechos, asi como en los

marcos legales, sea tomada en cuenta la opinién de la propia poblacion infantil

PALABRAS CLAVE: Trabajo infantil, violencia en el trabajo infantil, violencia fisica,

maltrato infantil, México.
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ANTECEDENTES

En América latina, los nifios y los adolescentes suman casi la mitad de la
poblacion total. La mitad de esa mitad vive en la miseria. Sobrevivientes:
en América latina mueren cien nifios, cada hora, por hambre o enfermedad
curable, pero hay cada vez mas nifios pobres en las calles y en los
campos de esta region que fabrica pobres y prohibe la pobreza. Nifios son,
en su mayoria, los pobres; y pobres son, en su mayoria, los nifios. Y entre
todos los rehenes del sistema, ellos son los que peor la pasan. La
sociedad los exprime, los vigila, los castiga, a veces los mata: casi nunca
los escucha, jamas los comprende.

(Galeano E; 1998)

La nifiez y la juventud han sido estudiadas desde diversos ejes tematicos, como la
salud sexual y reproductiva, las adicciones, la violencia, las organizaciones juveniles, la

participacion politica, la educacion y el trabajo (Navarrete, 2001).

Especificiamente en lo que toca al trabajo infantil, estudios como los de Vieira (1995),
Hernandez, Pefa y Mesa (2005), refieren que en la actualidad millones de menores de
edad participan en el mercado laboral mexicano, tanto en zonas rurales como urbanas,
lo que provoca riesgos altos para su integridad, tales como: fisicos (problemas de
audicion, coordinacion y vision, entre otros, debidos a golpes, fracturas y lesiones en
general); emocionales (baja autoestima), cognitivos (bajo rendimiento escolar) y
sociales (pérdida del sentido de la identidad grupal, conductas anti y parasociales).
Rojas (1998) y Millan (1999) sostienen que el trabajo infantil sélo genera riesgos para el

nifno y la sociedad.

En este sentido, debe destacarse que, tal como sefialan el propio Ramirez (2009) y
Peralta (1994), el trabajo infantil es un fendbmeno que merece mayor atencion, debido a
que las y los nifios trabajadores generalmente estan expuestos, tanto a cargas
excesivas de trabajo, insuficiente tiempo y condiciones adecuadas para su descanso,
como a peligros y condiciones de violencia y consumo de drogas, provocando serios

problemas en su salud fisica, mental y social.



Por otro lado, Ramirez (2009) sefiala que las nifias que viven en condiciones de
pobreza, ademas de participar en las tareas domésticas dentro del hogar, es comun
que trabajen en casas particulares como trabajadoras domésticas, sitios en los que
pueden ser sometidas a malos tratos, que van desde violencia psico-emocional, hasta
violencia fisica y sexual. Por lo que toca a los nifios, Ramirez senala que éstos se ven
expuestos a otros tipos de riesgos, como son los fisicos y la sobreexplotacion —sin
excluir la posibilidad de abusos sexuales— ya que el trabajo lo realizan generalmente en
lugares publicos, como mercados, puestos ambulantes y obras en construccion, entre

otros.

Datos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura
sefalan que alrededor de 168 millones de nifios, nifias y adolescentes, entre 5y 17
afos de edad trabajan en el mundo (FAO, 2012). De dicha cifra, 12.5 millones habitan

en Latinoamérica y el Caribe (Del Rio y Cumsille, 2008).

La magnitud del problema en relacién al trabajo infantil en el mundo se puede visualizar
a través de las siguientes cifras: en el afo 2012 habia un total de 264 millones de
nifos, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios ocupados en la produccion econdmica, de
las cuales 168 millones estaban en la categoria de trabajo infantil (Modulo de Trabajo
Infantil — INEGI, 2013).

Otros estudios (UNICEF, 1992; Pefa, 2009) hacen referencia a que en América Latina,
el 20% de la nifiez se encuentra trabajando, al igual que Asia. Asimismo afirman que el
90% de la infancia trabajadora de las calles latinoamericanas, estan inmersos en el

ambito laboral informal y que el 57.3% se dedica al comercio.

Para el caso de México, el numero de nifiez y adolescencia que tienen que trabajar

cada dia se incrementa (INEGI, 2004), debido a la falta de politicas publicas que



disminuyan la situacién de vulnerabilidad’ en la que se encuentra este grupo
poblacional (UNICEF, 2007). Para el afio 2002 existian alrededor de 3.3 millones de
nifos, nifas y adolescencia trabajadora, cifra que representa que uno de cada seis

nifos y nifias entre 6 y 14 afos de edad, desempefiaba alguna actividad econémica.

El INEGI (2013) estima que para el 2013 en el pais, la poblacion infantil de 5 a 17 afios
que trabajaba, sumaba un total de 2.5 millones de nifas y nifios (67.4% nifos y 32.6%
nifias). Por su parte, en un estudio realizado por la Red por los Derechos de la Infancia
en México (REDIM, 2014) se menciona que en el afio 2012, existian 86,198 nifias de
entre 12 y 17 anos de edad que trabajaban mas de 48 horas semanales. Dicha
organizacion reporta que para el 2015, en Chiapas existen 137,663 de nifios y nifias
trabajadores de entre 5 a 17 afos (REDIM, 2016). El mayor numero de nifios y nifias
trabajadores se concentran en los estados de Chiapas, Distrito Federal, Estado de

México, Oaxaca, Puebla y Veracruz (Pérez, 2015)

En la descripcion de la region Sur-Sureste efectuada por Lopez en el estudio “La
Infancia Cuenta en México 2010”, destaca que entre la nifiez que vive en condiciones
de pobreza, la falta de acceso a servicios de salud, educativos y de proteccion social,
afecta aun mas su sano desarrollo y la posiciona en una situacion de desigualdad y
mayor vulnerabilidad social,? forzandola a la explotacion laboral, al maltrato fisico, al

abuso, a la explotacién sexual y a la migracion.

Asimismo, la extrema pobreza y la migracién interna y externa son problematicas que
favorecen el ingreso de la infancia al trabajo laboral, a pesar de que en el articulo 22 de

la Ley Federal del Trabajo, se prohibe que se emplee a menores de 14 afos, asi como

' En México, a partir de la década de 1980 diversas voces empezaron a expresar su preocupacion por la
creciente cantidad de menores que viven en cruceros, puentes y calles de los centros urbanos mas
importantes del pais. Muchos de estos nifios y nifias son obligados por sus familiares a obtener ingresos
economicos, lo que incluye la realizacion de actividades denigrantes, convirtiéndolos en sujetos de abuso
sexual, trafico de drogas u otras expresiones de victimizacion (ISSSTE, 2009).
% La vulnerabilidad social se refiere a la relativa desproteccion de un grupo de personas cuando enfrentan
danos potenciales a su salud, amenazas a la satisfaccion de sus necesidades y violacién a sus derechos
humanos por no contar con recursos personales, sociales y legales (Caceres, 1999).
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a menores de 16 afos que no hayan terminado su educacion obligatoria (Camara de

Diputados del H. Congreso de la Unién, 2015).

Chiapas es considerado uno de los estados con mayor precariedad, desigualdad y
discriminacién del pais (Ramirez, 2009). Asimismo, es una de las entidades con el
mayor numero de problemas sociales intra e intercomunitarios, debido a motivos
religiosos, econdmicos, politicos, asi como por el uso y al acceso a recursos naturales,
por la migracion forzada, el conflicto armado y la militarizacién (Tinoco, 2006; Sanchez-
Pérez et al., 2006; INEGI, 2004), entre otros.

Actualmente Chiapas es uno de los estados del pais con mas poblacion indigena. De
un total de 5,217,908 habitantes, el 27.9% es poblacién indigena hablante de alguna
lengua. Por su parte, el municipio de San Cristébal de Las Casas, ubicado en la regién
de los Altos Tsotsil-Tseltal, cuenta con una poblacién de 209,591 habitantes, en su
mayoria hablante de las lenguas tsotsil y tseltal (INEGI, 2015). Parte de dicha poblacion
indigena migré desde sus comunidades de origen a la ciudad de San Cristobal, debido
a diversas poblematicas como conflictos religiosos, motivos econémicos y los relativos
al conflicto armado iniciado en 1994 (Morales, 2007; Tinoco 2006; Sanchez-Pérez et al,
2006). Esta realidad ha generado que la poblacion desplazada a esta ciudad se
encuentre en situaciones desfavorables, llevandola a buscar alternativas de
supervivencia, tales como incorporarse al trabajo informal para obtener ingresos,
siendo este un factor para que nifios y nifias se vean obligados a colaborar en estas
actividades (Pérez, 2012).

En el estudio “Infancia trabajadora” elaborado por la Organizacion de la Sociedad Civil
Melel Xojobal (2012), se detecté que a lo largo de diez afos (2000-2010) ha existido
un incremento de casi un 400% de la infancia que labora en diversos espacios de la
ciudad. También se encontré que el rango de edad de estos nifios y nifias oscila entre

el afo y los nueve afios de edad (Torres y Davila; 2012).
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JUSTIFICACION

El trabajo infantil ha existido desde antes de que surgiera el capitalismo; sin embargo,
es a partir de éste cuando adquiere mayor intensidad, a la par de la creacion de la
industria moderna. Segun Hernandez (2004:37) “Con la invencion de las maquinas
para aumentar la produccion en menos tiempo, se produjo una revolucion en el proceso
productivo que disminuyoé de manera relativa los trabajadores requeridos, a la vez que,
a la parcializacion originada por la division del trabajo se sumé una fragmentacion mas
aguda tanto de conocimientos como de fuerza obrera y operaciones productivas,
haciendo necesarios trabajos ocupados en el cuidado, reparacion, condicionamiento y
limpieza que deja el automata fabril. Tales cambios adecuan tecnolégicamente el
cuerpo del sistema fabril para el devoramiento de los obreros infantiles”. Dicha
situacion trajo consigo el abaratamiento del pago a los obreros por su fuerza de trabajo,
la cual es complementada o sustituida por mano de obra infantil, que recibia un pago

menor a la de los adultos.

En este sentido, el modelo capitalista trajo consigo patrones de consumo decadentes,
acompafnados de efectos perversos, tal como el desempleo, la violencia, la agudizacion
de la miseria, y/o generando la expansion de las peores formas de sobreexplotacion,
como la esclavitud, el reclutamiento militar, el trabajo en minas, campos agricolas,
fabricas peligrosas, la pornografia infantil, prostitucion y venta de érganos, entre otros

males sociales.

El trabajo infantil es un fendmeno que esta presente en todo el mundo y que sigue
habiendo una tendencia al incremento de la infancia y adolescencia inmersa en
actividades laborales. Debido a ello, organismos internacionales como el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT), comenzaron a analizar dicha situacion (Torres y Davila, 2012).

El trabajo infantil es considerado como una manifestacion de pobreza, vulnerabilidad y

exclusion social. Generalmente, la nifiez trabajadora no elige voluntariamente entrar al
12



mercado laboral, para ella y sus familias el trabajo infantii es una forma de
supervivencia (UNICEF y OIT, 2011). No obstante, la UNICEF y la OIT destacan las
repercusiones que puede tener el trabajo infantil en los ambitos fisico, psicolégico y
social, cuando se desarrolla en medios poco seguros y violentos para las nifas, nifos y
adolescentes (Maureira, 2002; Hernandez, Hernandez A. y Rubiano, 2005; Del Rio y
Cumsille, 2008; Mier y Rabell, 2005).

En este contexto, cabe senalar que la vision adultocentrica que existe en la sociedad,
fomenta relaciones asimétricas entre las personas adultas que ostentan el poder, y las
nifas, nifos y adolescentes. Esta posicidn genera desigualdades y poca credibilidad
hacia la infancia en todos los ambitos (familiar, social, religioso, laboral, etcétera). Por
ello, no es raro vincular dicha posicion con el tema de trabajo infantil y la violencia
(Duarte,2012).

Algunas formas de violencia como golpear y herir emocionalmente pueden ser
consideradas por algunos segmentos de la sociedad como practicas culturales
admisibles. Por ejemplo, se puede observar con facilidad que en nuestra cultura, los
golpes, gritos y humillaciones constituyen una forma de “garantizar” el aprendizaje y la
obediencia, lo que ha provocado que muchas generaciones hayan crecido con miedo,
sentimientos de no ser queridos y con sentimientos prolongados de culpa (Garcia,
2002). En este sentido, es comun escuchar expresiones que justifican un golpe,
cachetada, o nalgada a “tiempo” para que el nifio aprenda, lo cual es otra forma de
justificar y validar la agresion hacia este segmento de la poblacién (Zufiga-Vega et al,
2010).

La posicion adultocentrica que existe hacia la infancia, también es construida y
relacionada con el orden social denominado patriarcado, que se caracteriza por las
relaciones de dominacion hacia las mujeres y las personas de menor edad. Esta
organizacion “patriarcal” fomenta la division sexual del trabajo, lo que implica que al

hombre le toca cumplir ciertos roles y, a la mujer otros, sin distincién de edad. Ademas,
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esta situacion de desigualdad también se vincula en algunas ocasiones con la violencia
de género (Duarte, 2012; Torres y Davila, 2012).

Las diferencias de género en el trabajo infantil son muy marcadas, debido a que se
encuentran estrechamente relacionadas con los roles adultos tradicionales: los varones
como proveedores y participan en el mercado laboral en espacios mas abiertos,
mientras que las nifias y jovenes permanecen generalmente en el ambito del hogar,
donde ademas de realizar el trabajo doméstico, ayudan en el cuidado de las y los nifios
mas pequefnos, asi como de las y los ancianos. A este respecto, Mora y De Oliveira
(2009:277) sefalan que:

“Los procesos de inequidad social estructuran la vida desde temprana edad,
entonces deberia observarse que las oportunidades y construcciones que
enfrentan las personas jovenes de diferente procedencia, género, edad y
ubicacion territorial, no solo son diferentes, sino que también constituyen
elementos centrales para orientar, moldear y modular el proceso de transicion a

la adultez”.

Cabe mencionar que nifos, nifas y adolescentes de Chiapas, los Altos y en particular
de la ciudad de San Cristébal de Las Casas, no quedan excluidos de estos procesos
sociales, debido a que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, y un fenémeno

de dicha situacion, es el trabajo infantil (Sanchiz, 2004).

Si Chiapas se distingue por ser uno de los estados en mayores condiciones de pobreza
del pais, la region de los Altos es a su vez, una de las areas mas marginadas y
excluidas del estado (Sanchez-Pérez et al, 2006; Sanchez-Pérez, 2007). Esta region
fue, precisamente, una de las zonas donde se inici6 el conflicto armado de 1994 por

parte del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN).

Tal situacion de pobreza y todo lo que ello conlleva, ha ocasionado la transformacion

de las dinamicas dentro de las comunidades de la region, lo cual ha influido de manera
14



importante, en la incorporacién de todos los miembros de las familias en tareas
productivas, asi como en procesos migratorios en la busqueda para satisfacer la

escasez de recursos para el sustento familiar (Sanchiz, 2004).

Durante las décadas de los afios setenta hasta los noventa del siglo pasado, poblacion
que residia en zonas rurales de Chiapas —principalmente de la region de los Altos—,
migro a areas urbanas en busca de mejores condiciones de vida, bien sea por motivos
religiosos o politicos. Uno de los sitios de destino mas importantes fue San Cristobal de
Las Casas, ciudad que a partir de dichos movimientos migratorios, inicié un acelerado
proceso de urbanizacion, en gran medida con asentamientos irreguares, con fuerte

presencia de las etnias mayas tsotsil y tseltal (Torres y Davila; 2012).

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL,
2012) describe que la gran mayoria de los municipios que conforman la zona de los
Altos de Chiapas, se encuentran en una situacion de alta marginacion y pobreza. A San
Cristobal de Las Casas se le ubica en una situacion de media marginacion. Sin
embargo, es considerada una de las seis zonas con atencion prioritaria, debido a los
indices de pobreza, marginacion y rezago en el ejercicio de los derechos para el
desarrollo social (CONEVAL, 2012). Esta situacion se ha observado notablelmente en
los principales sitios de asentamiento de la ciudad ubicados en la periferia de la ciudad,
basicamente en la “zona norte” (Morales, 2007; Save the Children, 2012° y Melel
Xojobal, 2012%).

Las condiciones socioecondmicas de no pocas familias migrantes que se instalaron en
San Cristébal de Las Casas, se vieron empobrecidas, y tuvieron que enfrentarse a
situaciones de mayor vulnerabilidad social, tales como discriminacion, falta de acceso a

servicios basicos (como agua potable, drenaje o recoleccion de basura), mayor

* Nandayapa Ferrer Nicté, Coordinadora General de Save the Children Chiapas, comunicacién personal,
San Cristébal de Las Casas, Octubre de 2012.
* Jennifer Haza, Coordinadora de Melel Xojobal A. C., comunicacion personal, San Cristobal de Las
Casas, Marzo de 2013.
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pobreza, violencia e inseguridad, entre otros aspectos, conformando cinturones de
miseria (CONEVAL, 2012).

Las situacion de las familias en marcadas condiciones de pobreza que migraron a San
Cristobal, las forzaron a buscar alternativas para obtener recursos econdmicos,
obligandolas a emplearse en trabajos informales, incluyendo en dichos trabajos a las
nifias, nifios y adolescentes (Morales, 2007; Pérez, 2012). De esta forma, la infancia se
ha visto obligada a recurrir al trabajo infantil como una manera de contribuir al sustento
familiar, asi como para cubrir sus propios gastos de manera parcial o total. En este
sentido, cabe mencionar que la mayoria de la nifiez trabajadora de la ciudad, esta
conformada por indigenas tsotsiles y tseltales principalmente y, en menor proporcion,
por mestizos/as (Sanchiz, 2004; Pérez, 2009; Torres y Davila; 2012).° Entre los oficios
que ejerce la poblacion infantil de San Cristobal de Las Casas, se encuentran: ser
boleros, vendedores/as de artesanias, cargadores en los mercados, recolectores de
basura, ayudantes de transporte publico, vendedoras/es de frutas y verduras,
vendedores/as de dulces, trabajadores/as domésticos/as y, en algunos casos, se
dedican a la mendicidad encubierta pidiendo limosna, solicitando firmas® o trabajando

como limpiaparabrisas o malabaristas (Torres y Davila, 2012).

Las principales zonas donde se ha ubicado a la infancia trabajadora de la ciudad de
San Cristébal de Las Casas, son el norte de la ciudad, el centro (donde se concentra la
mayoria de los comercios destinados al turismo) y la zona sur —sitio en el que se
encuentran los mercados Merposur y Mercaltos, asi como otros comercios— (Torres y
Davila, 2012).

A pesar del panorama existente, y de la realizacion de algunos estudios (Torres vy

Davila 2012; Infancia cuenta en México, 2009, 2014) enfocados al analisis de las

® Entre las colonias de las que proceden las y los nifios trabajadores, se encuentra la Hormiga, Peje de
Oro, Ojo de Agua, Nueva Esperanza, el Paraiso, Nueva Palestina, 24 de Mayo, Emiliano Zapata,
Morelos, 1° de Enero, Erasto Urbina, 5 de Mayo, Tlaxcala y en el sur la colonia 5 de marzo
gSanchiz,2004; Torres y Davila; 2012).
El nifio o nifia se acerca a un transeunte y le pide que escriba su nombre y firma en una hoja o libreta,
posteriormente procede a leerlo y luego le pide dinero a cambio.
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condiciones de la nifiez inmersa en el ambito laboral en el pais, en el caso especifico
de San Cristébal de Las Casas, hay pocos estudios al respecto, y con el aumento del
turismo en la ciudad, se ha observado un incremento de infancia trabajadora’ (Torres y
Davila, 2012). Debido a ello, surgi6 el interés de elaborar esta investigacion, con el fin
de tener un acercamiento mas profundo a dicha problematica, mas aun por la
posibilidad de que nifas y nifos trabajadores se encuentren en situaciones que
vulneren sus derechos humanos, situacion que puede afectarles tanto en su presente,

como en su desarrollo.

7 Melel Xojobal realiz6 el estudio “Conteo de Nifias y Nifios trabajadores y acompafiantes” de la Ciudad
de SCLC. Esta investigacion se inicié en el afo 2000 y consecutivmente se hizo el levantamiento de la
informacion en los afios 2003, 2004 y 2005. A partir de 2005 se ha realizado cada dos afios el estudio,
hasta el 2016. Para el 2012 la organizacién informé que a lo largo de diez afios, el panorama de la
infancia trabajadora y acompafiantes en la ciudad habia tenido un incremento de casi 400%, justificando
que este incremento responde al crecimiento poblacional de la ciudad, asi como a la agudizacién de las
condiciones de pobreza de la poblacion indigena en el municipio y la region.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

Si bien en la actualidad se cuenta con estudios sobre el trabajo infantil (Bricefio y
Pinzén, 2004; Mier y Rabell, 2005; Maureira, 2002; Hernandez y Rubiano, 2005), la
mayoria de ellos se enfocan a medir la magnitud de la nifiez trabajadora, asi como sus
posibles condiciones de explotacion, problemas asociados a la salud y educacion, pero
lo relativo a la violencia infantil en el ambito laboral, no ha sido abordado de manera
significativa. La infancia trabajadora esta expuesta a constantes situaciones de
violencia, en cualquiera de sus manifestaciones, las cuales tienen, en mayor o menor
medida, un caracter destructivo sobre la nifiez, de acuerdo a las circunstancias vy
magnitud en que se produzcan (Briceio y Pinzon, 2004). En la zona norte de San
Cristébal de Las Casas, Chiapas, a pesar de la notable presencia de nifiez trabajadora,
no se ha dado la debida importancia a la documentacion y analisis de las posibles
situaciones de violencia laboral y, en el caso de los que también estudian, de violencia

escolar.

En el debate existente sobre si en la etapa de la infancia debe o no trabajar, se puede
afirmar, tal como lo sostienen Cussianovich (2010) y Liebel (2001), entre otros autores,
que el problema no consiste en que las y los infantes trabajen, sino que mas bien son
las condiciones en que realizan el trabajo; “no se trata de que no puedan trabajar por
debilidad o poca fuerza, sino mas bien las posibles condiciones de explotacion en que
laboran y que sean simplemente vistos como recursos humanos que pueden producir
valor” (Hernandez, 2006).

Con base a las anteriores consideraciones, para la realizacién de este trabajo, se

plantearon las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Qué factores sociales inciden para que nifias y nifios de la zona norte de San
Cristéal Las Casas estén inmersos en el ambito laboral?

2. ¢ Cual es la magnitud de la violencia laboral que sufre la nifiez trabajadora de la zona
norte de San Cristébal de Las Casas?

3. ¢ Hay diferencias en cuanto a la magnitud y tipos de violencia laboral entre nifios y

nifias trabajadoras?
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OBJETIVOS E HIPOTESIS

Objetivo general

Analizar la magnitud y los tipos de violencia laboral en nifios y nifias trabajadoras de
quinto y sexto ano de primaria de la zona norte de San Cristobal de Las Casas,

Chiapas.

Objetivos especificos

1. Identificar los factores que inciden para que la infancia estudiada esté inmersa en el
ambito laboral.

2. Identificar la magnitud de violencia laboral que sufre la nifiez trabajadora estudiada.
3. Conocer si existen diferencias en la magnitud y tipos de violencia laboral entre las y

los nifios trabajadores estudiados

Hipétesis general

La nifez trabajadora de quinto y sexto afio de primaria de la zona norte de San
Cristébal de Las Casas, sufre altos niveles de violencia laboral, sobre todo de tipo
fisico.

Hipotesis especificas

H1. Los factores que inciden para que las y los nifios de la zona norte de San Cristébal
de Las Casas estén inmerso en el ambito laboral, estan relacionados con la escasez
de recursos en el ambito familiar.

H2. De acuerdo a evidencia empirica, el nivel de violencia laboral de la nifiez
trabajadora de la zona norte de San Cristobal de Las Casas, es mayor al 50%.

H3. Las ninas trabajadoras tienen mayores niveles de violencia laboral que los nifios
trabajadores. Por tipo de violencia, en las mujeres es mas frecuente la emocional, en

tanto que en los nifios es la de tipo fisico.
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CAPITULO I. TRABAJO INFANTIL

”

“Es necesario que cambiemos de idea: ya no hay que proteger solo a los nifios, sino sus derechos.
(Richard Farson, Birthrights, 1974)

El trabajo infantil, como fendmeno social, surgié a partir del capitalismo. No obstante,
es hasta los anos ochenta del siglo pasado, cuando el interés por estudiarlo adquiere
un impulso significativo, a partir de que instancias internacionales como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Banco Mundial (BM),
comenzaron a desarrollar investigaciones en diversos paises para tener un mayor
acercamiento al fendmeno. El trabajo infantil representa una problematica multifactorial,
donde esta presente la pobreza, la desigualdad en el reparto de las oportunidades
(educacion, trabajo, servicios, etcétera), la inequidad, el desempleo y la desintegracion

familiar, entre otros aspectos (Torres y Davila, 2012; Orozco, 2006)

El trabajo infantil no es una “invencién” del sistema capitalista; la explotacion de la
infancia como trabajadores, aportadores de recursos econdmicos al sistema familiar,
surge con la segunda revolucién industrial,® factor clave de la economia capitalista
moderna. Es en este periodo en el que las y los nifios, mas que ser incluidos en las
actividades de sustento de la familia, se ven obligados a ser obreros, mineros y
trabajadores de la industria, por citar solo algunos ejemplos, con el fin de contribuir

monetariamente a la economia familiar (Hernandez, 2010).

En la actualidad el trabajo infantil es un tema complejo y controversial. De entrada, el
concepto de trabajo infantil resulta complicado de definir, ya que cada pais o region en

la que se presenta el fendmeno, tiene caracteristicas diferentes.

® Bajo este término se denomina al conjunto de transformacinoes socioeconémicas interrelacionadas que
se produjeron aproximadadamente entre los afios 1850-1870 y el inicio de la Primera Guerra Mundial.
Disponible en: http://www.historiacultural.com/2010/07/segunda-revolucion-industrial.html
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En el tema de trabajo infantil existen basicamente dos posturas opuestas: una es la
abolicionista —es decir que esta en contra del trabajo infantil, debido a que considera
que perjudica sus derechos—, encabezada por la OIT y la UNICEF (lfejant, 2011), y la
segunda, es la proteccionista, lidereada por el Instituto de Formacion para Educadores
de Joévenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y el Caribe (Ifejant,
2011), y los Nifios/as y Adolescentes Trabajadores (NATS —actualmente Movimiento
Latinoamericano de Ninos/as y Adolescentes Trabajadores, MOLACNATS), que esta a
favor de que las nifias, nifios y adolescentes trabajen en condiciones dignas, bajo el
argumento de que apoya a su formacion personal, a que no necesariamente vulnera
sus derechos vy, les da la oportunidad de participar de manera protagdnica en las
decisiones que les afecta. A continuacion se da un panorama general del concepto de

trabajo infantil y se presentan las diferentes posturas que existen del tema.

1.1 Concepto de trabajo infantil

La OIT y el UNICEF (OIT, 2007) consideran al trabajo infantil como aquella actividad
economica realizada por nifios, nifias y adolescentes, por debajo de la edad minima
establecida en cada pais para que un nifio o nifia pueda trabajar. independientemente
de la condicion ocupacional (asalariado, independiente, trabajo familiar no remunerado,
etcétera) que cause, ya sea fisica, mental, social o moralmente, algun dafio al infante, o
interfiera en su educacion, obligandole a dejar completamente la escuela o

parcialmente por las jornadas de trabajo que realizan (Rausky, 2009).

Asimismo, el trabajo que realizan nifos, nifias y adolescentes puede conceptualizarse
como trabajo economico, doméstico o de “acompafantes” (Torres y Davila 2012:35).
Definen al trabajo econdmico como aquel trabajo asalariado, ya sea por autoempleo o
trabajo por cuenta propia, por ejemplo: “comerciantes, vendedores de dulces, alimentos
y articulos varios (como flores, velas, ropa, zapatos y abarrotes); oficios tales como
bolero, cerrajero, costurera, herrero, zapatero o0 cocinero; y servicios que incluyen

mesero, ayudante de cocina, encargado de cibercafé o lavanderia, y cuida coches”.
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El trabajo doméstico hace referencia a las actividades que realizan nifios, nifias y
adolescentes en el hogar, con un minimo de 15 horas o mas, sin recibir alguna
remuneracion econdmica, como por ejemplo, el trabajo que realizan las nifias quienes
complementan o sustituyen la actividad de las labores domésticas -cuidado de los
ninos y de la casa, la preparacion de alimentos, lavado de ropa, etcétera (Maureira F,
2007 y Torres y Davila, 2012). En este tipo de trabajo, también algunos autores
plantean otros espacios como el de empresas familiares, en las que su funcion es
sustituir el trabajo que realizan los adultos, sin recibir algun salario, como por ejemplo,
la atencidon de almacenes o pequefas tiendas de abarrotes y almacenaje de productos,
entre otros (Maureira F, 2007 y Torres y Davila, 2012).

Por ultimo, Torres y Davila (2012) denominan como “acompafiantes” a aquellas nifas y

nifos que acompanan a otros/as ninos/as o adultos/as, mientras estos/as trabajan.

1.2 ; Por qué la infancia trabaja?

El fendmeno del trabajo infantil es muy complejo debido a que la raiz del problema
puede surgir por diversos motivos. Entre los principales, se encuentra la pobreza,
aspectos culturales, asi como la carencia de politicas publicas que cuiden el bienestar

de la nifiez (Bricefio y Pinzon, 2004).

Algunas familias se ven obligadas a mandar a un infante a laborar como parte de una
estrategia de sobrevivencia, que les ayuda a combatir la pobreza o extrema pobreza, a
través de la cual los miembros de la familia complementan los ingresos y subsisten

ante su situacion (Maureira F, 2007).

Vargas (2006) considera que en algunos contextos, los motivos por los que se trabaja
durante la infancia, se dan o bien por necesidades econdmicas (como parte de la
estrategia familiar) o como un medio de ensefianza-aprendizaje que se da de padres a
hijos/as para transmitir los conocimientos y oficios que se realizan en la familia. En este

contexto, la autora sostiene que en las familias se considera al trabajo infantil como una
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parte fundamental para la ensefianza y aprendizaje de lo que sera la vida adulta del

nino/nina.

También se han documentado diversas motivaciones individuales durante la nifiez para
realizar algun trabajo, tales como la autonomia personal, el reconocimiento social y la

solidaridad con los adultos, entre otras (Torres y Davila, 2012).

Asimismo, Maureira (2007) y Salazar® consideran que en ciertos contextos, existe una
validacion social respecto del trabajo infantil por parte de los padres, los empleadores y
los propios nifios/as. De esta forma, en algunos contextos el trabajo infantil es visto

como parte de una “estrategia de ensefianza-aprendizaje” que utilizan algunas familias:

e Cuando la infancia se convierte en proveedora econdmica, este ejercicio los prepara
para obtener responsabilidades que los forman para que sean adultos/as
competentes del mafana.

e La nifiez trabajadora adquiere autonomia y, a su vez, la tenacidad para sobrellevar
dificultades y soportar sacrificios.

e Como una forma mas de proteccion contra los vicios y el ocio que puede

conducirlos a la delincuencia (Salazar, s/a).

Otra forma de justificar el trabajo infantil, se da cuando familias de escasos recursos se
encuentran en situacién de desamparo, como por ejemplo, cuando uno o ambos
padres o algun adulto/a del nucleo familiar queda desempleado y, en consecuencia,
el/la infante se ve obligado a incorporarse en actividades productivas, con el fin de
satisfacer esta necesidad (Maureira F, 2007). Una situacion parecida se da cuando se
presentan enfermedades incapacitantes, bien sea en el jefe de familia o en el miembro
de familia que aporte econdmicamente para el sustento familiar, tal como sucede en el

caso de la tuberculosis pulmonar, el cancer o el Sida (Arana, 2010).

® Salazar MC (s/f). El trabajo infantil en América Latina. Universidad Pedagdgica Nacional. Disponible en:
http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/rce33 03ensa.pdf Fecha de acceso: 30 de agosto
de 2013.
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En un estudio realizado por Vargas (2006) refiere que en la nifiez indigena, existen
condiciones histérico-culturales que llevan a las familias a enviar a sus hijos e hijas en
edad temprana al mercado de trabajo local, reorganizando las funciones en las y los

integrantes de la familia.

1.3 Trabajo infantil desde la postura abolicionista

Las posturas abolicionistas abordan al trabajo infantii como aquel que afecta en los
derechos de nifios vy nifas, por ejemplo la educacion y la salud, hace enfasis que un
nifo o nifia debe estar protegido contra la explotacién y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o que intervega con su educacion o sea
nocivo para la salud (INFEJANT, 2011).

Desde esta postura el trabajo infantil provoca un deterioro del desarrollo de las
capacidades intelectuales, fisicas, psicolégicas y morales, debido a diversos factores
en el que se presenta, a continuacion se describen algunas percepciones sobre las

consecuencias del trabajo infantil.

La infancia inmersa en el ambito laboral puede enfrentar una serie de problemas tanto
sociales como de salud, por los riesgos latentes a los que se encuentra expuesta
constantemente y que pueden provocar un deterioro en su calidad de vida y repercutir

en su desarrollo fisico, cognitivo y socio-afectivo (Orozco M, 2006).

Por su parte, el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), toman en cuenta los siguientes cuatro elementos para definir el

trabajo infantil (Convenio Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil Numero 182):

1) La edad de los menores, la cual va de acuerdo a la edad minima establecida en

cada pais, para que la infancia pueda trabajar.
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2) El horario de la jornada de trabajo. Primero definen el trabajo infantil como cualquier
trabajo que supere una cantidad minima de horas, dependiendo de la edad del nifio o
nifa y la naturaleza del trabajo: entre los 5 y 11 afos, al menos una hora semanal de
trabajo remunerado o 28 horas semanales de trabajo doméstico; entre 12 y 14 afios, al
menos 14 horas semanales de trabajo remunerado o 28 horas semanales de trabajo
doméstico y entre 15 y 17 afos, al menos 43 horas de trabajo semanales, ya sea

remunerado o de trabajo doméstico.

3) La remuneracion. Se estipula que debe garantizar a todos los trabajadores la
aplicacion del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor (Convenio sobre Igualdad de

Remuneracion, 1951 num. 100).

4) Las condiciones en que se realizan las tareas, en las que se estipulan las siguientes
prohibiciones: a) Todas las formas de esclavitud o practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y la trata de infantes, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo,
asi como el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifiez para utilizarla en conflictos armados; b) La utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifias y niflos para la prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones
pornograficas; c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de infantes para la
realizaciéon de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y d) el
trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, pueda

dafar la salud, la seguridad o la moralidad de la nifiez.

1.3.1 Consecuencias en la salud
Bricefio y Pinzén (2004) consideran que la informacion sobre la salud y el trabajo en
estudios realizados hacia la poblacion adulta es detallada y amplia; sin embargo, para

la poblacién infantil es escasa este tipo de informacion o simplemente es inexistente.
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Cabe mencionar que toda la infancia trabajadora se encuentra en un latente riesgo de
sufrir consecuencias graves en la salud; sin embargo, hay mayor vulnerabilidad en la
nifez mas pequena, debido a que se encuentran en una etapa de crecimiento y

desarrollo (Bricefo y Pinzén, 2004).

Entre la infancia trabajadora, los problemas de salud se presentan en ambientes
desfavorables y exposicion a factores de alto riesgo, tales como (Bricefio y Pinzon,
2004; Mier y Rabell, 2005; Maureira, 2002; Hernandez y Rubiano, 2005):

e Sustancias peligrosas para su salud (polvos, liquidos, vapores, humos, gases, entre
otras sustancias nocivas),

e Espacios fisicos inadecuados (confinamiento, temperaturas extremas),

e Uso de herramientas inadecuadas que puedan producir agotamiento por esfuerzo
excesivo,

e Fuentes de calor que puedan producir quemaduras,

e Situaciones diversas que puedan originarles alteraciones neuroldgicas, cardiacas y
respiratorias; moretones; fracturas; huesos con menos elasticidad y, por tanto,
menor fuerza y capacidad de carga; cancer, etcétera.

e Uso de equipos y maquinaria que generen vibraciones, con carga fisica o mental
intensa.

e Accidentes, mas aun cuando no estan capacitados para el manejo de cierto equipo,

0 bien por cansancio.

Bricefio y Pinzon (2004) alertan que, de acuerdo al grado de severidad de los dafios
sufridos, estos pueden llevar al nifio/a o adolescente, a la muerte (Bricefio y Pinzon,
2004). Ademas, segun Pedraza y Ribero (2006), en los efectos a largo plazo, una
persona que trabajé desde una edad temprana, tiende a presentar niveles de salud

mas precarios en su vida adulta.

1.3.2 Riesgos sociales
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Durante la nifiez, los seres humanos se encuentran en una etapa de desarrollo y
madurez psicosocial, este proceso de evolucion es sumamente importante debido a
que en esta etapa, se forma la personalidad de cada individuo, ademas de que
repercutira en su futuro. Por ello cabe mencionar que las personas que durante su
infancia trabajan en actividades que las someten a constantes riesgos, ademas de los
ya mencionados, como la violencia, abuso o adiccion, las predispone a sufrir trastornos
psicosociales, asi como en la formacion y consolidacion de su autoestima (Briceno y
Pinzdn, 2004).

Cuando un/a infante esta en constantes interacciones negativas en su trabajo, hay una
gran posibilidad que presente a la larga perturbaciones emocionales, problemas de
comportamiento, cambios bioquimicos y neuro-hormonales que se pueden manifestar

en enfermedades mentales y fisicas (Bricefio y Pinzén, 2004).

De manera adicional, el trabajo infantil puede interferir con el desarrollo social y
académico de la nifiez, quitandoles tiempo para desarrollar otras actividades propias de
su etapa de vida, tales como jugar, aprender y compartir con su familia (Maureira,

2002). A continuacion se ejemplifican otras consecuencias psicosociales:

Consecuencias psicolégicas: Miedo, ansiedad, estrés, falta de suefo, problemas de
desarrollo y madurez psicosocial, ideacion suicida, etcétera (Lopez, 2010; Hernandez,
Pefa y Mesa, 2005; Vieira, 1995).

Consecuencias sociales: Conductas anti y para sociales (aislamiento, falta de
comunicacion con sus pares, falta de confianza a adultos cercanos, violencia,
drogadiccidn, etc.), promiscuidad sexual, prostitucion infantil, entre otras consecuencias
(Lépez, 2010; Hernandez, Pefa y Mesa, 2005; Vieira, 1995).

Consecuencias escolares: Falta de tiempo para el estudio, bajo rendimiento, desercion,

poca asistencia, el repetir un ciclo escolar varias veces, etc. (Bricefio y Pinzén, 2004;
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Ray, 2000; Mier y Rabell, 2005; Pedraza y Ribero, 2006; Maureira, 2002; Hernandez y
Rubiano, 2005; Salazar, s/a).

Orozco (2006:2) es concluyente al afirmar que: “El menor trabajador, al no estudiar o al
estudiar mal, cuando sea adulto estara mal calificado, accedera al mercado laboral en
las peores condiciones y en las ocupaciones de menor calificacion, de menor
productividad y peor pagadas; no tendra otra alternativa... es entonces cuando se
constata que el trabajo infantil, que en el corto plazo parecia una salida a la pobreza, se
convierte en factor que consolida la pobreza de la familia, por lo cual se considera una

falacia que el trabajo infantil permita salir de la pobreza”.

1.4 Postura de la “dignificacion del trabajo infantil”

La postura que dignifica el trabajo infantil, si bien propone el reconocimiento de la
injusticia que produce el sistema econdémico, y cuestiona la reparticién de los recursos
econdémicos-sociales que causan que una gran cantidad de nifios y nifias trabajen
(Pérez, 2012), si esta a favor del trabajo infantil bajo determinadas condiciones, en
donde no haya explotacién en ninguna de las formas (sexual, econdmica, fisica y
psicoemocional, entre otras).

Esta vision surgié en el afo de 1976, a partir del movimiento de MANTHOC -
Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos— en
Peru, el cual emerge cuando un grupo de nifios y nifas trabajadores se unieron para
levantar la voz y exigir los derechos laborales de sus padres, que fueron expulsados a
causa de la participacion militante en las acciones de insurgencia en 1975 contra el
gobierno de las Fuerza Armadas. El conocimiento de este movimiento se expandio a
otros paises de Latinoameérica, logrando una empatia ante la desigualdad social, la
pobreza y la extrema pobreza, la radicalizacion del capitalismo y la justificacién en su
vision del progreso, fomentando la anomia social de diversos contextos. Este
movimiento a lo largo de los afios se volvid un referente para otros grupos de nifas y

nifos trabajadores organizados, como el Movimiento Latinoamericano y del Caribe de
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nifias, nifios y Adolescentes Trabajadores - MOLACNNATS'™, el cual se constituyé en
1997 en el marco del V Encuentro de NNAT’s (Nifnos, Nifas y Adolescentes
Trabajadores).

El movimiento de MOLACNAT s en un inicio surgi6 por iniciativa de Organizaciones de
la Sociedad Civil o de adultos y pedagogos, con la intencion de estimular la
participacion infantil. Posteriormente, nifias, niflos y adolescentes se apropiaron de
estos espacios para generar sus propias formas de regular y expresar su rechazo ante
la ingerencia de estructuras jerarquicas o autoritarias. Actualmente las nifias, nifios y
adolescentes que lo conforman realizan asambleas y toman decisiones, aceptando una
mesurada guia de las personas adultas, sin quitarles su liderazgo (REDIM, 2016).

“Las areas de intervencion e investigacion de este movimiento son:

e Participacion para la defensa y promocion de los derechos del nifio en general, y
particularmente los relacionados al tema de los Nats [nifios/as trabajadores/as];

e Desarrollo de programas desde su experiencia de base que, de forma
focalizada, buscan dar respuesta a la realidad de los Nats, Escuela de Nats,
proyectos productivos, programas socio-laborales, etcétera;

e Denuncias por la inexistencia de politicas publicas y de proteccion a los nifios,
nifias y adolescentes;

e Denuncias por la aplicacion de medidas gubernamentales de cara a la infancia
trabajadora contrarias al espiritu de la Convencion de los Derechos del Nifio,
como son los casos de Peru, Paraguay y Colombia;

e Participacion activa en la elaboraciéon de politicas de proteccion a la infancia
trabajadora (REDIM, 2016:17)”.

En en lo que respecta a la definicién del trabajo infantill como tal, en esta postura no
hay un conceso para definirlo, ya que la nocion es muy amplia; se considera que existe
una gran diversidad de labores, y depende de cada contexto en el que se presente.
Para las y los que estan a favor del trabjo infantil (Infejant, 2011), argumentan que éste
tiene una base que es fundamentada en la construccion social de la nifiez, ademas de
que quienes tienen la palabra ante el tema son los mismos nifos, nifias y adolescentes

trabadores denominados a si mismos como NAT's.

% Actualmente el MOLACNNATS (Movimiento Latinoamericano y del Caribe de nifas, nifios vy
adolescentes trabajadores) tiene presencia en América Latna, Africa y Asia (REDIM, 2016). En
Latinoamerica esta conformado por varios paises, entre los que se encuentran Argentina, Bolivia, Chile,
Colombia, Ecuador, México, Paraguay, Perd y Venezuela. Disponible en: http://molacnats.org/
consultado en Noviembre del 2016.
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Principios de ninos, nifas y adolescentes trabajadores de los diversos
movimientos (Rausky, 2009:693):

“a) reconocimiento de los derechos de expresion y agrupacion, de sus asociaciones e
incorporacion en las organizaciones sindicales;

b) compatibilidad entre la escuela y el trabajo; se debe educar desde el trabajo y para
el trabajo;

c¢) reconocimiento del trabajo infantil como una actividad valiosa y no necesariamente
explotadora, con el correspondiente acceso a los beneficios de los trabajadores
[adultos] (proteccion social y en salud, entre otros);

d) fomento de la participacion de los nifios y nifias a nivel econémico, y consideracion
de sus opiniones,

e) El desacuerdo con el enfoque segun el cual el trabajo de la poblacion infantil es algo
aberrante, que debe ser eliminado (...) “No compartiendo la visibn moderna y

occidental de la nifiez, que separa a la infancia del trabajo.”

Esta postura esta fundamentada en la idea de que el trabajo infantil es dignificante, es
decir, el trabajo les da la oportunidad de cubrir necesidades, tal como acceso a la
educacion, salud, etcétera. Ademas el trabajo de da herramientas para generar
habilidades sociales, que aportan en su vida futura (Cussianovich, 2010).

Por ultimo, en esta visién de trabajo infantil, su base fundamental es que nifios, nifias y
adolescentes tienen el derecho a la participacién, donde ellos/as son protagonistas
para la toma de decisiones que conciernen al tema de la infancia, fomentando asi la
autonomia y la autodeterminacién para generar “dignidad” de su trabajo (Cussianovich,
2010).

Al iniciar la presente investigacion no se partié de la idea de satanizar una postura a
favor o en contra del trabajo infantil, sino simplemente conocer y analizar si las y los
nifos trabajadores estudiados sufrian o no, violencia laboral, asi como dar un

panorama general de las condiciones en las que trabajan dichos nifas y nifos.
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CAPITULO Il. MARCO DE DERECHOS SOBRE LA INFANCIA TRABAJADORA

En el marco histoérico del reconocimiento y la defensa de los derechos de la infancia, se
han suscitado procesos de forma lenta, pues a partir de varios intentos, poco a poco se
han ido consolidando posturas en pro de la defensa de la nifiez, algo que actualmente

se sigue modificando y ratificando en cada pais.

Segun Hernandez (2010), el tema del trabajo en la infancia comenz6 a adquirir mayor
fuerza en la época del trabajo remunerado que se realizaba a inicios del surgimiento de
la economia capitalista, donde se revaloriza el uso del trabajo infantil por la condicidon

de producir el denominado “plusvalor”"’

. Con el surgimiento de la economia capitalista
moderna (segunda revolucion industrial), el trabajo infantil pasé de la esfera de la
economia familiar (en el periodo de la propiedad privada, las mujeres tienen a su
mando el sustento materno, y el hombre asume el rol de trabajar en los campos y el
cuidado de los animales, entre otras tareas, en los que los nifios varones apoyaban en
su realizacion) a la explotacion laboral de infantes, como obreros, en especifico en las

fabricas y en las minas.

Al final de la Primera Guerra Mundial se da una revolucion tecnoldgica, que da pie a
mundializar la modernizacion capitalista del sistema tecnologico y penetra en la
estructura econdmica de Occidente y el espacio geoindustrial de Estados Unidos,
iniciando lentamente el desarrollo en paises como América Latina, trayendo consigo un

modo desigual y opresivo (Hernandez, 2010).

En la época del trabajo remunerado que realizaba la infancia a inicios del surgimiento
de la economia capitalista, en especifico en fabricas y minas, debido a la explotacion
laboral que afectaba sus vidas, se elaboraron las primeras normas en la “protecciéon”

hacia ellas y ellos, enfocadas principalmente a su cuidado y educacién. Posteriormente,

" OEl concepto de Plusvalia fue desarrollado ampliamente por Karl Marx a finales del siglo XIX. Es la

expresion monetaria del valor que el trabajador asalariado crea por encima del valor de su fuerza de
trabajo y que se apropia gratuitamente el capitalista. Esto es, la expresion monetaria del plustrabajo
(Marx, 1980).
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a finales del siglo XIX y principios del XX, con la creciente miseria de familias obreras,
se vio la necesidad de ir mas alla de la prohibicion del trabajo infantil y se puso sobre la
mesa, la idea de poner bajo tutela del Estado a todos los nifios y nifias abandonados
(Liebel, 2006).

Durante la Primera Guerra Mundial, hubo varias iniciativas para crear un marco
normativo para la proteccion de los derechos de la infancia, pero desafortunadamente
no pasaron de ser declaraciones y “buenas intenciones” en las distintas legislaturas.
Incluso, los documentos que se crearon para la defensa de los derechos fueron
elaborados basicamente sin tomar en cuenta la opinién de nifias y nifios.'? En términos
generales, puede sefalarse que la infancia fue vista bajo dos principales aspectos, uno
con el énfasis en la “proteccion” de las condiciones de vida dignas para la nifiez, y, el
otro en igualdad de derechos. No obstante, estas propuestas no fueron integradas
entre si, quedaron solo en papel y sélo mucho tiempo después, fueron retomadas para

la elaboracion de la Convencién de los Derechos del Nifio (Liebel, 2006).

En consecuencia, a partir de los primeros intentos de consolidar los derechos del nifio,
el 26 de Septiembre de 1924 es considerado como el origen de la defensa de los
mismos; a partir de este momento se han creado convenios que se han ido mejorando,
sobretodo poniendo atencién como un sujeto importante al infante, siendo una fecha de
inicio para los convenios internacionales, como por ejemplo, la aprobacion de la
Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio, fundada por Englantyne Jebb,

presidenta de la fundacion britanica Save the Children Fund (Liebel, 2006).

'2 En este sentido, el término “adultocentrismo” hace referencia a la existencia de un tipo de hegemonia,
una relaciéon social asimétrica entre las personas adultas, que ostentan el poder y son el modelo de
referencia para la visién del mundo, y otras personas, generalmente nifas, nifios, adolescentes, jévenes
y personas adultas mayores. Se trata de una visién del mundo construida sobre y relacionada con el
orden social denominado patriarcado, que se caracteriza por las relaciones de dominacién sobre las
mujeres y las personas menores de edad. Es decir, asi como las mujeres han sido excluidas del
pensamiento central, a través del androcentrismo, tampoco se han tenido en cuenta a las nifias y nifios y
personas mayores, es decir, se ha generado el adultocentrismo (Moscoso, 2015).
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La Declaracion de Ginebra estaba conformada por cinco articulos: 1) La nifiez tiene
derecho a condiciones adecuadas para su buen desarrollo fisico y mental; 2) La ayuda
para la infancia que se encuentre en situaciones de vida dificiles; 3) En situaciones de
emergencia se debe atender a la nifiez antes que todo; 4) Este articulo exige que se
creen condiciones necesarias para permitir que la infancia trabajadora sea protegida de
cualquier forma de explotacion; 5) Se estipula que a toda la nifiez debe impartirsele
educacion. Los primeros documentos creados estan fundamentados basicamente en
las obligaciones que tienen los adultos hacia la infancia, lo que ha causado una idea de

proteccién que no permite que la infancia ejerza su autonomia (Liebel, 2006).

Después de la Segunda Guerra Mundial, la Union Internacional para el Bienestar del
Nifo (International for Child Welfare) intentd convencer a los miembros del Consejo
Econdmico y Social de la Organizacion de las Naciones Unidas (ECOSOC) a ratificar la
Declaracion de Ginebra, de la cual en 1948 se aprob6 una version revisada, después
de varias discusiones sobre si los derechos de la nifiez estaban incluidos en la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos o si se necesitaba hacer una
declaracién mas especifica. Once afios después, el 20 de noviembre de 1959, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd un Declaracion mas ampliada sobre
los Derechos del Nifio, donde incluia no solo la necesidad de ser amados vy
comprendidos, sino el derecho a la atencion pre y postnatal, tanto para la madre como
para el hijo, asi como el derecho a tener un nombre, una nacionalidad, educacién
gratuita por lo menos hasta primaria, la proteccién de la explotacion, la proteccion en
toda forma de abandono y crueldad, asi como —se sugiere- la determinacién de una
edad minima para la actividad laboral, pero sobre todo, se considera al infante como
sujeto de derechos (Liebel, 2006).

El documento tardd mucho tiempo en aprobarse, debido a que algunos paises
occidentales exigieron su revision completa, ademas de que le daban mayor
importancia a la integracion familiar de la nifiez. La Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio (CDN) fue aprobada finalmente por la Asamblea General

de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, entrando en vigor el 2 de
33



Septiembre de 1990, y constituye el documento mas importante para la defensa de los
derechos del nifio, ya que fue el primero en reconocerlos como personas con derechos
(Liebel, 2006).

La CDN es considerada como el primer tratado que reune derechos civiles y politicos
con derechos sociales, econémicos y culturales, ya que los convenios internacionales
respecto a los derechos humanos eran tratados por separado (Liebel, 2006), ademas
de que, tal como ya se menciond6 anteriormente, reconocio a los nifios como sujetos de
derechos desde el momento de su nacimiento. El fundamento de la CDN esta basado
en el “interés superior del nifio”, es decir, comprende las medidas de proteccion que el

nifo necesita, asi como es visto como titular de sus derechos propios.

La CDN se elabor6 basicamente sobre los tres siguientes derechos: proteccion,

provision y de participacion.

Proteccidén: Todos los nifios tienen el derecho a ser protegidos de toda forma de
violencia fisica y mental, descuido o trato negligente, abuso, tratos crueles o
degradantes y de tortura, de las diferentes formas de abuso sexual, de explotacion
economica y sexual y también de las drogas. Los Estados Parte se comprometen a
salvaguardar a los nifios de secuestro y trafico de nifios y a brindarles proteccion
especial aun en situaciones de guerra, de huida o en caso de desastres naturales y a
respetar los derechos de minorias, asi como a no someter a ningun nifio a la pena
capital (art. 19-22, 30, 32-38).

Provision: incluye el derecho a la atencion médica, a la educacion, a condiciones de
vida adecuadas, a la alimentacion y a la vestimenta, a una vivienda digna, a la
seguridad social, asi como tener el derecho a tener un nombre, a estar inscrito en los
registros de nacimiento y a una nacionalidad (art. 23-29, 7, 8).

Participacion: Todos los nifios tienen el derecho a expresar libremente su opinion y a
tener acceso a informacion y medios, asimismo, a celebrar reuniones pacificas y a
conformar asociaciones. Tienen el derecho a que se les brinde las informaciones en
forma adaptada a su edad y grado de madurez, y los Estados Parte se comprometen a
respetar el derecho de los nifios a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion, y estan obligados a respetar la intimidad y dignidad personal de los nifios. Al
igual que las personas adultas, las y los nifios tienen el derecho al descanso y al
esparcimiento y a la participacion en la vida cultural y artistica (art. Art.12-17, 31).
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La CDN, con excepcion de los Estados Unidos y Somalia, fue aprobada por todos los
Estados miembros de las Naciones Unidas que han ratificado la convencion sobre los
derechos; actualmente la CDN sigue vigente y ademas estas obligaciones no solo se
limitan a la propia convencion, sino que también abarcan dos protocolos facultativos: 1)
el que se refiere a la participacion de nifias y nifios en conflictos armados, aprobado el
25 de mayo de 2000, entrando en vigencia el 12 de febrero de 2002, denominado
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
Participacién de Nifios en los Conflictos Armados) y 2) el relativo a la lucha contra el
trafico de la nifiez, la prostituciéon y la pornografia infantil, el cual fue aprobado por la
Asamblea General de la ONU el 25 de mayo de 2000 y entré en vigencia el 18 de
enero del 2002, denominado Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifo, relativo a la Venta de Nifos, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion

de Nifos en la Pornografia) (Liebel, 2006).

2.1 Convenios 138 y 182 de la OIT

Actualmente El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) -
OIT (2005) considera que los derechos humanos son ejercidos por todas las personas,
sin embargo, las caracteristicas de cada cultura y modelos socioecondémicos vigentes
en ocasiones dejan excluidos a algunos grupos de personas, en particular a las
mujeres, nifas, nifos y adolescentes, asimismo, estos grupos poblacionales han

tardado mas en reconocer sus derechos y afirmarse.

En lo que respecta al trabajo infantil, en el ambito juridico internacional existen dos
convenios que luchan por combatir este fenomeno: el 138 y el 182, establecidos por la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
En la Conferencia General de la OIT, convocada en Ginebra el 6 de junio de 1973 en

su quincuagésima octava reunion y, después de haber recibido varias propuestas

relativas a la edad minima de admision al empleo, se establecio lo siguiente:
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En el articulo 2 - parrafo 3 del Convenio 138 se describe que la edad minima fijada no
debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a los

quince anos;

En el articulo 5 - parrafo 3 se establece que todo aquel trabajo peligroso’ debe ser
erradicado o debe eliminarse su peligrosidad, y que las disposiciones del Convenio
deberan ser aplicables, como minimo a: minas y canteras; industrias manufactureras;
construccion; servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes,
almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas que
produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion de las empresas
familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y que no

empleen regularmente trabajadores asalariados.

Mientras que el Convenio sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y
la accién inmediata para su eliminacion No. 182, convocado en Ginebra, Suiza el 17 de

junio de 1999 establece que:

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil
requiere una accion inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la
educacion basica gratuita y para asegurar su rehabilitacion y su insercion social, al
mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias, en los siguientes

articulos expone detalladamente:

En el articulo 3, refiere que las peores formas de trabajo infantil abarcan:
a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la

venta y el trafico de nifos, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el

1 Son trabajos peligrosos los que se realizan bajo las siguientes condiciones: en un medio insalubre; que
involucre sustancias perjudiciales; que se realice con equipos o herramientas peligrosas; en alturas
inseguras o en espacios cerrados; en horarios prolongados u horarios nocturnos; al acarrear cargas
pesadas; cuando las nifas, nifios y/o adolescentes se exponen a abusos de orden fisico, psicoldgico y/o
sexual, etc. (Guia para Implementar el Convenio Numero 182 de la OIT, 2002).
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trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento de nifios para utilizarlos en
conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la produccion
de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de actividades
ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es

probable que dane la salud, la seguridad o la moralidad de los nifos.

El articulo 7 hace hincapié en el parrafo 2 a que todo miembro debera adoptar,
teniendo en cuenta la importancia de la educacion para la eliminacion del trabajo
infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacién de nifios en las peores formas de trabajo infantil;"*

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion social;

c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo
infantil, el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a
la formacion profesional;

d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en
contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

2.2 Instrumentos Juridicos Nacionales
En el ambito nacional, los instrumentos juridicos mediante los cuales se regula el

trabajo de la infancia, son la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

" Las peores formas de trabajo infantil son aquellas que esclavizan al nifio, lo separan de su familia,
lo exponen a graves peligros y enfermedades o lo dejan abandonado a su suerte en las calles de las
grandes ciudades y, en muchos casos, desde su tierna edad (Guia para Implementar el Convenio
Numero 182 de la OIT, 2002).
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Ley Federal del Trabajo. En los Anexos 1 y 2 se enlistan los articulos de ambos

ordenamientos juridicos relacionados con esta tematica.

Como puede apreciarse en los anexos 1y 2, relativos al marco legal que existe hacia el
trabajo infantil, es importante mencionar que actualmente los esfuerzos para la
proteccidn de nifios, nifias y adolescentes, son insuficientes para las condiciones en las
que se desarrolla en el pais. Sin embargo, en los esfuerzos que deben realizarse para
asegurar una mayor proteccion de la nifiez, es necesario incluir la participacion de las

nifas, ninos y adolescentes, ya que incide directamente en ellos y ellas.

El derecho de nifias, nifnos y adolescentes a la participacion no se observa en el marco
legal, existe una concepcion restringida de la ciudadania, debido a que al considerar
como ciudadanos solo a aquellas personas que han cumplido la mayoria de edad (18
afos), quedan automaticamente excluidos las y los menores de esa edad por no
cumplir con este requisito, lo que da como concecuecia que no se les reconozca como

sujetos de derechos y actores sociales (REDIM, 2016).

Como menciona Liebel (2008), la concepcion adultocentrista, siempre esta presente
tanto en la Convencion de los Derechos de las y los Nifios, como en los marcos legales
de cada pais: en los hechos, no existe la participacion de nifios, nifas y adolescentes
en la formulacion de politicas dirigidas a su proteccion, debido a que son considerados

como “carentes de toda opinion”, por el simple hecho de ser nifios/as.
Por tanto, seria importante tomar en cuenta la participacion de nifios, nifias y

adolescentes en la construccion de mecanismos legales que conciernen en temas que

les atanen (incluyedo el tema de trabajo infantil).
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CAPITULO IIl. GENERO

3.1 Género y trabajo infantil

Para la realizacion de este trabajo se considerd importante incorporar elementos de la
perspectiva de género y analizar la violencia en la poblacion estudiada, debido a que
integrar la perspectiva de género al tema de trabajo infantil da un panorama general del
campo de estudio, pues incorpora una dimensién basada en las diferencias socio-

culturales que se le asignan a los sexos (OIT, 2003).

En la gran mayoria de las culturas, las nifias por lo general comienzan a trabajar a una
edad mas temprana que los nifos, debido a que suelen trabajar mas en el hogar por la
influencia de los roles tradicionales que se asignan a nifias y nifos. En consecuencia
existen nifas que se ven privadas de su derecho a la educacion o ejercen una triple
jornada de trabajo, es decir desempefian tareas domésticas, escolares y el trabajo
remunerado 0 no; asimismo, se considera que las nifas trabajan mas horas al
conjuntarlas (las del trabajo remunerado o no, doméstico y actividades escolares)
(Correa, et al; 2012). En América Latina, el servicio doméstico constituye la principal
actividad econdmica — hay alrededor de un 90%— de las ninas y jovenes menores de 16
afios- (UNICEF, 2011).

El trabajo doméstico infantil es realizado en la intimidad de los hogares particulares
principalmente, lo que genera una invisibilizacién de las condiciones en las que se
desarrolla, por lo que en algunas ocasiones puede vincularse a la violencia, la
explotacion y el maltrato, incluso la trata, situaciones que se dan con mayor frecuencia,
cuando las nifas -y nifios también— son trasladadas/os a un contexto al que no

pertenecen o si se encuentran lejos de su familia (Correa et al; 2012).

La discriminacion hacia las nifias y adolescentes tiene diversas implicaciones, una es
que no son vistas por sus familias y la sociedad en general como agentes potenciales
de desarrollo, ni como ciudadanas, debido a que se considera que se convertiran en

madres y formaran hogares, en donde también es muy probable que sus condiciones
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no mejoren con el paso del tiempo, invisibilizandolas en la sociedad. Esta situacion se
da en un contexto en el que a los nifilos suele ocuparseles mas en trabajos en ambitos
publicos y generando ingresos, a diferencia del trabajo doméstico que realizan nifas,
donde el pago suele ser parcial, en especie o simplemente no se les paga por las

actividades que realizan (Kurz y Pratter, 1995).

Debido a las consideraciones planteadas anteriormente, es importante incorporar la
perspectiva de género en los estudios que corresponden al trabajo infantil, para estar
en mejores condiciones de aprehender y comprender las caracteristicas de la situacion

laboral —y sus posibles vinculos con la recepcién de violencia— que viven nifios y ninas.

3.2 Aproximaciones teodricas de la perspectiva de género

Los estudios de género son producto de las reivindicaciones historicas de las mujeres,
en muchas ocasiones con éxito y otras con fracasos. Los esfuerzos de esta lucha han
tenido como obijetivo, obtener presencia, reconocimiento y garantias al pleno ejercicio
de sus derechos econdémicos, sociales y culturales, asi como la posibilidad de acceder
realmente a las oportunidades de los bienes y servicios que se producen en la
sociedad, en los mercados laborales y en la estructura de puestos y funciones, entre
otros. Este esfuerzo sostenia un bagaje ideoldgico y una militancia politica que les
permitid un analisis radical, es decir, analizaban la relacion del capitalismo y la
dominacién patriarcal, rechazando la “naturalidad” de ciertos aspectos de la

subordinacion de las mujeres (Lamas, 2002).

El enfoque o perspectiva de género se convierte en una herramienta de analisis y
comienza a tener mayor énfasis a partir de la década de los afos 70 del siglo pasado,
con el objetivo de ponderar, reivindicar y visibilizar a la mujer en actividades como el
mercado laboral, la participacion politica, en su papel de la reproduccion social y en el
trabajo doméstico, entre otro tipo de actividades y contextos. No obstante, en los afios

80 y comienzos de los 90, el concepto adquiere fuerza y empieza a tener un importante
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impacto en América Latina y, de esta forma, las feministas' logran situar en la
academia y en las politicas publicas, lo que se denominara como “perspectiva de
género” (Scott, 1996; Mouffe, 1993; Lamas, 1996).

La perspectiva de género surge como una herramienta conceptual y metodoldgica
importante para el estudio de la situacion y relaciones de las mujeres y los hombres.
Este enfoque ha permitido entender las identidades que ambos adoptan en la sociedad,
asi como el comportamiento que conllevan de acuerdo al sexo al que pertenecen
(Tufodn, 2000). ElI género esta determinado por las caracteristicas econdmicas,
sociales, juridico-politicas y psicologicas que se crean en cada época, sociedad y

cultura, respecto al ser “hombre” y “mujer” (Cazes, 1994).

Una de las mas importantes aportaciones de la perspectiva de género, es la compleja
descripcion de cuando y como empieza a ejercer poder el hombre sobre la mujer.
Desde las raices de la categoria de género, la antropologia y la sociologia, se ha
llegado al consenso de que la concepcién de género se aprende en la sociedad y por la

cultura y no se encuentra genéticamente en la naturaleza del hombre (Tufidn, 2000).

Se han presentado explicaciones culturales respecto a las diferencias entre los sexos,
haciendo énfasis en la diferenciacion segun el sexo que un recién nacido tiene y que,
por esto mismo, la sociedad determinara, de acuerdo a lo aprendido
socioculturalmente, lo que el infante hara en la edad adulta, definiendo asi la
masculinidad y la feminidad segun sea el caso, convirtiendo a lo largo de su historia

identidades psicologicas (Tufidn, 2000).

15 El feminismo es un movimiento social, politico, cultural y econémico que tiene como objetivo la
igualdad de derechos entre varones y mujeres, ademas es considerado como un movimiento que ha
creado un conjunto de teorias sociales, surgiendo de éste disciplinas como la historia feminista o los
estudios de género. El feminismo ha conseguido logros trascendentales como la igualdad ante la ley
entre la mujer y el hombre, asi como los derechos reproductivos (Mérola, 1985). Por lo tanto, puede
decirse que el feminismo es una forma de lucha por la igualdad de las mujeres y los varones, que busca
la transformacion social, para crear una sociedad distinta, que modifique el sistema de poder que
actualmente vivimos (Amorés, 2005 y Mérola, 1985).
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Otro enfoque de la perspectiva de género es el trabajo que se ha realizado en la
construccion de la identidad basada en el sexo de los individuos, por ello, la psicologia
es una de las disciplinas que mas ha contribuido a delimitar el concepto de género,
debido a que permitio visibilizar la construccién de lo masculino y lo femenino a partir
de los estudios sobre trastornos de la identidad sexual, los cuales permitieron
documentar que los comportamientos humanos no se generan a partir del sexo, sino
mas bien por las experiencias vividas en la infancia y la asignacién de roles para cada
sexo (Lamas, 1986, citado en Tufidn, 2000; Bandura, 1977).

Hace miles de afios las diferencias bioldgicas, en especial las que se refieren a la
maternidad, pudieron haber sido la causa de la divisiébn sexual del trabajo, lo que
permitié la dominaciéon de un sexo sobre otro, al establecer una reparticién de ciertas

tareas y funciones sociales. Pero hoy esto ya no tiene vigencia (Lamas, 2002).

Algunos analisis apuntan que el hombre empezd a ejercer su poder hacia la mujer a
partir de la division sexual del trabajo, cuando se consolid6 la caza y los combates
como privilegio de los varones, por lo tanto, la gestacion, la lactancia y el cuidado de
los hijos quedd a cargo de las mujeres. Asimismo, la necesidad de asentamientos
geograficos estables, el cultivo del campo y la defensa del territorio, coadyuvé a que
algunos cazadores se convirtieran en guerreros. En consecuencia, estos capturaban a
miembros de otras tribus, a quienes los convertian en esclavos para trabajar el campo;
esto generd la propiedad privada, es decir, los hombres guerreros empezaron a ser los
poseedores del campo, cosechas, los instrumentos de cultivo, los esclavos y las
mujeres. De esta manera, al existir la propiedad privada, las mujeres se vieron
obligadas a dar el sustento materno, el cuidado de la casa y las labores que en estas
se den, en tanto que el hombre asumid el rol de mando de los integrantes dentro de la

casa, incluyendo a la madre e hijos (Barrios, 2003).

En este sentido, la antropologia ha apoyado al analisis de que las actividades que
realizan hombres y mujeres varian de cultura a cultura, pero lo que se mantiene

constante es la diferencia entre lo que se considera masculino y femenino por lo que,
42



en consecuencia, se generan desigualdades vy falta de oportunidades de un género a
otro (Lamas, 2002).

De esta forma, la perspectiva de género se convirtio en el “lente” para hacer visible lo
“invisible” de las relaciones de género, teniendo un enfoque mas integral, es decir,
rescatd otra serie de elementos importantes, tales como la etnia, clase social, edad,
preferencia sexual, religion y grupo etario (Scott, 1996; Mouffe, 1993; Lamas, 1996).
Asimismo, Vvisibilizé las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por
razones politicas, sociales y culturales, desempenadas en la sociedad, asi como a las
responsabilidades, conocimiento local, necesidades y prioridades relacionadas con el

acceso, manejo, uso y control de los recursos.

3.3 Distincion entre sexo y género
Es importante destacar la distincion entre sexo y género, ya que son dos conceptos
distintos, ademas de que estratégicamente es importante para comprender

simbdlicamente lo que se considera “propio” para hombres y mujeres.

El sexo es un conjunto de caracteristicas que se identifican desde el referente corporal,
en este caso desde los genitales; es decir, se refiere a lo biologico, los érganos
sexuales “masculinos” y “femeninos”, producto de la diferenciacion sexual de la especie
humana y que son determinados por la biologia y la medicina como sexo cromosomico,

gonadal, hormonal, anatémico y fisiologico (Lagarde, 1994).

En este contexto, Marta Lamas (1994) apunta que el proceso de constitucion del
género forma parte de las practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que
norman la conducta objetiva y subjetiva de las personas, a las que a su vez se les

atribuye diferentes funciones, segun el sexo de cada individuo.

Segun Lagarde (1997:32) “El género (...) es una teoria amplia que abarca categorias,
hipdtesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos

historicos construidos en torno al sexo. El género esta presente en el mundo, en las
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sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura”.

Como puede observarse por lo sefalado anteriormente, el género es lo construido
socioculturalmente a través del tiempo, son todas las ideas, comportamientos,
actitudes, tareas y formas de ser, que el ser humano hace en su vida cotidiana con
base al sexo al cual pertenece; todo esto comienza a crearse desde el momento en
que son vistos los genitales del recién nacido y es nombrado, ya sea como a una nifia o
a un nifo, formandose con ello en cada persona, desde muy pequefio 0 pequefa, una
identidad a lo largo de su vida, lo que lo predispondra de una manera muy importante,
segun sea hombre o mujer, a comportarse de acuerdo a todas las caracteristicas y
roles socioculturalmente establecidos. Desde muy pequefos, en las y los nifios se
forma la identidad que lo predispondra, segun sea hombre o mujer, para comportarse
de acuerdo a todas las caracteristicas y roles que se les vayan asignando en el

transcurso de su vida (Lagarde, 1997).

Es importante recalcar las principales caracteristicas y dimensiones de la categoria de
género, las cuales son (Gamba, 2008): 1) es una construccién social e histérica; 2) es
una relacion social; 3) es una relacion de poder “intergenérica e intragenérica”; 4) es
una relacion asimeétrica, que se da entre mujeres y hombres 5) alude a procesos que se
dan en la sociedad: instituciones, simbolos, identidades, sistemas econdmicos y
politicos, etcétera; 6) abarca el entramado sociocultural, pues se vincula con otros
factores como la edad, estado civil, educacion, etnia y clase social; y 7) considera

proponer soluciones que incluyan cambios tanto para mujeres como para hombres.

El género, como una construccion social, es la base de toda una serie de ideas,
sensaciones, percepciones, sentimientos, mitos, estereotipos, conductas y expectativas
normativas diferenciadas para los hombres y las mujeres. Este proceso se ha ido
generando histéricamente y sigue evolucionando en las representaciones sociales y las
diferencias valorativas entre varones y féminas, producto de factores histéricos,

economicos, politicos y sociales (Barrios, 2003; Lagarde, 1997).
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Aunque el concepto género es una construccion sociocultural, cada sociedad crea un
enfoque de género con base a la que pertenece, esto es a través de sus tradiciones
nacionales, populares, comunitarias, generacionales y familiares, es decir, la
cosmogonia de cada cultura, sus ideas, prejuicios, valores, interpretaciones, normas,

deberes y prohibiciones sobre la vida de las mujeres y los hombres (Lagarde 1997).

Otro aspecto que forma parte fundamental de la transmision del concepto de género es
el lenguaje, pues este es el medio por el cual se han transmitido generaciéon tras
generacién, los codigos, fonemas y significados que se han creado alrededor del
concepto.

En México, al igual que en la gran mayoria de los paises, existe un sistema patriarcal
en el que se genera el machismo, el cual es alimentado con base a estereotipos que se
difunden entre la poblacion por diversas vias, tales como instituciones, organizaciones
y, de manera muy importante, por los medios de comunicacion, en los que se privilegia
el ser hombre y se demuestra, en mayor o menor medida, el ser mujer. Por ejemplo, los
medios de comunicacién masiva nos muestran personajes en donde los hombres son
fuertes, rudos, buenos en todo lo que hacen, poseedores de la razén y del poder de
decision, mientras que a la mujer se le considera como sumisa, pasiva, la que acepta y
hace todo lo que el hombre le dice que haga o desee (Paz, 1970). Toda esta
construccion genera relaciones de poder entre los individuos, como a continuacion se

describe.

3.4 Relaciones de poder desde la perspectiva de género

Las relaciones de poder entre los seres humanos se generan entre personas de su
mismo sexo Y distinto sexo, es decir, hombres hacia hombres, mujeres hacia mujeres,
hombres hacia mujeres y mujeres hacia hombres. A esto se le denomina relaciones de
poder intergenéricas (personas de diferentes géneros) e intragenéricas por ejemplo,
entre mujeres (como la madre y la hija, la suegra y la esposa, etcétera) o entre
hombres (los varones que si cumplen con el estereotipo de “ser hombres”, sobre los

que no lo cumplen —por ejemplo: los “gays”). Estas relaciones de poder pueden llegar a
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ser violentas, ya que las expectativas que se tienen en la sociedad de un “hombre” y
una “mujer”, si no son cumplidas, pueden tener consecuencias graves bajo formas de

sancion, dominacién u opresion (Lagarde, 1997).

El sistema patriarcal en el que vivimos fortalece el poder, la opresion y el dominio de
los hombres hacia las mujeres, lo cual se da y se reproduce a partir de la denominada
violencia estructural, que es aquella que se produce con la creencia de que las mujeres

son inferiores, débiles y que solo estan al servicio de los hombres (Lagarde, 1990).

Por ultimo, la construccion de lo masculino y lo femenino desde el poder y la
subordinacién, genera en la sociedad circulos de violencia por parte tanto de quien la
ejerce, como de la persona receptora, al no evidenciarla e incluso aceptarla (Alfaro,
1999) o invisibilizarla (Zuhiga et al, 2010).
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CAPITULO IV. VIOLENCIA

La violencia comenzo6 a tematizarse a partir de los afios 60 del siglo pasado cuando se
describié el sindrome del nifio golpeado. Esto sucedié cuando el Journal of the
American Medical Association llamo la atencion sobre la preocupacion por el abuso y la
negligencia hacia la infancia. El sindrome del nifio golpeado surgié cuando el doctor
Kempe y sus colegas observaron manifestaciones clinicas en el cuerpo de algunos
infantes, tales como hematomas, heridas y cicatrices. A partir de esta apreciacion, los
paises indagan y trabajan en pro de la nifiez y, un aspecto que ha merecido especial
interés es precisamente la violencia ejercida hacia ésta (Adamec, 2001 citado en
Lozano et al. 2006; Morrison y Loreto, 1999).

En términos generales, la violencia no es un incidente aislado, sino un patron de
conductas determinadas por el uso del poder, la intimidaciéon y la dominacion; sus

manifestaciones pueden ser fisicas, psicologicas y/o sexuales.

La violencia se presenta en muy diversas formas y en todos los estratos sociales; se
puede observar en la familia, en la pareja, en diferentes ambitos sociales, etc. No
obstante, independientemente de la forma en que se presente, ésta se origina en dos
momentos cruciales en la vida del ser humano, una es en la familia y la otra en la

esfera social (Zuniga et al, 2010).

La violencia es una situacion que en muchas ocasiones ha formado parte de nuestra
vida y formacion desde la infancia. Segun Berger y Luckmann (2001) es en la
denominada socializacion primaria (familia) y socializacion secundaria (espacios
sociales, escuela, iglesia, etc.) en donde el individuo aprende muchas de las normas y
formas de vivir. En la familia, es decir, en la “socializacion primaria” se adquieren los
primeros conocimientos que tienen que ver con las relaciones que el nifo establece
con las personas, en este momento la familia ensefa las pautas de interaccion, las
reglas, la forma de solucionar conflictos (de manera respetuosa o mediante otras

formas). Si en este momento no se logra un aprendizaje respetuoso y las herramientas
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que adquiere el nifio o la nifia son conflictivas, con el tiempo pueden volverse agresivas

y violentas.

Por consiguiente, cuando la infancia incursiona en la escuela, y por lo tanto, entra en
contacto con la comunidad, lugar donde ponen en practica todas las pautas aprendidas
en la familia. A su vez, éstas se van modificando por ensayo y error para adaptarse al
medio en el que se desenvuelve. Sin embargo, lo aprendido en la familia son conductas
que dificilmente se modifican y el infante aprende a construirse en espacios fuera de
casa y, en momentos desafortunados, estos pueden reforzar o fomentar conductas
violentas. En suma, la familia en primer término y la sociedad posteriormente —
incluyendo sus instituciones como la escuela, religion, cultura, etcétera-, nos ensenan

como debemos actuar, pensar y relacionarnos en el mundo.

Es muy comun escuchar que la violencia es ejercida de un hombre hacia una mujer, sin
embargo, puede presentarse en diferentes niveles y formas. Como se mencioné en el
capitulo anterior, entre los seres humanos existen relaciones inter e intra genéricas v,
bajo esta ldégica, la violencia también puede observarse de un adulto hacia un nifio o
nina, por ejemplo padres que maltratan a sus hijos/as. También debe senalarse que
una proporcion menor de varones son golpeados, agredidos o sometidos por sus
companeras, sobre todo si son muy mayores, enfermos o con una gran diferencia de

edad respecto de su esposa (Ferreira, 1996).

Cuando se habla de maltrato, no se hace referencia a una sola forma de ataque fisico,
sino que existen diferentes tipos de acciones agresivas, como los insultos, actitudes de

humillacion, criticas y desprecio, amenazas y forzamiento sexual (Ferreira, 1996).

En la sociedad se considera que la violencia es un tema privado, pues la persona
agredida cree que es motivo de verguenza, temor o desprestigio, si ésta habla de lo
que le esta sucediendo (Instituto Nacional de las Mujeres, INEGI, 2006). Existen varias

razones por las que se da esta falta de denuncia. En el caso de la infancia, en muchas
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ocasiones por temor a sufrir represalias por parte de las personas agresoras (que

pueden ser los propios padres) y se empeore situacion.

Un golpe como castigo hacia las y los nifios es una practica cultural aceptada en un
gran numero de paises. El castigo es considerado un medio de aprendizaje, por lo que
comunmente no es visto como algo anormal o indebido. Sin embargo, los castigos
pueden dejar huellas fisicas y psicoldgicas en las nifias, nifios y adolescentes (Adamec,
2001, citado en Lozano et al. 2006). Para el caso de México, el castigo se justifica
como un mecanismo que se utiliza por parte de padres y madres para corregir o
enderezar las conductas e sus hijos e hijas, por lo que formas de violencia como
golpear, pellizcar o patear a los nifios y nifias, no necesariamente son cosideradas
como acciones de maltrato, y mas bien son vistas como una practica “normal’
(UNICEF, 2011).

En este sentido, cabe destacar que el control, la dominacion y la violencia de unos
grupos de poblacion sobre otros, ha sido aceptada y legitimada social e histéricamente
(violencia estructural). Tal sometimiento se reproduce en todas las actividades

humanas e instituciones con diferentes formas de manifestaciéon (Ramirez, 2005).

Segun el sexo que tiene cada individuo en nuestra sociedad, se le asignan y se le
ensefan ideas, actitudes, pensamientos y conductas que conllevan desigualdades e
inequidades entre hombres y mujeres, por lo que este aspecto puede considerarse
clave para el posible desencadenamiento de situaciones violentas entre las personas
(Barrios, 2003).

Asimismo, los roles adquiridos en la infancia se fortalecen y fomentan de acuerdo a los
modelos establecidos socioculturalmente, en donde a la nifiez se le asigna las
caracteristicas que debe cubrir durante el transcurso de esta y posteriores etapas de su
vida: las “masculinas” a los varones y las “femeninas” a las mujeres, lo que determinara
gran parte de las desigualdades entre ambos sexos (Bandura, 1977), incluyendo el

aprendizaje de la forma de resolver sus conflictos (Kimmel, 1998).
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4.1 Definicion de violencia, agresién y victima.

Se entiende como violencia aquella conducta que tiene un caracter destructivo sobre
las personas, en cualquiera de sus manifestaciones. Es una forma del ejercicio del
poder mediante el uso de la fuerza, ya sea fisica, psicolégica o econémica, en donde
existe una desigualdad por razones de sexo, edad (Garcia; 2002) u otro tipo de
caracteristicas sociales (estatus socioecondmico) (Sanchez-Pérez, 2008), culturales
(grupo étnico de pertenencia), laborales, etcétera. El uso de la violencia se constituye y
se aprende como un método posible para la resolucion de conflictos interpersonales
(Massip y Chus, 2002).

Para Lagarde (1994), la violencia constituye una manifestacion de relacién de fuerza
con fines de dominacion, explotacion y opresion hacia otro u otra, teniendo la intencion
de controlar a alguien a través de la posibilidad de ocasionarle dafo; por lo general la
forma mas frecuente es a través de la agresion fisica o psicoldgica. Por su parte, para
Krug (2003), la violencia se define como el uso intencional y abusivo de usar la fuerza o
el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo
0 comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,

dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo y privaciones.

Al hablar de violencia, debe diferenciarse de la agresividad, la cual es una respuesta
adaptativa que forma parte de las estrategias para afrontar las amenazas externas. La
agresividad hace referencia a un conjunto de patrones que pueden manifestarse en
distintas formas, desde los gestos, o incluso una pelea, hasta expresiones verbales. A
su vez, la agresividad debe distinguirse de la agresion, que si se considera violencia,
en la que si esta presente la intencion de hacer dafio: un golpe, un insulto, miradas
amenazantes, un portazo o silencios prolongados, las cuales son formas de agredir —o

violentar— a otros/as (Garcia, 2002).

Por su parte, se comprende como victima —o receptor/a de violencia— a la persona que
ha sufrido las consecuencias de un dafio o un perjuicio, ya sea de tipo fisico o

psicologico, economico o sexual, causado por otra persona (Garcia, 2002).
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4.2 Tipos de violencia a los nifios, nifias y adolescentes

La violencia se manifiesta de muchas formas, en algunas deja huellas fisicas, pero hay
otras que son menos visibles pero no menos importantes. Los tipos de violencia que
puede recibir un/a nifio/a, en cualquier espacio ya sea familiar o fuera de ella

(sociedad), son las siguientes:

4.2.1 Violencia psicolégica (emocional o psico-emocional).

Son aquellos actos u omisiones que se dan de manera repetida y que se expresan
mediante indiferencia, amenazas, prohibiciones, gritos, intimidaciones, actitudes de
desprecio, rechazo, humillaciones, aislamiento, abandono, negligencia y pobre o nula
estimulacion emocional. Este tipo de violencia no deja huellas fisicas, pero sus
consecuencias pueden ser devastadoras para la persona receptora de este tipo de
violencia, pues afecta de manera negativa a su salud mental. Esta forma de violencia
puede constituirse una forma aprendida de relacibn y, por ende, provocar
comportamientos repetitivos en la vida adulta hacia otras personas que en ese
momento se encuentren vulnerables (Garcia, 2002; Krug, 2003; Massip y Martinez,
2002).

Asimismo, el maltrato psicologico o emocional se considera como tal, cuando uno de
los familiares ya sea el padre, la madre o la persona responsable del infante, cause ya
sea por accion u omision, serios trastornos cognitivos, emocionales o mentales (Krug,
2003). En particular, las nifias y los nifios pueden experimentar violencia psicoldgica en
las siguientes circunstancias: presenciar la violencia familiar, experimentar abandono,
rechazo, aislamiento, ser ignorado, sufrir explotacion y el tratar de corromperlo. Por lo
general, el maltrato psicologico involucra un patron de comportamiento destructivo por

parte de un adulto/a y no se presenta como un incidente aislado (Lozano et al, 2006).

4.2.2 Violencia fisica.
Este tipo de violencia es considera cuando hay actos intencionales en donde se utiliza
alguna parte del cuerpo, algun objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o

causar dafo a la integridad fisica de otra(s) persona(s); pueden ir desde golpes leves
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hasta lesiones mortales (Garcia, 2002). El abofetear, golpear con los pufios o con otros
objetos, inmovilizaciones, empujones, jaloneos, nalgadas, cachetadas, pellizcos,
rasgufos, intentos de asfixia, ahorcamiento, patear, producir quemaduras con liquidos
o cigarros, heridas por armas de fuego o punzo cortantes, ingestion forzada de drogas
o bebidas alcohdlicas, mutilaciones y deformaciones, etcétera, son ejemplos de este

tipo de violencia (Krug, 2003).

El maltrato fisico puede producir dafos corporales, fisiologicos, emocionales y sociales.
La primera reaccion de este tipo de maltrato es el dolor, pero esto puede ir mas alla de
una reaccion fisica corporal y de sentir, pues los nifios y nifias pueden experimentar
dafos que varian en intensidad, de acuerdo a la severidad y a la zona en la que se
produzcan las lesiones: fracturas, incapacidad, deformaciones, trastornos neurolégicos
de largo plazo incluyendo: irritabilidad, letargia, temblores y vomitos. En el sindrome de
sacudimiento pueden sufrir desde sordera, ceguera, paralisis y coma, o causar la
muerte (Krug, 2003).

4.2.3 Violencia sexual.
Se ha documentado que la violencia fisica la sufre mas la infancia de menor edad; sin
embargo, en lo que respecta a la violencia sexual, las nifias tienen mayor riesgo a

sufrirla (Lozano et al, 2006).

En el Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud (Krug et al., 2003:161), este tipo de
violencia se define como: “Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual,
los comentarios o0 insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante
coaccion por otra persona, independiente de la relacion de esta con la victima, en
cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar del trabajo. La coaccion puede abarcar
una amplia gama de grados de uso de la fuerza (...) la intimidacion psiquica, la
extorsion u otras amenazas. También puede ocurrir cuando la persona agredida no

esta en condiciones de dar consentimiento, por ejemplo, porque esta ebria, bajo los
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efectos de un estupefaciente o dormida, o es mentalmente incapaz de comprender la

situacion”.

En la violencia sexual se incluyen: manoseos, hostigamiento sexual, violacion y el
forzar o presenciar actos con carga sexual o peliculas, revistas pornograficas, el

exhibicionismo, la masturbacion y el voyerismo (Zufiga et al, 2010; Ireland, 2002).

En la definicion de abuso sexual infantil se identifican dos criterios basicos para
considerarlo como tal: a) la coercion, dado que el agresor utiliza la situaciéon de poder
que tiene para interactuar sexualmente con el menor; y, b) la asimetria de edad, ya que
usualmente el agresor es de mayor que la victima (Horno y Santos, 2001).
Adicionalmente, el agresor posee una mayor fuerza fisica y/o cognitiva que el nifo/a

receptor/a de violencia.

Asimismo, existen un conjunto de falsas creencias alrededor del abuso sexual, tales
como las siguientes: que solo lo sufren las nifias; que en la actualidad hay mayor
numero de casos que en el pasado; que quien perpetra el acto es un enfermo mental;
que no se da en todos los sectores sociales; que los nifios y niflas no dicen la verdad;
y, que las y los nifios siempre pueden evitar los abusos, entre otras creencias. Esto
genera en muchas ocasiones que los y las nifias sean ignoradas y no sean atendidas

las necesidades inmediatas ante el suceso (Horno y Santos, 2001).

Como se menciond en el capitulo de trabajo infantil, una de las peores formas que
sufre la infancia en el sector laboral es la explotaciéon sexual comercial y que es una
forma clara de abuso y maltrato inadmisible, que sufren los infantes (OIT — IPEC,
2005).

4.2.4 Negligencia y/o abandono
Otra manera de violencia hacia la infancia es la negligencia y el abandono. La
negligencia o abandono, es todo aquello que implica descuido u omision en la

realizacion de determinadas atenciones o desamparo hacia una persona, que depende
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de otra(s) persona(s) que tiene(n) alguna obligacion legal o moral, es decir, cuando el
cuidador no provee los cuidados necesarios, por ignorancia o porque es incapaz de
realizarlos. La negligencia o abandono puede ser intencionada o no intencionada

(Lago, s/a).™

En infantes, la negligencia es aquella donde las necesidades fisicas y/o cognitivas
basicas del nifio/a (alimentacion, vestido, higiene, proteccién y vigilancia en las
situaciones potencialmente peligrosas, educacién, estimulacion cognitiva y/o cuidados
médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por algun miembro del grupo
con el que convive. En consecuencia, la negligencia o descuido se define como la
privacion de las necesidades bioldgicas, afectivas, intelectuales, sociales, morales,
éticas, de valores y espirituales que se le puede brindar al nifio/a (Informe Nacional
Sobre Violencia y Salud, 2006).

Tipos de negligencia

En la negligencia hay un conocimiento previo por parte del cuidador de una situacion
de peligro y éste puede tomar una medida de proteccién o prevencion oportuna que
aminore o elimine el riesgo al que esta expuesto el infante. Entonces se vuelve
negligencia cuando hay una intencionalidad en no tomar medidas necesarias o
precipitar los eventos, a pesar de conocer los riesgos a los que se expone la nifiez. Las
situaciones de negligencia o descuido se pueden presentar por ambientes fisicos
inadecuados, poca o nula atencion ante posibles situaciones de riesgo o negligencia en

el acompafamiento a sus procesos de desarrollo (Ireland, 2002; Lago, s/a).

e Ambientes fisicos inadecuados: Se refiere a ambientes inapropiados en hogares,

habitaciones y condiciones sanitarias.

16 Lago BG (s/f). Negligencia o descuido. Pontificia Universidad Javeriana. Disponible en:

http://www.scp.com.co/precop/precop_files/modulo_5_vin_3/311%20Negligencia%200%20descuido.pdf
Fecha de acceso: 23 de Octubre de 2013
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Riesgos ambientales: Se refiere a riesgos desde quemaduras, almacenamiento de
drogas o quimicos y factores fisicos o todo aquello que implique algun dafio a la

integridad fisica o psico-emocional del infante.

Cuidados inapropiados al infante/a: Incluyen problemas de salud como una mala
nutricion, una higiene inadecuada, malas condiciones en la vivienda y una mala
atencion a la salud, estas situaciones en muchas ocasiones pueden prevenirse y no
estd en manos del cuidador para cambiar la situacion, sin embargo por la mala
administracion de los recursos por parte del Estado se presentan condiciones como
esta y muchas personas quedan desamparadas, formando un circulo de descuido y

negligencia, la infancia se ve afectada (Ireland, 2002).

Abandono: El abandono se entiende como aquella situacion que va desde la falta
de apego, hasta el abandono total, independientemente del nivel del vinculo entre el
cuidador y el infante, aunque es mas frecuente cuando no hay vinculos, debido a
que el cuidador no se siente responsable por él. Este es considerado como
negligencia severa y comprende la categoria abandono. Es el mayor grado de
negligencia posible y se presenta en familias con padres con problemas financieros
graves, asi como en hogares con promiscuidad sexual, alcoholismo, drogadiccion,
depresiéon y mal estado de salud. El abandono incluye la falta persistente de
respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el infante, y la falta de iniciativa de interaccion

y contacto, por parte de una figura adulta estable (Ireland, 2002; Lago, s/a).

4.3 Violencia estructural
Tal como ya se ha sefialado, la violencia puede estar presente en distintas formas en la

vida de un ser humano. Una de ellas es cuando las realizaciones afectivas, somaticas y

mentales de una persona no coinciden con la realidad que les rodea, es decir, estan

por debajo de sus realizaciones potenciales. En este sentido, la violencia se presenta
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cuando los individuos son influidos por factores externos a su voluntad, no logrando lo

que es “ideal” para cada ser humano (Galtung, 1999).

Galtung (1999) caracteriza las formas de violencia en los siguientes tipos: violencia
directa, estructural y cultural. La primera se refiere a aquella cuyo agresor esta
identificado y este puede producir la muerte o dafio fisico y/o psicolégico, reduciendo la

posibilidad de reproducirse libremente en la sociedad.

La violencia estructural se da de manera indirecta y, por ende, es mas dificil identificar
al agresor. Se presenta cuando uno o mas sectores de la poblacion, estan bajo la
direccion econdmica y sociopolitica de otro grupo de la sociedad, y no le son
satisfechas sus necesidades. Esta insatisfaccion de necesidades (que puede ir desde
las basicas, hasta las de pleno desarrollo), pueden ser devastadoras para el pleno
logro de sus potencialidades. Esta violencia se puede observar en la pobreza, la
marginacion, la represién, la exclusién, en la injusticia social, en la falta de acceso a
sistemas de salud, en la falta de educacion, etcétera, es decir, se origina en las
instituciones, en la asignacion de jerarquias (en funcion de la clase social, poder
economico, raza, sexo, discapacidad, preferencia sexual, lugar que ocupa cada

persona en la familia y desigualdad de poder, entre otras).

Por su parte, la violencia cultural, es aquella que se refiere a los simbolos, valores y
creencias que, arraigados en el imaginario social, y naturalizandose, legitima cualquier
tipo de violencia. Esta naturalizacién de la violencia se da en la sociedad, en la familia,
en la ciencia, el arte, la ideologia, la religion, el lenguaje y, practicamente, casi en todos
los ambitos (Galtung, 2003).

Por ultimo, no debe perderse de vista que la violencia es un ejercicio de poder que se
presenta a través del uso de la fuerza (fisica, psicologica, econdmica y politica), que
implica la existencia de un arriba y un abajo, reales o simbdlicos, que adoptan la forma
de roles complementarios: padre-hijo, hombre-mujer, maestro-alumno, patrén-obrero,

jefe-subordinado, etcétera (Massip y Martinez, 2002)
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4.4 Factores que desencadenan la violencia

La violencia se puede presentar en distintos planos, bien sea de forma individual o
colectiva; los factores que contribuyen a que se desencadenen pueden ser desde
bioldgicos, psicolégicos y conductuales, hasta socioculturales, todos los cuales influyen
en el comportamiento violento de un ser humano; estos pueden aparecer desde la

nifiez o en la adolescencia (Krug, 2003).

Asimismo, otros factores que desencadenan la violencia, son: el contexto en el que se
desarrolla, y los aspectos socioculturales. Por ejemplo, las desigualdades de género
acrecientan la probabilidad de abuso sobre la mujer (INEGI, 2006). De igual forma
Castro (2009) define diversos factores socioculturales que contribuyen a la generacion
de la violencia, como los problemas conyugales, econdémicos, el consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, alguna enfermedad, etcétera (Garcia, 2002). A continuacion se
describen algunos factores que pueden desencadenar la violencia (Krug, 2003; Garcia,
2002):
a) Factores de riesgo personales
Los factores de riesgo personales que pueden desencadenar actos de violencia tanto
hacia si mismo, como hacia otras personas son, entre otros:

e Historial de enojos o explosiones incontrolables de furia

e Historial de haber sido victima de personas abusadoras

e Conductas agresivas o abusivas hacia otros

e Uso de insultos o lenguaje ofensivo

e Crueldad hacia los animales

e Uso y abuso de alcohol o drogas

e Haber intentado suicidio en el pasado

e Depresiones frecuentes o cambios de humor significativos

e Tendencia a culpar a las y los demas por sus problemas personales

e Experiencia reciente de humillacion, pérdida o rechazo

¢ Interés obsesivo en armas o explosivos

e Poca relacion con los demas, marginacion del grupo.
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Participacién en cultos o pandillas
Demasiado tiempo no ocupado en actividades “sanas”, tales como hacer

deporte, actividades culturales, etcétera.

b) Factores de riesgo ambientales

- En la familia: Los factores de riesgo en la familia son aquellas caracteristicas o

manifestaciones de la vida familiar o de uno o varios de sus miembros, que pueden

incidir en la ocurrencia de actos violentos tanto hacia si mismo, como hacia otros

miembros de su familia o comunidad. Entre los factores de riesgo en la familia, se

tienen los siguientes:

Historial de posesidén o uso de armas en la familia

Abuso de alcohol o drogas por familiares

Conflictos familiares

Problemas econdmicos

Discriminacion de un miembro de la familia por el resto de los miembros
Desigualdad de roles en el hogar

Castigos severos o inconsistentes

Falta de apoyo de los padres u otros adultos

Paternidad / maternidad irresponsable

Ausencia de padres (migracion)

- En el centro educativo: En la escuela se tienen los siguientes factores potenciales de

desencadenar violencia:

Fracaso académico

Problemas de disciplina de manera reiterada

Comportamiento agresivo y aislamiento social o hiperactividad
Ausencias repetidas sin excusa, peleas o mal comportamiento
Suspensiones o expulsiones por comportamiento agresivo
Manifestaciones de ira o frustracion

Tenencia y/o uso de armas
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- En la comunidad: En espacios de convivencia se pueden observar las siguientes
manifestaciones individuales o colectivas que pueden incidir en la generacion de
hechos violentos:

e Falta de oportunidades de educaciéon

e Falta de opciones de trabajo

e Desorganizacién en la comunidad y poco arraigo al vecindario

e La discriminacion de grupos de personas

e Acceso a armas

e Limitados espacios de recreacion y esparcimiento

e Tendencia al vandalismo

4.5 Consecuencias de la violencia

Las consecuencias de la violencia en la nifez pueden variar, dependiendo de la
severidad y repercusiones de la misma en el corto y largo plazo, las cuales pueden ir,
desde la muerte del nifio/a, hasta alteraciones en el desarrollo psicosocial y fisico del
nifo/a, ademas de que le pueden provocar mayor predisposicion a sufrir limitaciones
sociales, emocionales y cognitivas durante toda la vida. Asi mismo puede haber
consecuencias en la salud, asi como mayor predisposicion a tener conductas de riesgo,
tales como uso y abuso de sustancias adictivas, relaciones sexuales precoces y

embarazo no deseado, etcétera (Ireland, 2002).

De acuerdo con Ferreira (1996), que una persona sea victima de agresion, le puede
acarrear experiencias traumaticas, tales como: desorganizacion de su conducta,
incredulidad o negacion de lo vivido, conmocién, angustia, depresion vy, lo principal:
miedo. A esto debe agregarse el surgimiento de sintomas inmediatos o mediatos, tanto
psicolégicos como fisicos, asi como la posibilidad de que le surjan sentimientos de
pérdida, de culpabilidad, el descenso de la autoestima y de la autoconfianza,
pesadillas, llantos, cambios afectivos bruscos, ideas paranoides, obsesivas, fobicas, y
miedo cronico. También puede incluir bajo desempefio escolar y laboral,

comportamientos agresivos e ideacion suicida (intentos o consumacién del suicidio).
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METODOLOGIA

Area de estudio

La presente investigacion se llevd a cabo con estudiantes de quinto y sexto afo, de
primarias ubicadas en la zona norte de la ciudad de San Cristobal de Las Casas,
Chiapas. Dichos grados escolares se definieron a partir del trabajo previo de dos
organizaciones civiles: Save the Children'” y Melel Xojobal'® (2012) que han realizado
diversos trabajos en poblacién de nifios de 9 a 14 afos de edad en San Cristébal de

Las Casas (Torres y Davila, 2012).

Las escuelas seleccionadas fueron: Filiberto Santiago Flores, Sor Juana Inés de la
Cruz, Miguel Hidalgo y Costilla, Justo Sierra Méndez, Mario Castellanos Molina y Juan

Sabines Gutiérrez'®.

De las seis escuelas elegidas, se logro realizar el trabajo de campo en cinco de ellas,

tres del turno matutino y dos del turno vespertino: Las del turno matutino, fueron las

7 Save the Children es una organizacién que trabaja en mas de 120 paises. Su labor principal es el
trabajo a favor de la nifiez, a través de la defensa de los derechos de los nifios. En México trabaja en 16
estados, dentro de las cuales se encuentra Chiapas. La autora formé parte de esta organizacion antes
de entrar al programa de posgrado de Ecosur. Las bases de los proyectos de investigacion que ha
realizado esta organizacion ha sido fundamentado en modelos tales como los de INEGI, OIT y/o
UNICEF.
'® Melel Xojobal es una organizacién social fundada en San Cristébal de Las Casas, Chiapas, en febrero
de 1997 y en el ano 2007, se constituyd en una asociacion civil. Durante sus primeros afios, la
experiencia de la organizacion se centr6 en programas educativos con nifias y niflos en situacion de
calle. Posteriormente, su trabajo se ha ido transformando y ampliando para contribuir de manera mas
efectiva al cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y jovenes indigenas en situacion de
marginacion y riesgo social. La organizacién trabaja con las nifias, nifios y jovenes indigenas del Estado
de Chiapas en la promocion, defensa y ejercicio de sus derechos, a través de procesos participativos
para el mejoramiento de su calidad de vida.
Y En el afio 2007, Save the Children (2008) realizé en la ciudad de San Cristobal de Las Casas,
entrevistas a nifias y nifios que se encontraban laborando como vendedores/as de chicles, de artesanias
y boleros, entre otras ocupaciones. Los puntos de la ciudad en la que dicha organizacion realizé las
entrevistas fueron el centro historico, el mercado Castillo Tielmans y Merposur. Uno de los objetivos
centrales de Save the Children, era localizar las principales escuelas donde estudiaba la poblacion
trabajadora. Entre los resultados mas relevantes de dicha investigacion fue que la infancia trabajadora
identificada, estudiaba en escuelas ubicadas en la zona norte de la ciudad, principalmente en las
siguientes seis: Cuatro del turno matutino (Filiberto Santiago Flores, Juan Sabines Gutiérrez, Sor Juana
Inés de la Cruz y Miguel Hidalgo y Costilla) y dos del turno vespertino (Justo Sierra Méndez y Mario
Castellanos Molina). De esta forma, la presente investigacion tom6é como base las escuelas antes
mencionadas. Ademas, en un trabajo realizado por Melel Xojobal (Torres y Davila, 2012), se documento
que en la ciudad de San Cristdbal existe nifiez trabajadora de entre 9 y 15 afos de edad.
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siguientes: Filiberto Santiago Flores, Sor Juana Inés de la Cruz, Miguel Hidalgo y
Costilla; del turno vespertino: Justo Sierra Méndez y Mario Castellanos Molina. La

escuela Juan Sabines Gutiérrez no permitié el acceso?.

En las escuelas donde se realizé el estudio, se entrevistaron de manera aleatoria, al
19.8% del total de estudiantes inscritos en los grados de 5° y 6° de primaria del ciclo
escolar 2011-2012, que representaron un total de 107 estudiantes de un total de 539

inscritos.

Disefio del estudio

Este trabajo fue realizado en el ciclo escolar 2011-2012, durante los meses de mayo a
junio de 2012. Su diseno corresponde a un estudio de tipo transversal descriptivo. El
estudio consistio en la realizacion de una encuesta al 19.8% de la poblacién de quinto y

sexto afno de primaria de las cinco escuelas consideradas para la investigacion.

Instrumento de recolecciéon de datos
Se disefid una encuesta conforme a una previa y exhaustiva revision bibliografica sobre
la tematica planteada. Se disefd primeramente un instrumento que fue piloteado con

ninos/nifias y jovenes de entre 8 a 16 afios, de procedencia distinta a la poblacion

% En el periodo escolar 2009-2010, colaboré en la organizacién Save The Children, en un caso
especifico de violencia sexual por parte del director de una escuela hacia una nifa. El caso fue muy
sonado en la ciudad de San Cristobal de Las Casas y tuvo entre otras repercusiones, que Save the
Children y otras asociaciones civiles (como Melel Xojobal —Suenifios) tuvieran que dejar de trabajar en
esa y otras escuelas que tenian contacto con el director acusado y detenido, pues en algin momento él
dirigié otras escuelas de la zona norte (colonia Primero de Enero). Cuando ingresé a la maestria en
Ecosur en el ciclo 2011-2012, como parte del trabajo de campo para realizar esta tesis, asisti a la
escuela Juan Sabines Gutiérrez para solicitar el permiso correspondiente para poder incluir a dicha
escuela en la muestra de centros escolares. Sin embargo, me negaron el permiso debido a que me
reconocieron algunas de las maestras y directivos que estuvieron presentes en la misma institucion
donde se expuso el caso de abuso sexual a una nifia. Eso mas la propia tematica de la tesis, hicieron
que me negaran el permiso de manera enfatica. De hecho, alguna de las maestras comenté que mi
investigacion tenia como objetivo “acusarlos de algun tipo de violencia y meterlos a la carcel”, por lo que
no me iban a permitir la entrada. También me comentaron que desde el momento del arresto del director,
prohibieron la entrada a cualquier asociacién civil y a estudiantes. Finalmente, de forma agresiva me
pidieron que me retirara de la institucién y me amenazaron de no acercarme a la escuela, familias y
colonia en general, porque si no habria represarias hacia mi persona. En consecuencia no se hicieron
las entrevistas en la escuela Juan Sabines Gutiérrez, escuela donde se habian identificado la mayoria de
los nifios y nifas trabajadores que registré la organizacién Save The Children.
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elegida. Mediante las pruebas piloto se mejord el cuestionario en cuanto al tipo de

preguntas, fraseo y secuencia, entre otros aspectos. También sirvidé para revisar los

aspectos logisticos, tales como horarios, dias de entrevistas y condiciones necesarias

para su realizacion.

La encuesta utilizada, se conformé de la siguiente forma:

Datos generales del infante: Se obtuvo de cada nifio y nifia, la edad, sexo, afio
escolar que estaba cursando (quinto o sexto), con quién vivia en el momento del
estudio, si habla o no alguna lengua indigena y cual si era el caso, su religion y
lugar de residencia.

Datos familiares: Se recopil6 la siguiente informacion de los padres y madres de las
y los nifios estudiados: datos laborales, si habla o no alguna lengua indigena y
grado de estudios, integrantes de la familia (numero de hermanos, abuelos/as,
tios/as, etcétera).

Seccion de trabajo doméstico: En este apartado se obtuvo el nimero de horas que
trabaja en el hogar y los dias que trabaja.

Seccién de trabajo infantil: Se obtuvo informacion de si el/la nifio/a entrevistado/a
trabajaba o no al momento de realizar el estudio; tipo de trabajo que realiza, dias
de la semana, numero de horas, si era remunerado o no, cuanto le pagan, si
trabajaba en el momento de la entrevista y si trabajo en las ultimas vacaciones.
Seccion de violencia familiar. Se disefid una seccién para analizar este tipo de
violencia como parte primordial de la investigacion. Sin embargo, esta seccion fue
eliminada de la encuesta por recomendacion del Comité de Etica de Investigacion
de ECOSUR, instancia a la que se someti6 el protocolo de investigacion para su
aprobacion desde el punto de vista ético.

Seccidén de violencia en el trabajo infantil: Se indagé si las y los nifios entrevistados
trabajaban en el momento del estudio, y si ahi habian sufrido algun tipo de
violencia laboral fisica, psicolégica y/o sexual durante el ultimo afo (incluyendo los
periodos vacacionales de diciembre-enero y durante el mes de abril —fecha en que

se celebra la feria anual de San Cristébal de Las Casas).
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Procedimiento de recoleccién de datos

Primeramente se acudié a cada una de las escuelas seleccionadas para solicitar una
cita con los/las directores/as de las mismas, con el fin de dar a conocer la propuesta de
esta investigacion y pedir el permiso correspondiente para su realizacion (Anexo 4).
Una vez obtenida la aprobacion, se pidié en cada una de las escuelas, la lista de
estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2011-2012, de esta forma se ubicé a un total de
539. Con dichas listas y de manera aleatoria sistematica, con ayuda de una tabla de

numeros aleatorios, se seleccion6 al 19.8% de cada grupo.

Una vez ubicados a las y los candidatos a encuestar, se les presentaba una carta
consentimiento donde se les explicd el objetivo y el motivo por el cual fueron
seleccionados/as para el estudio (Anexo 5), asi como que su participacion era de
caracter totalmente voluntario y que si en alguin momento decidian no terminar la
encuesta o0 no contestar alguna de las preguntas, tenian la absoluta libertad para no

responderlas, asi como de finalizar la encuesta en el momento en que lo quisieran.

También se hizo hincapié en que las encuestas eran de caracter totalmente anonimo y
confidencial, por lo que nadie, ni las autoridades escolares, ni sus compareros/as de
escuela, ni los miembros de su familia, tendrian conocimiento de las respuestas que
ellos/as proporcionaran, que las respuestas obtenidas unicamente se iban a utilizar con

fines de analisis para lograr los objetivos propuestos en la investigacion.

Por ello se solicitd en las escuelas un espacio en donde se realizarian las encuestas
para una mayor privacidad y confidencialidad, si el caso no fuese asi, se eligieron

corredores y canchas, con el fin de garantizar dichas condiciones.

Cabe sefalar que en las escuelas Miguel Hidalgo y Costilla y Filiberto Santiago Flores,
las autoridades escolares solicitaron que se elaborara una carta de permiso para los
padres/madres/tutores de las y los nifios para la realizacion del estudio, por lo que se

elaboré una carta de consentimiento para tal efecto (Anexo 3). Dicha carta era
63



entregada a las y los nifios seleccionados, que posteriormente la traian firmada y se
procedia a realizar la encuesta. De 109 casos, en siete (6.4%) no se obtuvo dicho

consentimiento.

El perfil de las personas que encuestaron estuvo conformado por una licenciada en
educacion y dos psicologas. Todo el equipo de campo tenia la Maestria en Ciencias de

Recursos Naturales y Desarrollo Rural de Ecosur.

Tasa de no respuesta obtenida

El total de las encuestas realizadas fue de 102 y, en siete no se obtuvo el permiso de
los padres/madres y/o tutores para realizar la entrevista al infante (no se presenté caso
alguno en donde el nifio/a no quisiera responder a la encuesta). Los motivos de la
negacion de las entrevistas fueron principalmente por desconfianza de los
padres/madres de familia, argumentando que la entrevista era para obtener datos
personales y luego ser sometidos a algun tipo de programa que ejerciera el gobierno,
pues a lo largo de que sus hijos e hijas han cursado su educacién primaria, dicen haber
sido sometidos a programas de salud (por ejemplo, vacunacion) y que a sus hijos/as
les han pedido informacion personal sin haber sido consultados. Aunque se les
explicaron los objetivos del estudio y en dos ocasiones se visitd al tutor para explicarle

personalmente el estudio, no aceptaron.

Otro motivo que expresaron algunos de los padres/madres y tutores fue que los nifios y
nifas que cursaban el sexto grado es que ya iban de salida y, por lo tanto, ya no era
importante hacerles la entrevista, pues como estaban por egresar de la escuela y
tenian asegurado el certificado de estudios, no les importaba que sus hijos fuesen

entrevistados (esta situacion se presenté en dos ocasiones).

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Partiendo de la hipotesis general planteada para este trabajo (los nifios y nifias de

quinto y sexto afio de primaria de la zona norte de San Cristébal de Las Casas, sufre
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altos niveles de violencia laboral, sobre todo de tipo fisico), las variables de estudio,

fueron las siguientes:

Variables sociodemograficas del nifio/a

Variables del nifio/a Definicion operacional items
Edad Aios cumplidos ¢Cudntos afios tienes?
Sexo Hombre Sexo
Mujer

Grado escolar

5° de primaria
6° de primaria

¢En qué afio de la escuela vas?

Lengua que habla el/la nifio/a

Tseltal
Tsotsil
Ambos
Otro
Ninguno

¢Hablas alguna lengua indigena?
éCual?

Lugar de origen

Localidad y municipio

¢De donde eres?

Personas con las que vive

Si

¢Con quién vives actualmente?

No

Viven juntos sus padres Si ¢Tus papas viven juntos?
No

Lengua que habla la madre Tseltal ¢Habla alguna lengua indigena tu
Tsotsil mama?, ¢Cual?

Lengua que habla el padre Ambos ¢Habla alguna lengua indigena tu
Otro papa?, ¢Cual?
Ninguno

Trabajo de la madre

Trabajo del padre

Ocupacion a la que se dedica

¢A qué se dedica tu mama?;

¢A qué se dedica tu papa?

Grado escolar de la madre

Grado escolar del padre

Primaria
Secundaria
Preparatoria
Licenciatura
Posgrado

¢Hasta qué afio de la escuela estudié tu
mama?

¢Hasta qué afio de la escuela estudié tu
papa?

Fuente: Cuestionario aplicado a nifios y nifias de quinto y sexto afio del ciclo escolar 2011 — 2012, de cinco escuelas
primarias ubicadas al Norte de la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas.

Variables dependientes
Trabajo infantil

Variable Dimension

Definicion
operacional

Indicador

items

Actividad realizada
por nifios o nifias
relacionado a las
labores del hogar
Trabajo infantil

Tipo de actividades
realizadas en casa

Alguna labor realizada
en casa, ejemplo
(limpiar, barrer, lavar
trastes, trapear, lavar
la ropa, etc.

¢Ayudas en las labores de la
casa?; 2. ¢En qué ayudas en
tu casa?

domeéstico Tiempo que ocupa
el nifio/a para
realizar las labores

del hogar

Horas de trabajo
domeéstico realizado
entre semanay fines
de semana

Horas de trabajo de
1hr en adelante.

¢Qué dias de la semana
ayudas en tu casa?; (A qué
hora empiezas a ayudar?;
¢A qué hora terminas de
ayudar?
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Trabajo infantil
remunerado

Actividad realizada
por nifios/as fuera
de lacasay ési?
recibe un pago o no
por el trabajo.

Tipo de actividad
realizadas fuera de
casa

Actividades que no
sean precisamente
del hogar, ejemplo
(trabaje en algun
oficio, comerciante,
etc.)

Desde qué entraste, ¢Qué
actividades haces después
de la escuela y fines de
semana?; En este ultimo
afio, ¢A qué te dedicas
fuera de casa, en qué
trabajas o has trabajado?

Momento en el que
un nifio/a comienza
a realizar
actividades fuera de
casa (remunerada o
no)

Tiempo que lleva
trabajando el/la
nifio/a. Edad en la
gue comenzd a
trabajar

La edad en la que
inicio a trabajar

¢Desde cuando trabajas en
(lo que haya mencionado
en la pregunta anterior)?

Tiempo que ocupa
el nifio/a para
realizar las
actividades
asignadas en un
ambiente laboral

Horas de trabajo
entre semana y fines
de semana

Total de
trabajadas.

horas

¢Qué dias de la semana
trabajas?

¢A qué hora empiezas a
ayudar?

¢A qué hora terminas de
ayudar?

¢Trabajas en vacaciones?

Razones por las que
tuvo que comenzar
a trabajar

Motivos por los que
comenzo a trabajar

Razones expresadas
por las cuales inicid a
trabajar, ejemplo por
que algun familiar le
dijo, por necesidad
econdmica, etc.

éPor qué trabajas?
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VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Variable

Definicién
Operacional

Dimension

Indicador

items

Violencia
recibida
psicoldgica,
econdmica, fisica
y/o sexual

Uso de la fuerza
fisica, psicoldgica,
econdémica y/o
sexual en el trabajo
hacia el/la nifio/a
trabajador/a.

Tipo de violencia
recibida

Insultos
Amenazas
Humillaciones
Gritos

Golpes
Empujones
Tocar su cuerpo
Estar solos en un
espacio privado

En el ultimo afio, alguna de
las personas con las que
trabajas ¢te ha....gritado,
insultado, amenazado/a?;
Humillado (que te hayan
dicho que eres un/a indtil,
que no sirves para nada);
¢Quién(es) te grité
(gritaron) o
(insultaron)?;  ¢Por qué
te..?; En tu trabajo ¢Has

insultd

sufrido  algun tipo de
golpes,
empujones, que te hayan
algun
¢Quién (es) te?; ¢Por qué
te...?

En tu actual trabajo o en
trabajo que
hayas tenido, alguna de las

agresion  como

aventado objeto?;

algun otro

personas de ahi, o que van
ahi, ¢te obligd a te ha
obligado a hacer cosas
como....? ¢Estar solos en
algun lugar?, éTocar alguna
parte de su cuerpo?, ¢{Que
te haya tocado alguna parte
de tu cuerpo?, ¢Obligarte a
ver alguna cosa que tu no
hayas éAlguna
otra cosa?

querido?,

Violencia
generada
Psicologica y
Fisica

Actos expresados
en las y los nifios
mediante
amenazas, gritos,
insultos, actitudes
de desprecio,
rechazo,
humillaciones,
abandono o
negligencia.

Tipos de violencia
psico-emocional y
fisica generada

Insultos
Amenazas
Humillaciones
Gritos

Golpes
Empujones
Tocar su cuerpo
Estar solos en un
espacio privado

En el dltimo afio, étu has,
golpeado, aventado,
empujado a algunas de las
personas que trabajan
contigo?; ¢A quién(es)?;
¢Por qué le...? En ultimo
afio, alguna de las personas
con las que trabajas étu les
has.... gritado, insultado,
amenazado/a?; éA
quién(es) has...?; ¢Por qué
le...?
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Las entrevistas del estudio se efectuaron en el ultimo afo previo al estudio. El

cuestionario utilizado para el trabajo de campo se muestra en el Anexo 4. Para efectos

de este estudio, las variables-respuesta analizadas se categorizaron de la siguiente

manera:

Trabajo doméstico. Se considerd que una nifia o nifio si realizaba trabajo doméstico,

a partir de sus respuestas a las siguientes preguntas:

¢ Ayudas en las labores de la casa?;

¢En qué ayudas en tu casa?

¢ Qué dias de la semana ayudas en tu casa?;
¢ A qué hora empiezas a ayudar?;

¢ A qué hora terminas de ayudar?

Se consideré que si efectuaban trabajo démestico a aquellos nifos y niflas que

realizaron alguna actividad enfocada a los quehaceres del hogar, tal como limpiar,

barrer, lavar trastes, trapear, lavar la ropa, etcétera. En cuanto al tiempo dedicado al

trabajo doméstico, se utilizd6 el parametro que la OIT, el Trabajo infantil en México

1995-2002 que considera como trabajo y no como apoyo en las labores domésticas,

cuando un/a nifo/a realiza mas de 15 horas de trabajo doméstico a la semana.

Infancia trabajadora. Se consider6 a un nifa/o trabajador, a partir de sus respuestas a

las siguientes preguntas:

¢ Qué actividades haces después de la escuela y fines de semana?;

En este ultimo afo, A qué te dedicas fuera de casa, en qué trabajas o has trabajado?
¢ Desde cuando trabajas en (lo que haya mencionado en la pregunta anterior)?

¢ Qué dias de la semana trabajas?

¢ A qué hora empiezas a trabajar?

¢ A qué hora terminas a trabajar?

¢ Trabajas en vacaciones?

¢ Por qué trabajas?

Con base a dichas preguntas, se consideré como nifio/a trabajador/a a aquellos/as que

realizaron alguna actividad econémica en el periodo estudiado, entre las que se

encontraron: vendedores/as de artesania, ropa, discos, ambulantes, etc.; cuidar a un
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sefor, cuidar bebés, carpinteria, pedn, albaiil, jardinero, balconero, hacer lavaderos,
hojalatero, zapatero, siembra, chalan de combis, empacador, empleado de tienda de
electrodomésticos, componer celulares, cargador de lefia, y, atender en una taqueria,

panaderia.

Para el analisis del niumero de horas trabajado a la semana, se tom6 como referencia
el parametro utilizado por el INEGI (2004), en el estudio El Trabajo Infantil en México
1995-2002, en el que se establecié un determinado numero de horas aceptables para
qgue un nifio o nifa trabaje, de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion Mexicana, la
Ley Federal del Trabajo y la OIT. En dicho trabajo, se establecieron las siguientes
categorias: 1) Menos de 15 horas trabajadas a la semana, 2) de 15 a 24 horas, 3) de
25 a 34 horas y 4) 35 horas y mas. Cabe recalcar que esta clasificacion y lo que
estipula las leyes respecto al trabajo infantil, es aceptado para nifios/as que tengan 15
afios cumplidos (hecho que no ocurre en las y los nifos estudiados, cuya edad es
menor a los 15 afos, con excepcion de un caso). Sin embargo, por no tener otro
parametro de referencia, para efectos del andlisis se retomé la mencionada

clasificacion.

Violencia recibida en el trabajo. Se considerd a un nifio/a trabajador/a que si habia
sufrido violencia fisica, psicolégica o sexual, cuado contesté afirmativamente a las

siguientes preguntas:

e En el ultimo afo, alguna de las personas con las que trabajas ¢te ha....gritado, insultado,
amenazado/a?; Humillado (que te hayan dicho que eres un/a inutil, que no sirves para nada);
¢ Quién(es) te gritd (gritaron) o insulté (insultaron)? (violencia psicolégica)

e En tu trabajo ;Has sufrido algun tipo de agresion como golpes, empujones, que te hayan
aventado algun objeto? (violencia fisica)

e En tu actual trabajo o en algun otro trabajo que hayas tenido, alguna de las personas de ahi, o
que van abhi, ¢ te obligd a te ha obligado a hacer cosas como....? ;Estar solos en algun lugar?,
¢ Tocar alguna parte de su cuerpo?, ; Que te haya tocado alguna parte de tu cuerpo?, ¢ Obligarte

a ver alguna cosa que tu no hayas querido?, ¢ Alguna otra cosa? (violencia sexual)
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Violencia generada en el trabajo. Se considerd a un nifilo/a generador/a de violencia
en el trabajo, cuando respondié afirmativamente a alguna de las siguientes preguntas:

e En el ultimo ano, ¢tu has, golpeado, aventado, empujado a algunas de las personas que trabajan

contigo? (violencia fisica)

e En ultimo afo, alguna de las personas con las que trabajas ¢4tu les has.... gritado, insultado,

amenazado/a? (violencia psicolégica)

Procesamiento y analisis de datos.
Para el analisis de la informacion obtenida, primeramente se hizo una revision de las

encuestas para verificar su consistencia y congruencia en el campo. Ya en gabinete,
las respuestas abiertas se codificaron mediante el programa Access y posteriormente
se obtuvieron las listas de respuestas y se les asignaron sus respectivos codigos, para
posteriormente hacer la captura en una base de datos. Una vez elaborada la base de
datos, se procedio a depurarla mediante el uso del Paquete Estadistico para Ciencias
Sociales (SPSS) version 15.0, el cual también se utilizé para el analisis estadistico de

la informacion obtenida.

Una vez depurada la base de datos, en primera instancia se obtuvieron las frecuencias
de las variables de interés de la poblacion entrevistada, tales como sexo, edad, grado
escolar, hablante de alguna lengua indigena, situacién laboral y escolar de la familia.
Enseguida se crearon tablas de contingencia para determinar la frecuencia del trabajo
infantil y determinar las frecuencias para el “trabajo doméstico y trabajo remunerado”.
De igual forma, se obtuvieron datos para medir la violencia recibida y generada en el
trabajo de nifios y nifias trabajadores (n=52). La magnitud de la violencia recibida se
obtuvo de dividir el numero de nifos/as trabajadores/as receptores de violencia laboral,

entre el total de nifas y nifios trabajadores, multiplicado por cien.
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Para conocer las relaciones directas entre las dimensiones de estudio, se realizaron
analisis de asociacion entre las variables analizadas para determinar la significacion

estadistica mediante la prueba x? de Pearson, mediante la siguiente férmula:

(0 — Ey)*

P S
A Zt:i E:.

Aspectos éticos de la investigacion

El protocolo de investigacion, el instrumento de recoleccion de datos y la hoja de
consentimiento para las y los nifios estudiados, se sometieron a la aprobacion del
Comité de Etica de Investigacion de Ecosur. En la realizacion del trabajo de campo se
pidi6é en todos los casos, el consentimiento de las autoridades de las escuelas elegidas
y de las y los nifios entrevistados. Tal como ya se menciond, en algunas escuelas
también se solicitd el permiso de los padres, madres de familia y/o tutores. Asimismo,
en todas las fases del proyecto se observo los estandares éticos establecidos en la Ley
General de Salud y su Reglamento en Materia de Investigacion para la Salud y en la
Declaracion de Helsinki (versidon actualizada en la 592 Asamblea General, efectuada en
Seul, Corea, en Octubre de 2008).
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RESULTADOS

A continuacién se presentan los principales resultados obtenidos, en el siguiente orden:
primeramente, se muestra el perfil demografico de la poblacion total estudiada (n=102);
posteriormente se ofrece un panorama general del trabajo doméstico y del trabajo
infantil remunerado; en este ultimo, se describe el perfil de la poblacion, es decir de
(n=52) nifios y nifias trabajadoras vy, por ultimo, se hace referencia a la prevalencia de

violencia en el trabajo que se encontrd en el estudio.

1. Perfil demografico de la poblacién estudiada

De los 102 nifios/as estudiados, 49% estaban en el 5° afio de primaria y 51% en el 6°
afno; 62% estaban en el turno matutino y 38% en el vespertino. La composiciéon de la
muestra de infancia segun la escuela en la que estaban estudiando, fue la siguiente
(Tabla 1):

Tabla 1. Caracteristicas escolares de la poblacién estudiada

Escuela en la que estudia Total n = 102 (%)
Filiberto Santiago Flores 26 (25.5)
Miguel Hidalgo y Costilla 12 (11.8)
Sor Juana Inés de la Cruz 25 (24.5)
Justo Sierra Méndez 21 (20.6)
Mario Castellanos Molina 18 (17.6)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-
2012

Las principales caracteristicas demograficas de la nifiez estudiada fueron las siguientes
(Tabla 2).

Tabla 2. Indicadores demograficos y socioecondmicos de la poblacion estudiada

Indicador Total

n =102 (%)
Sexo
% de mujeres 48 (47.1)
% de hombres 54 (52.9)
Edad del nifio/a
% 9-11 afios 49 (48.0)
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% 12-15 afios 53 (52.0)

Habla lengua indigena

Si 71 (69.6)

No 31(30.4)

Lengua indigena que se habla (n=71)

Tsotsil 49 (69)

Tseltal 19 (26.8)

Tsotsil y tzeltal 3(4.2)

Originario de San Cristobal

Si 88 (86.3)

No 14 (13.7)

Religién

Catolica 42 (41.2)

Evangélica 51 (50.0)

Otras (ninguna, pentecostés, islam) 9 (8.8)

¢ Vive actualmente con el papa?

Si 83 (81.4)

No 19 (18.6)

Vive actualmente con la madre

Si 100 (98.0)

No 2(2.0)

Vive actualmente con los hermanos/as

Si 99 (97.1)

No 3(2.9)

¢ Viven juntos sus padres, (independientemente si el nifio vive o

no con ellos)?

Si 82 (80.4)

No 20 (19.6)

¢ Con quién vive actualmente el nifio/a?

Mama y hermanos 17 (16.7)

Ambos padres y hermanos 83 (81.4)

Otros (Abuela/ papa y hermanos) 2(2.0)
Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar
2011-2012

Datos generales. Se encontré que de los 102 nifios y nifas, el 86.3% es originario de
la ciudad de San Cristébal y el otro 13.7% es originario de una comunidad indigena.

En cuanto a su condicion de hablar o no alguna lengua indigena, 31 no la hablan y, 71
(69.6%) si. De las y los 71 que si hablan un idioma indigena, 49 (69%) es hablante del
tsotsil, 19 (26.8%) del tseltal y 3 (4.2%) refirieron hablar ambas lenguas.

Respecto a la religion que profesan, encontramos que el 41.2% de la poblacién dijo ser

de religion catdlica, 50% evangélicos/as vy, el 8.8% pentecostés, islam o no profesa

religion alguna.
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Composicion familiar. La composicion familiar esta basada principalmente del tipo

nuclear 81%, otro 19% comento vivir ya sea con la madre, con la abuela o el padre.

Indicadores socioeconémicos de las y los nifos entrevistados.

Datos de la madre.
El 41% de las y los 102 nifios entrevistados, dijo que su madre realiza actividades

domésticas en su hogar y el 59% realiza alguna actividad remunerada. En cuanto al
nivel educativo, se encontr6 que el 43% terminaron la primaria, el 29% no tiene
escolaridad alguna, el 16% culminé la secundaria y el resto realiz6 una carrera
profesional. En lo que toca a hablar o no alguna lengua indigena, el 77.5% es hablante

de alguna lengua indigena, principalmente tsotsil y tseltal (Tabla 3).

Datos del padre.

Al menos el 29.4% de los papas de las y los nifios entrevistados laboran en algun
oficio, 18.6% se dedica al comercio, 12.7% es profesionista y el 19.5% contesté que su
papa trabaja en un empleo de baja remuneracion; el resto estaba desempleado o el/la
entrevistado/a manifestd no saber cual era la ocupacion de su padre porque, o bien no
lo conocia, o0 no sabia de él. El nivel de escolaridad que se encontro fue que el 16.7%
no tiene educacion formal alguna, 38.2% tiene la primaria terminada, 13.7% estudi6 la
secundaria y 12.7% termino una carrera profesional. Asimismo, el 41.2% respondi6 que

su padre hablaba la lengua tsotsil y 19.6% habla tzeltal (Tabla 3).

Tabla 3. Indicadores socioeconémicos de los padres y madres de la poblacion
estudiada (n=102).

Socioeconémicos Datos de la Datos del
madre (%) padre (%)
Ocupacion
Ama de casa 42 (41.2) ---
Comerciante 31(30.4) 19 (18.6)
Empleos de muy baja remuneracion econémica* 21 (20.6) 8 (7.8)
Maestra de escuela (preescolar, primaria y secundaria) 8 (7.8) -
Profesionista - 13 (12.7)
Oficio 30 (29.4)
Desempleado - 1(1.0)
Empleado - 8 (7.8)
Otros** 4 (3.9)
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No sabe (no vive con el padre) - 19 (18.6)
Escolaridad
Sin escolaridad 30 (29.4) 17 (16.7)
Primaria 44 (43.1) 39 (38.2)
Secundaria 16 (15.7) 14 (13.7)
Profesional 12 (11.8) 13 (12.7)
No vive con el papa y no sabe - 19 (18.6)
¢Habla alguna lengua indigena?
Si 79 (77.5) 67 (65.7)
No 23 (22.5) 16 (15.7)
No sabe (no tiene informacién del padre) - 19 (18.6)
Lengua indigena que habla
Tsotsil 48 (47.1) 42 (41.2)
Tseltal 27 (26.5) 20 (19.6)
Otros (Tsotsil y Tseltal, Chol y Tojolabal) 4 (3.9) 6 (5.9)
No habla alguna lengua indigena 23 (22.5) 15 (14.7)
No sabe - 19 (18.6)
Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar
2011-2012

*Ocupacion de la madre.

Oficios: Costurera, arregla zapatos, cocinera y panadera; profesiéon: Maestra;

Empleos de muy baja remuneracién: ayudante de cocina o limpieza, empleada doméstica, lava ropa,
barrendera, empleada de mostrador, policia.

*Ocupacion del padre:

Comerciante: Vendedor de autos, nieve, artesania, juguetes, ropa, discos y peliculas o en el mercado.
Profesionista: Proteccién civil, maestro, técnico agricola, enfermero, dentista.

Oficio: Taxista, camionero, mecanico, chofer, sastre, peluquero, panadero, arregla electrodomésticos,
carnicero, albafiil, jardinero.

Empleos de muy baja remuneracion: cargador, fletes y mudanzas, intendente, ayudante de cocina, chiclero
Desempleado: No trabaja.

Empleado: atiende en la gasolinera y vigilante, seguridad privada, mesero, recepcionista, empleado de
mostrador.

Otros: Trabaja en el extranjero (en Estados Unidos), pastor de una iglesia.

No sabe: No sabe

2. Prevalencia de trabajo doméstico y trabajo infantil remunerado
De las y los 102 nifios entrevistados, tal como ya se menciond en la seccion de

metodologia, se obtuvo informacion sobre el trabajo doméstico que realizan y se
elabord una clasificacion del numero de horas trabajadas a la semana, tomando como
parametro de referencia al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI, 2004 Y 2011), asi como a los convenios 138 y Nim. 182 de la OIT?". Asimismo

I En dos investigaciones que presentd INEGI en el 2004 y 2011, sobre el trabajo Infantil en México,
sugiere que el trabajo infantil doméstico es un fendmeno complejo para investigar, sobre todo de definir
los parametros para medir al mismo, por lo que tomaron en cuenta a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los convenios 138 y 182 de la OIT para considerar como trabajo doméstico
infantil cuando un nifio o nifia realiza entre 2 o 3 horas diarias como minimo, es decir 15 horas por
semana, asi como que no afecte en la educacién o en la asistencia escolar del nifio/a.
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se obtuvo la prevalencia de nifios y nifias que realizan alguna actividad fuera de casa

denominandolo como trabajo infantil remunerado.??

2.1 Prevalencia del trabajo doméstico
Se encontro que del total de nifios y nifias entrevistados, el 77.5% trabaja menos de 15

horas a la semana en actividades domésticas, y 22.5% mas de 16 horas. Segun sexo,
las nifias realizan mayor numero de horas que los nifios. Mientras en las nifas el 33.3%
efectian 16 y mas horas de trabajo doméstico, dicho porcentaje fue de solo 13% en los
nifios (p<0.05) (Tabla 4).

Tabla 4. Indicadores de trabajo doméstico segun sexo y numero de horas.

Indicador (horas trabajadas por semana) Hombre (%) Sexo Mujer (%) P
% De 1 a 15 horas 47 (87.0) 32 (66.7)
% 16 y mas horas 7 (13.0) 16 (33.3) .014
Total 54 (100.0) 48 (100.0)
Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar

2011-2012

2.2 Prevalencia del trabajo infantil remunerado
De la muestra encuestada (n=102), 52 (51%) si trabajaban en el momento de realizar

el estudio y 50 (49%) no trabajaban. Los principales tipos de trabajo remunerado

encontrados entre la poblacidn estudiada se muestran en la Tabla 5.

De los 52 nifios y nifias que manifestaron realizar alguna actividad econémicamente
remunerada, se encontrd que el promedio de edad para iniciar a laborar es de 9 afos,
la edad minima fue de 3 anos (reconociéndose como acompafantes del trabajo que
realizan con sus familias), y la edad mas alta fue de 13 afios (Tabla 5). En la tabla 6 se

desglosa el tipo de trabajo realizado segun sexo del nifio/a

2 3e encontraron casos de nifios y niflas que realizaron actividades laborales dentro del negocio familiar
y no recibieron pago alguno. De acuerdo a organismos internacionales como la OIT y UNICEF (UNICEF,
Oficina Internacional del Trabajo — OIT, 2011) son considerados nifios y nifias trabajadores por las
actividades que realizan.
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Tabla 5. Trabajo infantil remunerado en la poblacion estudiada

Indicador Total (%)
Trabaja 52 (561.0)
No trabaja 50 (49.0)
Tipo de trabajo (n=52)

Vendedor/a de artesania, de ropa, de juguetes, de discos, 27 (51.9)
de fruta y/o verdura, vendedor ambulante, vendedor sin

especificar

Otros* 25 (48.1)
Edad desde que trabaja

Desde los 3 afos 2 (3.8)
Desde los 5 afos 1(1.9)
Desde los 7 afos 4(7.7)
Desde los 8 afios 5(9.6)
Desde los 9 afios 8 (15.4)
Desde los 10 afios 11 (21.2)
Desde los 11afios 16 (30.8)
Desde los 12 afios 2 (3.8)
Desde los 13 afios 3(5.8)
Promedio de edad en afios (DE) 9.62 (2.12)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar

2011-2012

* Incluye: Cuidar a un sefior, cuidar bebés, carpinteria, pedn, albafiil, jardinero, balconero, hace
lavaderos, hojalatero, zapatero, siembra, chaldn de combis, empacador, empleado tienda de
electrodomésticos, compone celulares, cargador de lefia, atender en una taqueria, panaderia.

Tabla 6. Tipo de trabajo infantil segun sexo

Actividad Nino Niha
Frecuencia (%) | Frecuencia (%)
Vendedor/a de artesanias, ropa, fruta, articulos 13 (38.3) 14 (77.8)
varios (en el mercado), maiz, elote, pastelitos
Balconero, ayudante de carpintero, hace 8 (23.5)
lavaderos, hojalateria, arregla zapatos,
zapatero,
Pedn, jardinero, cargador de lefa 4 (11.9)
Empacador/cerillito 2(5.9)
Cuida ciber 1(2.9)
Cobrador 1(2.9)
Hacer lonas 1(2.9)
Arreglar electrodomésticos, celulares 2(5.9)
Ayuda en una taqueria 1(2.9)
Panaderia 1(2.9)
Cuida bebé 2 (11.0)
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Empleada doméstica 1(5.6)

Sembrar 1 (5.6)

Total 34 (100.0) 18 (100.0)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-2012

Horas trabajadas de manera remunerada.
En este apartado se describe el perfil del trabajo infantil que se obtuvo entre los 52

nifos y ninas que declararon trabajar. Para el analisis de este indicador, es imperante
mencionar que no existe una clasificacion clara y precisa sobre el numero de horas que
deberia trabajar un nifio/a. Sin embargo, se tomaron como referentes las propuestas
establecidas en el Convenio 138 de la OIT —segun datos obtenidos en una

investigacion realizada por el INEGI**-

, la Ley Federal del Trabajo (articulos 173 al
180); y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 123, incisos

ay b, apartado Ill).

De los 52 nifos y nifias trabajadores, el promedio de trabajo es de 29.65 (DE=17.85)
horas a la semana. Se encontré que 21.2% trabaja menos de 14 horas a la semana, y
el 78.8%, 15 o mas horas a la semana. Destaca que casi cuatro de cada diez nifios/as

trabajadores, labora 35 0 mas horas a la semana (Tabla 7).

Tabla 7. Trabajo remunerado en la poblacién estudiada, segun numero de horas
laboradas a la semana

Indicador (horas trabajadas por semana) T?Zal
% De 1 a 14 horas 11 (21.2)
% 15 a 24 horas 11 (21.2)
% 25 a 34 horas 10 (19.1)
% 35 0 mas horas 20 (38.5)
Total 52 (100.0)
Promedio de horas trabajadas 29.65
Desviacion Estandar 17.85

% El INEGI (2004) en el estudio El trabajo infantil en México 1995-2002, describe que “el nimero de
horas semanales que destinan los nifios y nifias al trabajo econémico, difiere del correspondiente a los
adultos. La jornada de tiempo completo de los nifios y nifias de 14 y 15 afios de edad, cuyo trabajo es
permitido por la ley, asciende a 35 o 36 horas semanales, por su parte la jornada de los adultos es de 48
horas a la semana’.
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Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar
2011-2012

Segun sexo del nifio/a, se encontré que solo 11 (32.4%) de los 34 nifios trabajadores
trabajan menos de 14 horas; asimismo 23 (67.6%) de los hombres y 18 (100%) de las

mujeres trabajan mas de 15 horas por semana (Tabla 8).

Tabla 8. Indicadores de trabajo remunerado segun sexo y numero de horas

Indicador (horas Sexo Total p
trabajadas por semana) Hombre (%) Mujer (%) %

% De 1 a 14 horas 11 (32.4) 0 11 (21.1)

% 15 a 24 horas 6 (17.6) 5(27.8) 11 (21.1)

% 25 a 34 horas 5(14.7) 5(27.8) 10 (19.29 .053
% 35 0 mas horas 12 (35.3) 8 (44.4) 20 (38.5)

Total 34 (100.0) 18 (100.0) 52 (100.0)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar
2011-2012
Horarios en que laboran las y los nifios trabajadores.
Para el caso de los nifios y nifias que estudiaban por la tarde (n=22), los horarios de
trabajo oscilaban de 5:00 a.m. a 15:00 horas. Para aquellos que su horario escolar era
matutino (n=13), el trabajo lo realizaban entre los horarios de 16:00 horas a 22:00
horas, con excepcién de tres casos (2 hombres y 1 mujer) que laboraban después de
las 22 horas —incluido un caso que laboraba hasta la 1:00 a.m—. En los fines de
semana, se identificaron unicamente dos casos de un nifio y una nifia que tenian

horario nocturno.

Indicadores demograficos de la nifez trabajadora

Sexo del nifo/a. Entre las y los nifios estudiados, hay una mayor frecuencia de nifios
trabajadores que de nifias trabajadoras (63% y 37%, respectivamente) (p=0.010)
(Tabla 9).

Edad del nino/a. El 62.3% de infancia trabajadora tenia entre 12 y 14 anos de edad,
en tanto que entre la infancia no trabajadora 61.2% estuvo entre los 9-11 afos de edad
(p=0.045) (Tabla 9).
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Ser hablante o no de alguna lengua indigena del nino/a.

Las diferencias observadas entre la infancia trabajadora respecto a la infancia no
trabajadora en este indicador, no llegaron a ser estadisticamente significativas
(p=0.101). Sin embargo, entre las y los nifios que trabajan y hablan lengua indigena, se
encontré una mayor proporcion de nifos/as tsotsiles (65.3%) que en la nifiez no
trabajadora (34.7%) (p=0.030) (Tabla 9).

Condicion de hablar lengua indigena de la madre y el padre: Las diferencias
encontradas en este indicador entre nifez trabajadora, respecto infancia no trabajadora

no llegaron a ser estadisticamente significativas (Tabla 9).

Condicion de si el/la nifio/a vive o no con los padres y hermanos. Esta variable no
se mostré asociada a la condicién de ser o no trabajador. La mayor parte de la nifiez
entrevistada vive con ambos padres y hermanos (Tabla 9). Tampoco lo fue el hecho de
que los padres vivieran o no juntos, independientemente de si el/la nifio/a vive o no con

ellos. No obstante, 100 de los 102 infantes estudiados vive con su madre.
Lugar de origen del nifio/a: La mayor parte de la infancia entrevistada son originarios
de San Cristobal de Las Casas, por lo que tampoco en esta variable se pudo hacer el

analisis correspondiente (Tabla 9).

Tabla 9. Indicadores demograficos de la nifiez trabajadora y no trabajadora

Indicador Trabajadores No Total P
(n=52) trabajadores (n=102)
(n=50)
Demogréficos
Sexo del nifio/a
% de hombres 34 (63.0) 20 (37.0) 54 (100.0)
% de mujeres 18 (37.5) 30 (62.5) 48 (100.0) .010
Edad del nifio/a
% 9-11 afios 19 (38.8) 30 (61.2) 49 (100.0)
% 12-14 afos 33 (62.3) 20 (37.7) 53 (100.0) 0.018
Habla alguna lengua indigena el
nifo/a 40 (56.3) 31 (43.7) 71 (100.0)
Si 12 (38.7) 19 (61.3) 31 (100.0) 101
No
Lengua indigena que habla la nifia/o
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Tsotsil 32 (65.3) 17 (34.7) 49 (100.0)

Tseltal 8 (42.1) 11 (57.9) 19 (100.0)

Tsotsil y Tseltal 0 3 (100.0) 3 (100.0) .030
Lugar de origen de la nifa/o

San Cristébal de las Casas 44 (50.0) 44 (50.0) 88 (100.0)

Otro (Chamula, Pantelh6, Oxchuc, 8 (57.1) 6 (42.9) 14 (100.0) .619
Simojovel, Huixtan, Tenejapa,

Guadalupe Shuncala, Ingenio Puijiltic,

Candelaria)

Habla lengua indigena la madre

Si 43 (54.4) 36 (45.6) 79 (100.0)

No 9(39.1) 14 (60.9) 23 (100.0) 196
Lengua indigena que habla la madre

Tsotsil 30 (62.5)* 18 (37.5)** 48 (100.0)

Tseltal 12 (44.4) 15 (55.6) 27 (100.0) 0.154
Otros (Tsotsil y tseltal; chol, tojolabal) 1(25.0) 3 (75.0) 4 (100.0)

Habla lengua indigena el padre

Si 33 (49.3) 34 (50.7) 67 (100.0)

No 7 (43.8) 9 (56.2) 16 (100.0) .692
Lengua indigena que habla el padre

Tsotsil 23 (54.8) 19 (45.2) 42 (100.0)

Tseltal 7 (35.0) 13 (65.0) 20 (100.0)

Otros (Tsotsil y tzeltal) 3 (50.0) 3 (50.0) 6 (100.0) .346
Con quien vive el nifio/nifa

Mama y hermanos 11 (21.2) 6 (12.0) 17 (16.7)

Ambos padres y hermanos 40 (76.9) 43 (86.0) 83 (81.4)

Otros (abuela/ padre y hermano) 1(1.9) 1(2.0) 2 (2.0) 463

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-
2012

* Incluye solo a los nifios/as trabajadores cuya madre habla lengua indigena (n= 43)

** Incluye solo a los nifios/as no trabajadores cuya madre habla lengua indigena (n= 36)

Condicion de ser o no nino/a trabajador/a, segun Indicadores escolares.

No se encontraron diferencias significativas de acuerdo al afio que estaban estudiando
(quinto o sexto de primaria), ni por escuela de procedencia. Segun turno escolar, las
diferencias encontradas no llegaron a ser estadisticamente significativas. De los 52
ninos/as trabajadores/as, 44.4% estaban en el turno matutino y 61.5% en el vespertino,
en tanto que, dichos porcentajes fueron de 55.6% y 38.5% respectivamente de los 50

nifos/as no trabajadores (p=0.093).

Condicion de ser o no nifo/a trabajador/a, segun Indicadores socioeconémicos
de los padres.
Ni el tipo de ocupacion ni la escolaridad del padre se mostraron asociados a que el/la

nifo/a fuera o no trabajador/a. Por su parte, tanto la ocupacion (p=0.003) como la
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escolaridad de la madre (p=0.007), si se mostraron asociadas a dicha condicion (Tabla

10).
Tabla 10. Indicadores socioeconomicos familiares de nifiez trabajadora y no
trabajadora.
Indicador Trabajadores No Total P

(n=52) trabajadores (n=102)

(n=50)

Socioeconémicos
Ocupacion de la madre
Ama de casa 18 (42.9) 24 (57.1) 42 (100.0)
Comerciante 21 (67.7) 10 (32.3) 31 (100.0) .003
Empleos de muy baja remuneracion 13 (61.9) 8 (38.1) 21 (100.0)
Maestra de escuela (preescolar,
primaria y secundaria) 0 8 (100.0) 8 (100.0)
Escolaridad de la madre
Sin escolaridad 22 (73.3) 8 (26.7) 30 (100.0)
Primaria 21 (47.7) 23 (52.3) 44 (100.0) .007
Secundaria 7 (43.8) 9 (56.2) 16 (100.0)
Profesional 2 (16.7) 10 (83.3) 12 (100.0)
Ocupacion del padre
Comerciante 12 (63.2) 7 (36.8) 19 (100.0)
Profesionista 3 (23.1) 10 (76.9) 13 (100.0)
Oficio 14 (46.7) 16 (53.3) 30 (100.0)
Empleos de muy baja remuneracion
economica* 5 (62.5) 3(37.5) 8 (100.0) 219
Desempleado 0 1(100.0) 1(100.0)
Empleado 5 (62.5) 3(37.5) 8 (100.0)
Otros* 1(25.0) 3(75.0) 4 (100.0)
No sabe (no vive con el padre) 12 (63.2) 7 (36.8) 19 (100.0)
Escolaridad del padre
Sin escolaridad 12 (70.6) 5(29.4) 17 (100.0)
Primaria 19 (48.7) 20 (51.3) 39 (100.0) 118
Secundaria 5 (35.7) 9 (64.3) 14 (100.0)
Profesional 4 (30.8) 9 (69.2) 13 (100.0)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-

2012
*Ocupacion de la madre.

Oficios: Costurera, arregla zapatos, cocinera y panadera; profesiéon: Maestra;
Empleos de muy baja remuneracion: ayudante de cocina o limpieza, empleada doméstica, lava ropa, barrendera,

empleada de mostrador, policia.
*Ocupacion del padre:

Comerciante: Vendedor de autos, nieve, artesania, juguetes, ropa, discos y peliculas o en el mercado.

Profesionista: Proteccion civil, maestro, técnico agricola, enfermero, dentista.
Oficio: Taxista, camionero, mecanico, chofer, sastre, peluquero, panadero, arregla electrodomésticos, carnicero,

albanil, jardinero.

Empleos de muy baja remuneracion: cargador, fletes y mudanzas, intendente, ayudante de cocina, chiclero

Desempleado: No trabaja.

Empleado: atiende en la gasolinera y vigilante, seguridad privada, mesero, recepcionista, empleado de mostrador.

82



Otros: Trabaja en el extranjero (en Estados Unidos), pastor de una iglesia.
No sabe: No sabe

Tipo de religion practicado por los padres. No se encontr6 diferencia alguna en las
frecuencias del tipo de religion practicado por los padres de la infancia trabajadora

respecto a la no trabajadora.

Razones expresadas por las y los ninos por las que comenzaron a trabajar y lo
siguen haciendo al momento del estudio.

Se encontr6 que el 76.9% de las y los entrevistados comenzaron a trabajar
principalmente por problemas econdmicos, y el resto, 23.1%, comentd hacerlo por
propia iniciativa. En este sentido, 48 (92.3%) de las y los 52 nifios trabajadores,
declararon que si les gusta trabajar, por “ganar dinero”, “asi ayuda a su mama/papa’,
‘hay mas silencio, en la casa hay pleitos” y, porque “aprende el oficio, juega y se
divierte”. Por otra parte, los cuatro nifos/as que respondieron que no les gusta trabajar,

fue por no estar acostumbrado y haber bajado de calificaciones (Tabla 10).

Respecto a si habian dejado de trabajar en el ano previo al estudio, se encontré que el
73.1% no habia dejado de trabajar y el otro 26.9% refirié dejar el trabajo por salud o

exigencias que tenia en la escuela principalmente (Tabla 11).

Tabla 11. Razones porque la infancia comenzd a trabajar.

Indicador Total (%)
¢ Por qué empezaste a trabajar?

El/ella decidié empezar a trabajar por gusto 12 (23.1)
Por problemas econdmicos (porque su papa o mama o algun familiar le dijo 40 (76.9)

que tenia que trabajar y apoyar a un familiar, etc.

¢, Te gusta trabajar?
Si 48 (92.3)
No 4(7.7)

¢ Por qué te gusta trabajar? (entre las y los 48 que respondieron que si les
gusta trabajar)

Hay mas silencio, en casa hay pleitos 10 (20.8)
Gana dinero 16 (33.3)
Ayuda a su papa/mama 15 (31.3)
Le gusta porque aprende del oficio, juega y se divierte 7 (14.6)

¢Por qué no te gusta trabajar? (entre las y los 4 que respondieron que no les
gusta trabajar)
No esta acostumbrado y baja calificaciones 4 (100.0)

¢ Alguna vez has dejado de trabajar?
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Si 14 (26.9)
No 38 (73.1)
¢ Por qué dejaste de trabajar? (solo entre los 14 que declararon haber dejado

de trabajar en algin momento)

Porque se enfermo (se puso muy malo/a) 3(21.4)
Por la escuela (exigencias que habia en la escuela) 8 (57.1)
Otro (se cansa, problemas con companferos/as, discusiones y termin6 el 3(21.4)

periodo de trabajo)

Fuente: encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-

2012

En cuanto a si estaban o no de acuerdo en el trabajo infantil, 46.2% de las y los nifios

trabajadores si estan de acuerdo con que un nifio/a trabaje, a diferencia de sus

compafieros/as no trabajadores que opinan no estar a favor del trabajo infantil (Tabla

12). Aun cuando existen opiniones opuestas, ambos grupos tienen la expectativa de

continuar sus estudios para superarse.

Tabla 12. Expectativas del trabajo infantil.

Indicador Trabajadores No trabajadores Total P
Opinidn de trabajo infantil

Estéa bien para ayudar a la familia 24 (46.2) 17 (34.0) (40.2) .045
Mal, porque puede tener accidentes, 4 (7.7) 7 (14.0) 11 (10.8)

robar o (ser golpeados)

Mal, porque deberia ir a la escuela, es 19 (36.5) 26 (52.0) 45 (44.1)

nifo/a, violan sus DH, ilicito,

explotacion

Depende, no sabe 5(9.6) 0 5(4.9)

Total

¢ Piensas seguir estudiando?

Si, porque se quiere superar, ser 47 (94.0) 47 (94.0) 94 (92.2) 497
alguien en la vida y tener una carrera

No, porque no hay dinero 5 (6.0) 3(6.0) 8 (7.8)

Fuente: Encuestas realizadas de mayo a Junio de 2012, correspondientes al ciclo escolar 2011-

2012

3. Prevalencia de violencia en el trabajo infantil

A continuacion se exponen datos sobre los niveles de violencia recibidos o generados

en el espacio de trabajo de la infancia entrevistada.
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Prevalencia de las condiciones de violencia en las nifnas y ninos trabajadores,

segun sexo.

De los 52 nifios y nifas trabajadores, 21 (12 nifios y 9 nifias) mencionaron haber

sufrido algun episodio de violencia en el lugar donde labora: violencia fisica (33.3%),

violencia psicolégica®® (38.1%) y 28.6% contestd sufrir ambos tipos de violencia. Entre

las nueve nifas, cinco de ellas también sehalaron haber recibido alguna forma de
violencia sexual®®, cabe mencionar que las cinco son de origen indigena, hablantes de
la lengua tsotsil*®:

¢ Una nina refirié que los fines de semana sale a trabajar con su padre en la venta
de ropa (comerciante). Parte de las actividades que ella realiza es la de ofrecer
la mercancia a los clientes mas frecuentes y hace referencia de que uno de
ellos, es amigo de su padre y esta persona se dedica a la venta del mismo
producto en la comunidad. En una ocasion, este seior le pidié al padre de la
nifa que sea ella misma la que le lleve la mercancia a su casa. Al respecto, ella
refiere: “cuando entré, él me jalo, me empujo y me tocé ahi (senald sus
genitales), luego me pidié que le tocara ahi (los genitales del agresor) y luego ya
me hizo eso! (penetracion), ahora no se qué hacer porque lo voy a volver a ver la
siguiente semana....”

e Una de ellas mencion6 que un hombre joven la molestaba constantemente,
primero le decia que era bonita y que se la queria llevar a su casa. Ella le dijo a
su padre de lo que sucedia y €l hablo con esta persona, le pidié que no volviera
a molestar a su hija. Tiempo después, en una ocasion el joven le toco los gluteos
y su vagina cuando iba camino al mercado (espacio de trabajo) y la empujé
hacia la pared, no hubo penetracion, sin embargo si tocd su cuerpo. La chica

comenta haberlo golpeado, empujado y haber corrido a donde estaba su papa.

** Dentro de violencia fisica se incluyd: golpes, cachetadas, empujones, que se le aventara algun objeto,
pellizcos, jalones de cabellos. Dentro de violencia psicolégica: gritos, insultos, amenazas y humillaciones
> Cabe mencionar que de los cinco casos, en tres los agresores fueron identificados como amigos o
conocidos de sus empleadores, pontenciando el riesgo de las nifias en sus ambitos laborales.
% A las nifias que compartieron este tipo de experiencias, con el apoyo de la organizaciéon Save The
Children, SCLC, se logré dar apoyo psicolédgico principalmente. Asimismo, dicha organizacién se ofrecio
a dar seguimiento a los casos de forma legal para las que asi lo desearan. Tal fue el caso de una de
ellas que fue abusada sexualmente aproximadamente un mes antes de la realizacion de la entrevista y
se procedio a una denuncia ante el ministerio publico, ademas del apoyo psicolégico correspondiente.
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Cuando llegd con su padre, dice que no pudo contarle nada de lo sucedido.
Hasta el momento de la entrevista, la nifia dice no haber visto nuevamente al
agresor.

Otra de las entrevistadas coment6é que en el area donde trabaja (mercado) un
hombre la habia estado persiguiendo por varios dias. Ella refiere: “un viejito me
molestaba mucho, me decia que era muy guapa y joven, me dijo que me amaba,
me pidié que me fuera con él a un lugar porque me iba a regalar dinero, a mi me
dio mucho miedo y sali corriendo”.

Otro caso comentd que en su lugar de trabajo (mercado) siempre hay un grupo
de hombres que la molestan: “me dicen siempre que me van a robar, que se
quieren casar conmigo, que me van a llevar y mi mama nunca se va enterar
donde estoy”. Menciona que en una ocasion la tomaron por la fuerza y la
quisieron tocar.

El ultimo caso refirid que en una ocasién, cuando iba camino al trabajo, casi
llegando al mismo, se detuvo un coche donde iban una mujer y dos hombres, la
tomaron por la fuerza y le dijeron que se la querian llevar y, si aceptaba, le
ofrecerian dinero. Comenta la nifia que uno de los hombres la estuvo tocando
todo el tiempo mientras pasaba lo ocurrido, ella dijo reconocerlo y que era un

conocido de sus patrones.

En los cinco casos, las nihas desempefiaban sus actividades laborales en la via

publica. Sin embargo, las cinco nifias identificaron a los agresores como personas

cercanas a sus empleadores, es decir, eran amigos o clientes de ellos, por lo que se

puede decir que, aun de manera indirecta, ello fue consecuencia del riesgo al que

estan expuestas al laborar en la via publica.

Por otra parte, al analizar la prevalencia de violencia segun sexo del nifio/a, se

encontré que de los 34 nifios trabajadores, 35.3% habian sido victimas de algun tipo de

violencia laboral y, entre las 18 nifas, el 50.0% lo habia sido. Dicha diferencia

porcentual no fue estadisticamente significativa.
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Asimismo, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre la

violencia fisica y psicoldgica, segun sexo del nifio/a.

Prevalencia de violencia generada en el trabajo infantil

De 52 nifios y nifias que trabajan, cuatro (2 hombres y 2 mujeres) 7.7% habian ejercido
violencia psicoldgica hacia algun companero/a de trabajo. El principal motivo de ello fue
porque respondieron a alguna agresion debido a insultos, pleitos, o porque era

molestado/a.
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DISCUSION

2

“Un nifio debe poder trabajar, pero no en cualquier cosa’
(Alejandro Cussianovich, 2008)

El trabajo infantil es un fendbmeno cuyas condiciones no han permitido clarificar los
alcances del mismo. Se han realizado diversas metodologias para investigar y dar a
conocer la realidad de la nifiez trabajadora, enfocando sus esfuerzos en cuantificar el
fendmeno. En el pais, por citar algunos ejemplos, distintas organizaciones han
realizado estudios, como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(2005), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2004) y la Red por los
Derechos de la Infancia (REDIM) (2010). Por su parte, en la ciudad de San Cristébal de
Las Casas, existen estudios realizados por organizaciones no gubernamentales como
Melel Xojobal (2012) y Save The Children (2006), asi como una investigacion realizada
por Pérez (2012).

Para conceptualizar el trabajo infantil es importante mencionar que es dificil hacer una
definicién general, ya que cada pais o regién en la que se presenta el fendmeno tiene
caracteristicas diferentes, por tanto, la presente investigacién tuvo como uno de sus
principales objetivos, ofrecer un breve panorama sobre la situacion del trabajo infantil y
la violencia laboral que viven nifios y nifnas de cinco escuelas ubicadas en la zona norte

de la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas.

Perfil de la poblacién estudiada

Chiapas es uno de los estados del pais con mas poblacién indigena. De un total de
5,217,908 habitantes, el 27.9% es poblacién indigena hablante de alguna lengua. Por
su parte, el municipio de San Cristobal de Las Casas, ubicado en la region de los Altos
Tsotsil-Tseltal, cuenta con una poblacion de 209,591 habitantes, en su mayoria
hablante de las lenguas tsotsil y tseltal (INEGI, 2015).
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Chiapas es uno de los estados con mayores condiciones de pobreza del pais. A su vez,
los Altos es una de las regiones mas marginadas y excluidas del estado (Sanchez-
Pérez et al, 2006; Sanchez-Pérez, 2007). Esta situacién de pobreza ha ocasionado la
transformacion de dinamicas dentro de las comunidades de la region, orillando a que
familias completas —es decir, todos sus integrantes, desde los mas pequefios- se vean
en la necesidad de entrar a las tareas productivas, asi como en procesos migratorios,

con el objetivo de satisfacer la escasez de recursos para el sustento familiar.

Uno de los efectos importantes que ha traido consigo la migracion de poblacion
indigena en San Cristobal de Las Casas, ha sido un acelerado proceso de
urbanizacion, asi como la conformacion de asentamientos irregulares de poblacion,
fundamentalmente de las etnias tsotsil y tseltal. Una de las zonas en las que
particularmente este fendmeno se ha desarrollado, es la zona norte de la ciudad, sitio
donde se efectud la presente investigacion. En este sentido, los datos obtenidos del
perfil sociodemografico de las y los nifios estudiados es consistente, ya que el 69.6%

es hablante de alguna o de ambas lenguas.

En el estudio “Infancia trabajadora” elaborado por la Organizacién de la Sociedad Civil
Melel Xojobal (2012), se detecté que a lo largo de diez afios (2000-2010) ha existido
un incremento de casi un 400% de la infancia que labora en diversos espacios de la
ciudad. También se encontré que el rango de edad de estos nifios y nifias oscila entre

el afio y los nueve afnos de edad (Torres y Davila; 2012).

Dentro de la composicion familiar de la que provienen las y los nifos estudiados, se
observa que una gran parte de las madres de familia siguen ejecutando el rol de amas
de casa, a diferencia de los papas que desempefian en su mayoria en espacios
publicos, desempefiando un rol activo econdmicamente, ademas de que el 51% de las
madres que trabajan, los empleos que desempenan son de muy baja remuneracion
economica —lo cual fue consistente con el bajo nivel educativo encontrado-, a diferencia
de sus parejas que desemepefian trabajos y oficios con un poco mas de remuneracion

economica. Por otro lado, de los datos encontrados observamos que el porcentaje de
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padres y madres profesionistas es muy escaso, lo que sugiere una situacién econémica

no favorable para las familias.

La situacion socioeconémica precaria que enfrentan las familias de origen de las y los
ninos entrevistados (bajo nivel educativo, altas tasas de subeempleo, de muy baja
remuneracion y de mala calidad), los deja expuestos a situaciones de vida muy
complejas que, segun la informacion sustentada por Maureira (2007), da pie a que el
ambiente sea mas que propicio para que las y los nifios y nifias se incorporen desde

muy temprana edad al ambito laboral.

Un aspecto importante de la poblacion encuestada, es que eran estudiantes, es decir,
no incluyé a nifas/os que por diferentes razones —muchas de ellas asociadas a la
pobreza— no asisten a la escuela. En estas nifias y nifos estudiados, parte de las
expectativas de vida que comentaron tener fue que de los 52 casos, el 94% desea
seguir estudiando para superarse. En la investigacion realizada por Melel Xojobal en el
2012, donde se encuestaron a familias y se consultaron si consideraban que los
nifos/as deberian asistir a la escuela, el 97% identificé que si es bueno y conveniente
que vayan, sobretodo porque aprenden “a leer y escribir y porque aprenden castilla”.
En otra investigacion realizada por Campos (2014), identificd a nifilos y nifias boleros
originarios de Chamula, que comentaron no asistir a la escuela, las razones que se
identificaron es porque estan condicionadas a factores econdmicos, culturales,
desigualdad de género y de accesibilidad por la lengua. La poblacién identificada en
esta investigacion, presenta un riesgo menos, ya que la educacion desde la perspectiva

de las y los nifios, no es un aspecto que piensen interrumpir.

Trabajo infantil de la poblaciéon estudiada

Dos indicadores se analizaron para este apartado: el trabajo doméstico y el
remunerado. Respecto al trabajo doméstico infantil, es imperante clarificar la diferencia
entre las actividades realizadas dentro del hogar que no afectan al nifio/a y aquellas
que si. Segun la OIT (2011) se considera como trabajo doméstico, a aquel que a pesar

de que no exista una relacion laboral o contrato de trabajo, excede 15 horas a la
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semana y/o afecte al desarrollo de nifios y nifas, interfiriendo principalmente en la

escolarizacion del mismo.

Por lo tanto, el trabajo doméstico es aquel que realizan nifios y nifias, ya sea para
complementar o realizar las actividades domésticas, tales como el cuidado de otras/os
nifas/os y de la casa, la preparacion de alimentos, lavado de ropa, etcétera (Maureira,
2007 y Torres y Davila, 2012). En este estudio unicamente se recopilé informacion
sobre el numero de horas trabajadas a la semana, debido a que no fue posible analizar
la posible afectacion del desarrollo de las y los nifios, ya que el trabajo doméstico sigue
siendo un tema muy complejo de investigar y, sobretodo, de describir los parametros

para que éste sea analizado a profundidad.

No obstante, en algunas investigaciones efectuadas en México, este indicador se ha
analizado de acuerdo al numero de horas que un nifio/a trabaja a la semana y los
riesgos del mismo. Pueden citarse al respecto, las investigaciones realizadas INEGI (El
Trabajo Infantil en México 1995-2002 -INEGI, 2002) y en Chiapas el trabajo realizado
por Espinoza (2012).

En este estudio efectuado con nifias/os de la zona norte de San Cristobal de Las
Casas, el 91% de las y los nifios entrevistados que realizan alguna actividad dentro del
hogar, refieren principalmente el aseo de la casa (barrer, trapear, lavar los platos, lavar
la ropa, etc.). Del total de nifios y nifias, el 77.5% trabaja menos de 15 horas a la
semana y el 22.5% de 16 horas en adelante. Cuando se hace el analisis de acuerdo al
sexo, son las nifas quienes efecttan mas de 16 horas a la semana de trabajo

domeéstico.

Tomando en cuenta los parametros de la OIT (2011), puede sehalarse que al menos
uno de cada cinco de las y los nifios entrevistados, estan en riesgo de dejar la escuela
o de ser afectados en su desarrollo, debido al numero de horas (mas de 16 a la
semana) que dedican a los quehaceres del hogar, afectando principalmente a las

nifas. En este contexto, destaca que las tareas domésticas y el cuidado de los nifios
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son actividades que con frecuencia recaen no sélo en las mujeres adultas, sino también
en las nifas, quienes desde muy jévenes comienzan a desempefarlas, perpetuando

los roles y las diferencias de género entre hombres y mujeres.

Trabajo infantil remunerado

El trabajo infantil es una problema multifactorial, donde principalmente esta presente la
pobreza, la desigualdad en el reparto de oportunidades (educacion, trabajo, servicios,
etcétera), la inequidad, el desempleo, la desintegracion familiar (Torres y Davila, 2012;

Orozco, 2006) y la migracion (Leyra, 2009), entre otros.

San Cristobal de Las Casas no esta exento de estas problematicas. A lo largo de los
afios ha ido transformando su contexto socio-cultural e histérico. A partir de que el
Ejercito Zapatista de Liberaciéon Nacional (EZLN) visibilizé la discriminacion racial,
social y econdmica de los pueblos indigenas de Chiapas y se levantara en lucha en el
afo de 1994, la ciudad ha estado en una transformacion cultural considerable, debido a
la gran cantidad de personas, tanto nacionales como internacionales, que simpatizaron
con sus ideales. En estos mas de 20 afios posteriores al levantamiento armado, la
ciudad ha venido experimentado una evolucion considerable, principalmente en el
sector turistico, tal es el caso que en el 2003 fue considerada la “principal localidad

turistica de Chiapas™’

128

y nombrada por la Secretaria de Turismo (Setur) como “Pueblo
Magico Estas designaciones han influido de manera importante en que
practicamente, la mayoria de las actividades econdmicas vayan encaminadas al sector
del turismo, lo que a su vez ha influido en una mayor venta de productos artesanales o
tipicos, el ofrecimiento de servicios, etcétera. En consecuencia, dicha situacion, junto
con la depauperizacion del campo y la presencia de conflictos agrarios, religiosos y por
el uso y disponibilidad de recursos en areas rurales, ha fomentado que familias enteras
se involucren en actividades econdmicas formales o informales en la ciudad -
principalmente de tipo comercial—, situacion de la que no se ha excluido a las y los

nifos indigenas de la ciudad y de sus alrededores (Pérez, 2012). En el conteo de

Z http://www.mundomayacultura2012.mx/estados/chiapas, consultado en noviembre 2016
Ibid.
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nifos, nifas y adolescentes trabajadores, realizado por Melel Xojobal en el 2012, se
documentd que, como consecuencia de este tipo de cambios en San Cristébal, ha

habido un incremento del 400% de nifiez trabajadora.

En la presente investigacion, del total de nifios y nifas entrevistados (n=102), 51%
desarrollaba alguna actividad remunerada. Es importante mencionar que la realizacion
del presente trabajo fue hecho en temporada turistica baja. Segun una investigacion
realizada por Melel Xojobal (2015), durante los meses de temporada turistica alta, hay
un incremento de poblacion infantil trabajadora®, esto pudo generar un ndimero menor

de nifos y nifas trabajadores a los esperados.

En un estudio realizado por Hernandez (2014) en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas,
se encontré que el total de poblacién infantil trabajadora era de 19.6%%*, mientras que
en una investigacion realizada por Melel Xojobal en el 2014, se contabilizé a 2,594 nifios
y nifias trabajadores en la ciudad de San Cristdobal de Las Casas (Hernandez vy

Dominguez, 2015).

En el presente trabajo las principales actividades que se documentaron, corresponden al
comercio (51.9%), es decir, en la venta de productos, tales como artesanias, ropa,
juguetes, discos y fruta o verdura. El otro 48.1% comenté realizar actividades diversas
de baja remuneracion, como cuidar a otra persona, carpinteria, peén, albaiil, jardinero,
balconero, hacer lavaderos, hojalatero, zapatero, siembra, chalan de combis®’,
empacador, empleado de tienda de electrodomésticos, reparador de celulares, cargador
de lefia, atender en una taqueria y panaderia. En este sentido, las investigaciones de

Pérez (2012) y Torres y Davila (2012), refieren hallazgos similares en cuanto al tipo de

2 Temporada alta, hace referencia a los periodos de vacaciones que hay en el pais, segun la Secretaria
de Educacién Publica, es decir en los meses de Diciembre — Enero, Abril y Julio- Agosto. Aunque en las
entrevistas se preguntd a los nifios y nifias si habian trabajado en el afio previo al estudio y/o en
vacaciones, cabe la posibilidad de que los datos sobre el trabajo infantil varien segun el periodo que se
realicen las investigaciones.
% En el estudio realizado por Hernandez en el 2014, se aplicd una encuesta a nifios y nifias de cinco a
17 afios, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, especificamente en tres colonias Chiapas Solidario, La
Condesa y Satélite Loma Larga.
*! Hace referencia al nifio que trabaja como cobrador de pasaje en un transporte publico.
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actividades que desempefian los nifios y nifias trabajadores de la ciudad de San
Cristébal. Por su parte, Hernandez (2014), encontr6 que en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez las actividades que realiza la infancia trabajadora principalmente estan
enfocadas a desempefar algun oficio 61.6%, empleado/a 15.2%, cargador o pepenador

12.0% y comerciante, 11.2%.

Este estudio también coincide con el efectuado por Pérez (2012) en lo que toca a que
ha habido un crecimiento urbano de la ciudad de San Cristébal y la infancia indigena se
ha visto influenciada para estar inmersa en el ambito laboral, principalmente en el sector
turistico, enfocandose mas al comercio, a diferencia de otros lugares como Tuxtla

Gutiérrez.

Segun el marco legal vigente en el pais respecto al trabajo infantil, ninguna de las
actividades que desempefia la poblacion infantil encuestada corresponde a trabajo
considerado peligroso, tal como lo describe la OIT en sus convenios 138 y 182 cuando
detalladamente da a conocer las peores formas del trabajo infantil (esclavitud,
servidumbre por deudas y la condicidn de siervo, reclutamiento militar, trabajo en
minas, campos agricolas, fabricas peligrosas, la pornografia infantil, prostitucién y
venta de drganos), asi como la Constitucion Politica Mexicana (articulos 1,4y 29) y la
Ley federal del Trabajo (articulos 2 'y 175).

Horario laboral que desempenan las ninas y niinos trabajadores
Si bien de las y los 52 nifios trabajadores, sélo cinco tenian horario nocturno, es

importante no perder de vista que las y los nifios en ese horario, presentan riesgos
adicionales (abusos en la calle, no necesariamente de sus patrones/as, robos y

maltrato, entre otros), tal como lo mencionan los convenios de la OIT.

Horas trabajadas del trabajo infantil remunerado
Para el analisis de este indicador, se tomd en cuenta un parametro utilizado en la
investigacion El Trabajo Infantil en México 1995-2002 (INEGI, 2002), en donde se
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establece, basandose en los convenios 138 de la OIT, la Ley Federal del Trabajo y la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, una aproximacion al rango del
numero de horas en las que un nifio/a puede trabajar, sin que se vea afectado su
desarrollo tanto fisico y/o mental, asi como en su educacién: “En este estudio, el
numero maximo de horas trabajadas que no afectan la formacion escolar de los nifios y
nifias asciende a 14 horas semanales, cualquier numero mayor incide de manera

negativa en su preparacion educativa” (INEGI, 2002:54).

Dicho estudio propone la siguiente clasificacion de horas trabajadas: menos de 15
horas, de 15 a 24 horas, de 25 a 34 horas y 35 0 mas horas a la semana. En
consecuencia, para efectos de comparacion, para el anadlisis del numero de horas
trabajadas a la semana, se tomd en cuenta la citada clasificacion del estudio antes
mencionado, aclarando que en el ano 2015, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
de México (2015:1-23), determiné que la edad minima de trabajo infantil remunerado es
de 15 anos. En este estudio, de las y los 52 nifios trabajadores, solo uno alcanzaba
dicha edad.

De los 52 nifios y nifas que refirieron trabajar, el 21.2% trabaja menos de 14 horas a la
semana y el otro 78.8% hace mas de 15 horas a la semana. Destaca que casi cuatro
de cada diez nifios/as trabajadores, labora 35 o0 mas horas a la semana, el promedio de
horas de trabajo es de 29.65. Esta informacion recalca que una gran parte de la
infancia trabajadora encuestada, segun el marco legal, se encuentra en una situacion
de riesgo debido al numero de horas que trabaja, lo cual puede afectar, entre otros
aspectos, su educacién. En el estudio efectuado por Melel Xojobal (2012) encontraron
que el 58% de los nifios y nifas trabajadores realizé 30 horas a la semana, mientras
que el 25% trabajoé mas de 40 horas por semana. En el presente estudio, el 38.% de las
y los nifios entrevistados, realizé6 mas de 35 horas de trabajo a la semana. Por su parte,
en la ultima investigacion que llevo a cabo Melel en el 2014, no da a conocer datos

especificos sobre el numero de horas que laboran las y los nifios trabajadores.
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Segun sexo, se encontrd que el 32.4% de los nifios trabajadores realizaron menos de
14 horas, y el otro 67.6% trabajaban 15 o mas horas. En el caso de las mujeres, dicha
cifra fue de 100%. Con base en ello, se puede afirmar que el numero de horas
trabajados por semana de las y los nifios trabajadores estudiados de San Cristébal de

Las Casas, no es el adecuado, por el marcado exceso de las mismas.

Asimismo, se observa una vez mas las desigualdades de género, debido a que las
nifas son las que estuvieron expuestas a mas horas de trabajo doméstico y ademas en
el trabajo infantil remunerado son ellas quienes estdn mas expuestas a realizar en un
100% actividades que les toma mas de 15 horas por semana, es decir, realizando
largas jornadas laborales.

Por otra parte, también destaca que, en lo que se refiere a si las y los nifios realizan el
trabajo dentro o fuera de casa, el 37% de las nifias y el 63% de los nifios trabajadores,
realizan actividades fuera de casa. Esta situacidon muestra el imaginario social que hay
sobre los roles que desempefan hombres y mujeres, es decir, para las mujeres su
“lugar esta en los ambitos privados y los hombres en los ambitos publicos”, exponiendo
a ambos sexos a diferentes situaciones de riesgo, segun su condicion de ser hombre o

mujer.

Otro aspecto importante de la investigacion es la edad de los sujetos de estudio, como
ya se mencion6 anteriormente, oscilan entre los 9 y 15 afios. Sin embargo, el promedio
en el cual un nifio/a inicia a trabajar es a los 9 afios. Legalmente, en el 2015 se
establecié que en México la edad minima para que un nifio o nifia pueda trabajar es de
15 afios, ademas de que su jornada laboral debe ser maximo de 6 horas diarias por
semana en trabajos ligeros y no peligrosos, asi como que no interfiera con su
educacion, salud y/o desarrollo tanto fisico o mental (Ley Federal del Trabajo, 2015).
Por lo tanto, ninguna nifia/o entrevistado en esta investigacion, atendiendo el criterio de
edad, deberia de trabajar, ya que no cumplen con la edad minima que las leyes del

pais establecen, a excepcion de un nifio que si cumplia los 15 afios, el resto no. Peor
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aun si se toma en cuenta el nimero elevado de horas laboradas a la semana, situacién

que las y los coloca en una posicion de mayor vulnerabilidad.

Por lo que toca a los factores analizados que se mostraron asociados a que un/a nifio/a

esté inmerso en el ambito laboral, destacan los siguientes aspectos:

1. Hay una mayor proporcion de nifos laborando que sus pares mujeres, sin embargo,

las nifas se ven expuestas a jornadas laborales mas extensas que los nifios.

2. Edad de las y los nifios. La poblacion encuestada no habia cumplido los 15 afos de
edad (a excepcion de un caso), la cual es el numero de afnos minimo permitido en
México para el trabajo infantil remunerado (Ley Federal del Trabajo, 2015) y, peor aun,
el numero de horas establecido es hasta de 6 horas diarias a la semana (Constitucion
Politica Mexicana, 2016). Esta situacién pone en riesgo a las y los nifios que no
cumplen con la edad establecida, debido a que realizan trabajos de forma clandestina.
Espinoza, en una investigacion titulada “Trabajo decente en Chiapas” (2012) sostiene
que esta situacion ha dejado a muchos nifos, nifias y jovenes trabajadores en la ciudad
desprotegidos ante la ley. Dicha investigacion sefiala que nifos, nifias y jovenes que
ingresaron al ambito laboral a edades muy tempranas fueron sometidos, por no cumplir
la edad establecida, a horarios, baja remuneracion y jornadas extensas (6 a 7 dias) a
conveniencia de sus empleadores/as. Las y los nifios se ven forzados a aceptar esta
situacion por la necesidad que tienen de trabajar; de lo contrario, corren el riesgo de

perder el trabajo y como no hay una ley que los proteja, no tienen acceso a defenderse.

3. Idioma materno indigena. Las diferencias observadas en esta variable entre nifias/os
trabajadores y no trabajadores, no llegaron a ser estadisticamente significativas. Sin
embargo, entre las y los nifios indigenas, hubo mayor proporcion de nifios/as tsotsiles
que tseltales (ello muy probablemente a que en los altos de Chiapas el grupo indigena
que predomina es el tsotsil, por lo que es probable que hubiese habido un sesgo de

muestreo). Actualmente, Chiapas es uno de los estados del pais con mas poblacién
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indigena junto con Oaxaca y Yucatan®. En este sentido, tampoco el idioma de los

padres se mostrd asociado a la condicion laboral de las y los nifios estudiados.

4. La composicion familiar de con quién(es) vivian las y los nifos estudiados, tampoco
fue un factor asociado a que fuesen o no trabajadores. El fendbmeno del trabajo infantil
esta vinculado a situaciones multifactoriales y, dentro de la literatura consultada al
respecto, no se tienen evidencias de la asociacion con la composicion familiar-trabajo
infantil, tal como también sucedié en esta investigacion. Sin embargo, también debe
tomarse en cuenta que, tal como sehala Maureira (2007), parte del método de
ensefianza — aprendizaje en familias de areas rurales hacia los nifios y nifias, es
inducirlos al trabajo infantil, situacion que segun Pérez (2012), desde la cosmovision
indigena en Chiapas, también se realizan estas practicas. En esta investigacion, por no
haber entrevistado a los padres y madres de las y los nifios encuestados, no se tienen
los elementos necesarios para hacer conclusiones al respecto. No obstante, debido a la
experiencia empirica de la autora con nifias y nifios trabajadores en Chiapas, se partié
de la hipdtesis de que los principales motivos para que estuviesen inmersos en el
ambito laboral, era principalmente por motivos econdmicos y, no tanto de ensefianza o
aprendizaje. Las y los nifios encuestados refirieron que la razén por la que empezaron
a trabajar fueron principalmente porque él/ella lo decidid (23.1%) y porque tenian

problemas econémicos en la familia (76.9%).

5. Respecto a indicadores socioecondémicos de los padres, debe destacarse que la
ocupacion y la escolaridad de la madre, se mostraron asociados al hecho de que un/a
nifio/a trabajase o no lo hiciera. Las y los hijos de madres que trabajan en el comercio y
que tienen empleos de baja remuneracion econdémica, tuvieron mayores probabilidades
de ser nifios/as trabajadores, cuyas madres son amas de casa. De igual manera, las y
los hijos de madres sin escolaridad, tuvieron una mayor probabilidad de ser
trabajadoras/es que sus pares de nifios/as cuya madre si tuviera mayor nivel educativo.

En el caso de los padres, practicamente se observo la misma tendencia, pero no llegd

% Instituto Nacional de las Mujeres México, “La poblacion indigena mexicana’. En linea:

http://cedoc.Inmujeres.gob.mx/documentos_download/100782.pdf consultado en noviembre 2011
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a ser estadisticamente significativa, lo cual es consistente con el hecho del mayor peso

de los indicadores socioeconémicos de la madre, que del padre (Torres y Davila).

Por ultimo, en la investigacion se indagé sobre los motivos por el cual los nifios y nifias
comenzaron a laborar, y el 76.9% de las y los entrevistados comenté que
principalmente fue por problemas econdmicos, demostrando una vez mas que la
situacién de pobreza o falta de recursos econdmicos se vuelve un factor para que nifios
y nifas de la ciudad entren al ambito laboral, con el fin de contribuir a que las familias
puedan solventar sus necesidades basicas, tal como lo sefiala Maureira (2007). En un
estudio realizado por Melel Xojobal (2012), se encontré que la razon principal por las
gue un nifio/a comenzé a laborar, habia sido porque queria ganar dinero con el cual
pudiera cubrir necesidades basicas, sean suyas o de su familia, afirmando necesitar
comprar su ropa o comida y en algunos casos, afirmaron “no comeria si no trabajara”;
otro grupo fue porque necesitaban ayudar a sus familias. Esto refuerza lo encontrado
en el estudio, ademas de reflejar la situacién de vulnerabilidad econémica en la que se

encuentra la poblacién estudiada.

Violencia en el trabajo infantil
La violencia no es un incidente aislado, sino un patrén de conductas determinadas por
el uso del poder, la intimidacion y la dominacion; sus manifestaciones pueden ser

fisicas, psicoldgicas y/o sexuales (Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

Respecto a la violencia que se presenta en el trabajo infantil, numerosas aportaciones
del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), han destacado que estan presentes en los ambitos
fisico, psicolégico y social (Maureira, 2002; Hernandez, Hernandez A. y Rubiano, 2005;
Del Rio y Cumsille, 2008; Mier y Rabell, 2005), ademas de que en nuestra sociedad,
diversas formas de maltrato infantil, como los gritos y golpear a la nifiez es una practica
culturalmente aceptada en todos los paises del mundo. El castigo es considerado un
medio de aprendizaje, por lo que no es visto como algo anormal o indebido. Sin

embargo, los castigos pueden dejar huellas fisicas y psicoldgicas (Adamec, 2001,
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citado en Lozano et al. 2006). A pesar de que este dato no se indagé a profundidad, si
se encontrd que la razén por el cual habia sufrido algun episodio de violencia por parte
del empleador o compafiero de trabajo. Los principales motivos que expresaron fue que
“no salid bien el trabajo” y “que pusiera atencion” a las actividades que realizaban,
siendo el castigo una manera aceptada para transmitir esta informacion; no obstante,
ello no tendria que ser de esa manera, ya que se considera que pueden existir otras

formas para socializar estrategias y llevar a cabo sus tareas.

Respecto a la violencia encontrada en el trabajo infantil, se encontré6 que de los 52
nifos y nifas trabajadores, el 40.4% ha sufrido algun episodio de violencia laboral, bien
sea de tipo fisica (33.3% de las y los que si habian sufrido algun tipo de violencia),
psicoldgica (38.1%) o de ambos tipos de violencia (28.6%). Como se ha mencionado
anteriormente, la violencia es un ejercicio de poder y, en este caso, puede notarse que
un porcentaje considerable de la poblacion infantil trabajadora la recibe, con todas las
implicaciones negativas en la salud y el desarrollo del/a nifio/a que ello pudiese tener.
En este sentido, segun los organismos internacionales OIT y UNICEF (2002), la
presencia de algun tipo de violencia forma parte de las peores formas del trabajo

infantil.

Para el caso de la violencia sexual, se hallaron cinco casos que afectaron a las nifias:
tres hacen referencia al abuso sexual principalmente (los agresores fueron amigos o
conocidos de sus empleadores), uno fue de acoso sexual y otro de amenazas de rapto,
por parte de personas cercanas al lugar del trabajo. Una vez mas queda de manifiesto
el mayor riesgo de las nifias a sufrir violencia sexual por el hecho de ser mujeres, ser
menores de edad e indigenas, es decir, la denominada “triple discriminacién”. Tal como
sostiene Lagarde (1990), el sistema patriarcal en el que vivimos fortalece el poder, la
opresion y el dominio de los hombres hacia las mujeres, lo cual se da y se reproduce a
partir de la denominada violencia estructural, que es aquella que se produce con la
creencia de que las mujeres son inferiores, débiles y que sélo estan al servicio de los

hombres. Una forma para demostrar esta situacion es precisamente el abuso sexual.
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Respecto a la violencia estructural, teorizada por Galtung (2003), puede sefialarse que,
debido a que se da de manera indirecta, se presenta cuando uno o mas sectores de la
poblacion, estan bajo la direccidon econdmica y sociopolitica de otro grupo de la
sociedad, y no le son satisfechas sus necesidades. Esta insatisfaccion de necesidades
(que puede ir desde las basicas, hasta las de pleno desarrollo), pueden ser
devastadoras para el pleno logro de sus potencialidades. Esta violencia se puede
observar en la pobreza, la marginacion, la represion, la exclusidn, en la injusticia social,
en la falta de acceso a sistemas de salud, en la falta de educacion, etcétera, es decir,
se origina en las instituciones, en la asignaciéon de jerarquias (en funcion de la clase
social, poder econdmico, raza, sexo, discapacidad, preferencia sexual, lugar que ocupa
cada persona en la familia y desigualdad de poder, entre otras). Las nifas y nifios
entrevistados en su mayoria estan inmersos en este tipo de violencia, tal y como se ha
venido mencionado. En este sentido, mientras los gobiernos no hagan una distribucion
equitativa de los recursos econdmicos y no solventen las necesidades de la poblacion,
seguira presentandose el fendmeno del trabajo infantil y cada vez con mayor fuerza
(Espinoza, 2012).

Galtung (2003) describe otro tipo de violencia que es la cultural, la cual la define como
aquella donde los simbolos, valores y creencias que, arraigados en el imaginario social,
y naturalizandose, legitima cualquier tipo de violencia. Esta naturalizacion de la
violencia se da en la sociedad, en la familia, en la ciencia, el arte, la ideologia, la
religion, el lenguaje y, practicamente, casi en todos los ambitos. La violencia que se
ejerce sobre la infancia es constantemente bien aceptada, sobre todo si se considera
en la sociedad, que es el medio usado como ensefianza-aprendizaje (Pérez, 2012) vy,
en lo que respecta al trabajo infantil, bien se le puede considerar también como un
meétodo de ensefianza —vinculado al castigo— tal como se document6 en varios casos
de violencia laboral documentados en la presente investigacion. Ademas, a las y los
nifos, por ser pequenos, se les considera como seres que no saben, carentes de juicio
y por tanto de toma de decision, permitiendo que la infancia se vulnere y se vulneren

sus derechos.
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Al indagar sobre la persona que ejercia violencia hacia las y los nifios —en todos los
casos documentados—, las y los nifios entrevistados comentaron que principalmente
fue de un companero mayor, observando que la violencia también se presenta y
reproduce de forma jerarquica. Los motivos expresados por los que los violentaron,
fueron basicamente por que la/lo molestan, o no haber hecho el trabajo que les

dejaron.

Posturas sobre el trabajo infantil
En la actualidad existen dos corrientes de pensamiento en torno al trabajo infantil, una

hegemonica, que tiene la mirada de la erradicacion del fenobmeno, en la cual no
reconoce las causas estructurales que la originan, y la otra mirada que propone el
reconocimiento de la injusticia que produce el sistema econdémico y cuestiona la
reparticion de los recursos econdmicos-sociales que causan que una gran cantidad de

nifos y nifias trabajen (Pérez, 2012).

Esta ultima vision surgio en el afio de 1976 , a partir del movimiento de MANTHOC —
Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos en
Peru, el cual emerge cuando un grupo de nifios y nifias trabajadores se unen para
levantar la voz y exigir los derechos laborales de sus padres, que fueron expulsados a
causa de la participacion militante en las acciones de insurgencia en 1975 contra el
gobierno de las Fuerza Armadas. El conocimiento de este movimiento se expandié a
otros paises de Latinoameérica, logrando una empatia ante la desigualdad social, la
pobreza y la extrema pobreza, la radicalizacion del capitalismo y la justificacion en su
vision del progreso, fomentando la anomia social de diversos contextos. Este
movimiento a lo largo de los afios se volvid un referente para otros grupos de nifas y
nifos trabajadores organizados, después de varios Encuentros Latinoamericanos y del
Caribe de NNATS (Nifios, Nifias y Adolescente Trabajadores). Para 1997, en el marco
del V Encuentro de NNATS organizados de 15 paises, inician la estructuracién formal
del Movimiento Latinoamericano y del Caribe de nifas, nifios y Adolescentes
Trabajadores — MOLACNNATS.
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Para efectos de analisis de la presente investigacion, ambas posturas son importantes,
pues segun datos encontrados de la infancia trabajadora en San Cristdbal, como
hemos observado detalladamente, la infancia se encuentra en una situacion de
vulnerabilidad, y da pie entonces a pensar que en el pais, en Chiapas y
especificamente en San Cristébal de Las Casas, existen factores que influyen
negativamente para que un nifio/a trabaje, exponiéndolo a situaciones no propias de un

nino/a.

Por otro lado, es imperante reconocer los esfuerzos que se vienen gestando en
movimientos tales como el MOLACNNATS, pues tal como sostienen Liebel (2008:37) y
Cussianovich (2003), la postura sobre la erradicacién del trabajo infantil maneja un
discurso menesteroso: “El [que el] trabajo infantil “no debe existir”, es un discurso que
se maneja en las grandes esferas de la economia mundial que oculta, que margina,
que discrimina; se crea y refuerza un imaginario social sobre el trabajo infantil. Estas
dos palabras “trabajo infantil”, al generalizarlas, discriminan e ignoran las diversidades

del trabajo que realizan miles de nifias y nifios en el mundo’.

En otros estudios realizados, en Tuxtla Gutiérrez (Hernadez, 2014) y en San Cristobal
por (Pérez, 2012), se reflejan situaciones y posturas distintas ante el trabajo infantil. En
una, donde segun los casos documentados, las y los niflos se encuentran expuestos a
situaciones de riesgo, principalmente hacia su salud, y el otro trabajo que considera la
importancia de observar la opinién de la infancia sobre el trabajo realizado y no
estigmatizar al mismo. Para la presente investigacion podemos decir que la infancia
trabajadora no se encuentra en las mejores condiciones para ejercer el trabajo infantil;
sin embargo, sigue siendo imperante la busqueda de nuevas posturas que aporten
soluciones a la problematica que representa el fendmeno del trabajo infantil cuando no
se tienen en cuenta los derechos del nifo/a, y para ello, como bien ha venido
posicionando MOLACNNATS (2015), autores tales como Cussianovich (2010) y Liebel
(2008), escuchar y tomar en cuenta la opinién de la infancia sobre las situaciones que

afecten en su vida, tal como lo es el trabajo infantil.

103



Limitaciones del estudio

En una de las escuelas seleccionadas para el estudio, se nos nego la posibilidad de
realizar la investigacién, debido a que en el periodo escolar 2009-2010, colaboré con la
organizacion Save The Children en un caso especifico sobre violencia sexual, por parte
de un profesor hacia una alumna. Cuando se me identific6 como una de las personas
que habia participado en el caso de violencia sexual mencionado, los directivos de la
institucion me solicitaron que me retirara, diciéndome que no podia realizar la
investigacion. En consecuencia no se hicieron las encuestas en esa escuela, la cual
habia sido identificada en estudios previos (Save the Children, 2011) con una alta
asistencia de nifos y nifias trabajadores. Para esta investigacién, ello pudo haber
repercutido en 1) El 100% de los nifios y nifias que asistian ahi eran de origen
indigena, en su mayoria hablantes de la lengua tsotsil, 2) El estudio que realizé Save
The Children, identificd que en esta zona (“colonia la Hormiga”) asistian principalmente
nifas/os vendoras/os ambulantes de artesanias, lo cual en este estudio hubiera
aumentado muy probablemente el porcentaje de infancia trabajadora encontrado. En el
citado estudio de Save The Children, se encontraron en esa escuela altos niveles de
violencia familiar, alcoholismo de los padres y, hacinamiento, entre otros aspectos

(datos no mostrados).

Por otro lado, en uno de los objetivos planteados, se tenia contemplado indagar sobre
la violencia familiar que viven los nifios y nifias entrevistados y conocer su relacion con
el trabajo infantil. Dicho objetivo se elimind de la investigacion por recomendaciéon del
Comité de Etica de Investigacién de ECOSUR debido a que, como se tenia que
obtener el Consentimiento Previamente Informado por parte de los padres de las y los
nifos, las y los integranes del Comité no consideraron oportuno analizar el entorno de
la violencia familiar. Sin embargo segun datos encontrados en distintas investigaciones
realizadas, como la de Orozco (2006) y la organizacion Save The Children (2011), las y
los nifios trabajadores, cuando enfrentan situaciones de violencia familiar, se

encuentran en mayor vulnerabilidad a sufrir situaciones de riesgo laboral.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Uno de cada dos nifias y nifios encuestados eran trabajadores al momento de realizar
el estudio. Debido a ello, es menester crear estrategias de intervencion para aportar

aspectos que beneficien a la infancia trabajadora de la ciudad de San Cristébal.

Es importante ver a la infancia desde una mirada mas integral, donde se reconozcan
sus derechos, asi como que en los marcos legales sea tomada en cuenta su palabra

respecto a temas que les concierne a su vida, tal como es el caso del trabajo infantil.

Es necesario debatir el marco legal y mecanismos de proteccién efectivos de las y los
nifos trabajadores. De acuerdo a la legislacion vigente, la ley protege los derechos
laborales de aquellos nifios, nifias y adolescentes trabajadores que cumplen con la
edad minima que es de 16 afos, dejando a un lado al resto de la infancia,
exponiéndola a situaciones de vulnerabilidad, debido a que se involucran en el ambito
laboral de forma “clantestina”, negando la posibilidad de exigir mejores horarios,
salarios y que se respete su integridad fisica y psicolégica, es decir, defender una

postura ante la dignificacion del trabajo.

En este contexto, es importante clarificar el trabajo infantil y retomar la postura del
trabajo digno para las y los nifos. Es trascendental aclarar este término en conjunto
con la nifez trabajadora de cada localidad. Asimismo es menester que se creen leyes
de proteccion a esta poblacion, donde se integre, trabajos adecuados a su edad, que
no se vulnere sus derechos, que tengan acceso a salarios justos, con horarios que se
efectuen en el dia y que exista un sistema educativo que se adecue a las necesidades
de los mismos. Por ultimo, es imperante transformar nuestras ideas en relacion a la
infancia trabajadora y se deje de ver con una mirada de “lastima” y retomar su voz en

cuanto a este tema para darlo a conocer y buscar estrategias que les apoye.

En este estudio casi todos los nifios y nifas realizaron actividades domésticas, pero

quienes estan en mayor riesgo por el numero de horas trabajadas, son las nifias. En el
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trabajo doméstico, es necesario desarrollar programas de eduacién y de asistencia
social que, si bien consideren que el/la nfio/a realice dicho tipo de trabajo como parte
de su formacion y como ayuda al nucleo familiar, también promuevan mecanismos de
proteccion a la infancia. Asimismo es necesario construir espacios de reflexion para
desenmascarar las desigualdades de género que se crean en el sistema patriarcal, con

el fin de dejar de reproducir y perpetuar dicho sistema.

¢La infancia debe o no trabajar?, pregunta que constantemente los paises se hacen
ante la situacion de miles de nifios y nifias trabajadores, creando marcos legales para
la erradicacion del mismo; sin embargo, es imperante considerar que es necesario
crear analisis detallados sobre el mismo, clarificar segun cada localidad las actividades
que realizan las y los niflos y observar las condiciones en que las llevan a cabo, para
eliminar situaciones que los exponga a explotacion, a su vez tener cuidado de no caer
en la estigmatizaciéon del mismo y si incluir espacios que aporten a nifos, nifias y
adolescentes, espacios accesibles para su educacion, salud, alimentacién vy

condiciones dignas para su trabajo.

La pobreza es una constante en el mundo, por tanto, nifios y nifias cada dia se veran
forzados a tener que aportar a la economia de sus familias, con el fin de sustentar y
sobrevivir al mundo capitalista en el que estamos inmersos, por ende es sustancial
elaborar estrategias donde se incluya la palabra de los mismos, asi como en conjunto
con la infancia se creen leyes que protejan a la infancia trabajadora y se le reconozca
como tal. Ahi estd como ejemplo el caso del Movimiento de nifios, nifias y

Adolescentes trabajadores, denominados MOLACNATS®* que tiene como objetivo

33 Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Nifas, Nifos y Adolescentes Trabajadores —
MOLACNATS, paises que la conforman ONATS COL - Colombia; Organizacién de Nifos, Nifias y
Adolescentes Trabajadores de Colombia MNNATSOP: Perd www.mnnatsop.org Movimiento nacional de
Nats organizados por el Perd CONATAR: Argentina www.conatar.com.ar Colaboradores por los Nats
Argentinos NATRAS: Regional http://natras.kraetzae.de/de/index.htm Nifios y adolescentes trabajadores
de Centroamérica IFEJANT: Regional www.ifejants.org Instituto de Formacion para Educacion de
Joévenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y el Caribe MANTHOC: Lima
www.manthocperu.org Movimientos de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores, Hijos de Obreros y
cristianos CORENATs: Venezuela MOCHINATs: Chile MNNATSOP: Perd CONNATs: Paraguay
UNATSBOL.: Bolivia; Melel Xojobal, A. C. México.
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denunciar la falta de politicas publicas y de proteccion dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes trabajadores. Ademas de que son los mismos nifios y adolescentes
quienes conducen las asambleas y deciden las estrategias de los movimientos y de las

acciones concretas.

En el caso de México y Chiapas, es necesario seguir fomentando espacios para que
las y los nifios se involucren en la creacidn de leyes estatales y nacionales, tal como es
el caso del Sistema de Proteccion Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)* y, en el estado de Chiapas, el pasado 17 de Mayo de 2016, con la
Instalacion del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, nifios y Adolescentes
(SEPINNA).

Por ultimo es importante que las y los adultos dejemos a un lado la mirada
adultocentrista con la que observamos a la nifiez, es decir, disfrazada de una intencién
de “proteccidon”. Es necesario cambiar la vision hegemonica que tenemos de la infancia,
sin minimizarlos, pues al verlos como “menores” hacemos alusion a “menos”, es decir,
seres indefensos, carentes de opinidén, imposibilitados a tomar decisiones, etcétera.
Debido a ello, es menester tener una vision mas incluyente, sobretodo de su opinién en

la toma de decisiones respecto a su vida.

Finalmente, es necesario crear diferentes metodologias de investigaciéon que se

acerquen a identificar la situacion real de nifias, nifios y adolescentes trabajadores.

jAun queda camino por recorrer ante los derechos humanos de nifias y nifios! Y sobre

todo clarificar el trabajo infantil de cada pais, estado y region.

* En el 2015 el presidente Enrique Pefia Nieto propone una serie de leyes para la “proteccién hacia la
infancia” dejando a un lado la proteccion de grupos de nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad, tal
es el caso de la niflez migrante, la nifiez con discapacidades, nifiez trabajadora, etcétera. A raiz de esta
situacion la Red por los Derechos de nifios y nifias (REDIM) junto con las organizaciones no
gubernamentales que la conforman en el pais, hacen un llamado al presidente de la republica para
replantearla, creando asi la posibilidad de que organizaciones de diferentes estados, aporte ideas para la
mejora de la ley, instalando asi el Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.
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ANEXOS

Anexo 1. Articulos de la Consitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

en los que se aborda el trabajo infantil.
Articulo 1°. Afirma que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, por lo tanto menciona que todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asi mismo el
Estado tiene como deber prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones

a los derechos humanos que establezca la ley.

En la Constitucion Mexicana queda prohibida la esclavitud, la discriminacién por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencia
sexuales, el estado civil o cualquiera que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular los derechos y libertades de las personas.

Articulo 4o0. ...En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el diseno, ejecucion, seguimiento

y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven a los

particulares al cumplimiento de los derechos de la nifiez.

Articulo 29. No podra restringirse ni suspenderse el ejercicio de: los derechos a
la no discriminacion, al reconocimiento de la personalidad juridica, a la vida, a la

integridad personal, a la proteccién a la familia, al nombre, a la nacionalidad; los
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derechos de la nifiez; los derechos politicos; las libertades de pensamiento,
conciencia y de profesar creencia religiosa alguna; el principio de legalidad y
retroactividad; la prohibicion de la pena de muerte; la prohibicion de la esclavitud
y la servidumbre; la prohibicion de la desaparicion forzada y la tortura; ni las

garantias judiciales indispensables para la proteccion de tales derechos.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de

trabajo, conforme a la ley.

En los incisos A y B se toman en cuenta aquellos que describen las condiciones
laborales, que son de interés para esta tesis.

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo:

I. La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas:
las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis anos;

lll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios.
Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima
la de seis horas.

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.

VI. Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades econdmicas.

Xl. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo

fiiado para las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra
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exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis anos no seran admitidos en esta clase de trabajos.

Xll. Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesidon o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segun que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un

intermediario.

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva
de las autoridades federales en los asuntos relativos a que, entre los Poderes de
la Unién y sus trabajadores, la jornada diaria maxima de trabajo diurna y
nocturna sera de ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan seran
extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion
filada para el servicio ordinario. En ningun caso el trabajo extraordinario podra

exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas (Inciso B, fraccion ).

Anexo 2. Articulos de la Ley Federal del Trabajo (Reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, 30 de noviembre de 2012), en los que se aborda el

trabajo infantil.

En la Ley Federal del trabajo (2012) se establece la importancia de conseguir el
equilibrio entre los factores de produccién y la justicia social, propone el trabajo
digno o decente en todas las relaciones laborales, asi mismo hace hincapié en el

articulo 2° sobre lo que considera como trabajo “digno o decente” refiriéndose
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como aquel donde: se respeta la dignidad humana del trabajador; no existe
discriminaciéon por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religidon, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con

condiciones optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

En los apartados de la Ley Titulo Primero — Principios Generales (articulo 5°),
Segundo — Relaciones Individuales del Trabajo (articulos 22 al 29) y Quinto Bis —
Trabajo de los Menores (articulos 173 al 180), se describen especificamente los

aspectos sobre la infancia trabajadora que se citan a continuacion:

Articulo 50.- En su fraccion | hace referencia a que la edad minima para trabajar

es de catorce anos.

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afos y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no
hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los casos de excepcion que
apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad

entre los estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un
menor de 14 afos fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato ceese en
sus labores. Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionara con la pena
establecida en el articulo 95 Bis de esta Ley. En caso de que el menor no
estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste los
mismos servicios, el patron debera resarcirle las diferencias. Se entendera por
circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o

colaterales; hasta el segundo grado.
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Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus
servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce
y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta
de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las
acciones que les correspondan.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacién de menores de dieciocho afios para
la prestacion de servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos,

profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores Especializados.

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccién
especiales de las autoridades del trabajo, tanto federales como locales. La
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacion con las autoridades
del trabajo en las entidades Federativas, desarrollaran programas que permitan

identificar y erradicar el trabajo infantil.

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis afos,
independientemente de contar con la autorizacion de Ley para trabajar, deberan
obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse
a los examenes médicos que peridodicamente ordenen las autoridades laborales

correspondientes. Sin estos requisitos, ningun patrén podra utilizar sus servicios.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores:

I. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

II. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

[ll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las

condiciones fisicas, quimicas o biologicas del medio en que se presta, o por la
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composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la

vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine
la autoridad competente, no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciséis
afios. Los trabajadores que se encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio
en su salario, prestaciones y derechos. Cuando con motivo de la declaratoria de
contingencia sanitaria se ordene la suspensién general de labores, a los
menores de dieciséis anos les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion IV de esta Ley.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que dispongan las
Leyes, reglamentos y normas aplicables, se consideraran como labores

peligrosas o insalubres, las siguientes:

A. Tratdndose de menores de catorce a dieciséis afnos de edad, aquellos que
impliquen:

I. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes infrarrojas o
ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o abatidas o presiones ambientales

anormales.

N

. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

w

. Residuos peligrosos, agentes bioldgicos o enfermedades infecto contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.

l. Labores:

—

. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.

2. En altura o espacios confinados.

3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se manejen
sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores.

4. De soldadura y corte.
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5. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los expongan a
deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o congelacién.

6. En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias primarias).

7. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca.

8. Productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el
acero, petrolera y nuclear.

9. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y la elaboracion de
cera “parafina” (cerera).

10. Productivas de la industria tabacalera.

11. Relacionadas con la generacién, transmision y distribucion de electricidad y
el mantenimiento de instalaciones eléctricas.

12. En obras de construccion.

13. Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas o la
custodia de bienes y valores.

14. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que demandan alta
responsabilidad, o que requieren de concentracion y atencion sostenidas.

15. Relativas a la operacion, revisidn, mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas.

16. En buques.

17. Submarinas y subterraneas.

18. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccién de
Trabajo.

lll. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los siete kilogramos;
posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados, que
alteren su sistema musculo-esquelético.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de sustancias quimicas
peligrosas.

V. Manejo, operacion y mantenimiento de maquinaria, equipo o herramientas
mecanicas, eléctricas, neumaticas 0 motorizadas, que puedan generar

amputaciones, fracturas o lesiones graves.
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VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su mantenimiento mecanico y
eléctrico.

VII. Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

B. Tratandose de menores de dieciocho anos de edad, aquellos que
impliquen:

I. Trabajos nocturnos industriales.

Il. Exposicién a:

a. Fauna peligrosa o flora nociva.

b. Radiaciones ionizantes.

lll. Actividades en calidad de pafioleros y fogoneros en buques.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de sustancias quimicas
peligrosas.

V. Trabajos en minas.

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra
exceder de seis horas diarias y deberan dividirse en periodos maximos de tres
horas. Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una

hora por lo menos.

Articulo 178.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
dieciséis afnos en horas extraordinarias y en los dias domingos y de descanso
obligatorio. En caso de violacion de esta prohibicion, las horas extraordinarias se
pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso obligatorio,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73y 75.

Articulo 179.- Los menores de dieciséis afios disfrutaran de un periodo anual de

vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.
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Articulo 180.- Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciséis afnos
estan obligados a:

I. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan
aptos para el trabajo;

Il. Llevar un registro de inspeccion especial, con indicacion de la fecha de su
nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de
trabajo;

lll. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir
sus programas escolares;

IV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta Ley; vy,
V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.

En el capitulo XV - Industria familiar (articulos 351 al 353) describe la situacién

del trabajo familiar y sus participantes.

Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente

trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos.

Articulo 352.- No se aplican a los talleres familiares las disposiciones de esta

Ley, con excepcion de las normas relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353.- La Inspeccion del Trabajo vigilara el cumplimiento de las normas

a que se refiere el articulo anterior.
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ANEXO 3. HOJA DE CONSENTIMIENTO PARA PADRE/MADRE/TUTOR DE
FAMILIA

San Cristébal de Las Casas, Chiapas
FECHA

Estimado padre/madre/tutor de familia
PRESENTE

Por este medio me dirijjo atentamente a usted para solicitarle su permiso para poder
realizarle una entrevista a su hijo/a que estudia en la escuela
. La razoén por el cual le pedimos su apoyo se debe a que se
esta realizando una investigacion en varias escuelas, entre las que se encuentra en la
que esta su hijo/a.

El objetivo principal del estudio para el cual queremos entrevistar a su hijo/a, es el
poder analizar las condiciones sociales y riesgos a sufrir violencia en nifios y nifias
trabajadores que se encuentren estudiando en el quinto y sexto afo de primaria. Para
ello se eligieron de manera totalmente al azar, a nifios y nifas de los grados antes
mencionados, para hacer una entrevista de manera absolutamente confidencial y
anonima. La participacion de las y los nifios que se seleccionaron para este estudio es
totalmente voluntaria, es decir, tanto usted como su hijo/a, estan total libertad de
participar o no y el que no participe su hijo/a, no lo afectara de manera alguna en su
escuela o en su vida personal.

Los resultados que se obtengan de este estudio seran unicamente utilizados para
analizar y documentar la situacion de nifos y nifias en relacion a los temas antes
mencionados. Dichos resultados solo se daran a conocer de manera global a las
escuelas estudiadas, sin darles nombres, ni datos, ni informacién de nifio/a alguno/a.

De igual manera, si no hay inconveniente de su parte, a su hijo e hija se le brindara,
junto con las y los otros nifios incluidos en el estudio, al menos un taller en el que se les
den herramientas para la prevencién de riesgos, desde un enfoque de violencia y
género.

El equipo de campo que realizara las encuestas en las y los nifios seleccionados, se
encuentra compuesto por una estudiante de maestria de El Colegio de la Frontera Sur
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(Psicologa Lizzet Guadalupe Lopez Guillén), y por un investigador titular de Ecosur (Dr.
Héctor Javier Sanchez Pérez), todos los cuales tenemos amplia experiencia en el
trabajo de campo en la tematica del proyecto. Asimismo, el protocolo de investigacion
que sirvié de base para la realizacion de este estudio, se sometié al Comité de Etica de
Investigacion de Ecosur y en todo momento se seguiran los lineamientos éticos
correspondientes. Si Usted desea conocer las preguntas que se le haran a su hijo/a, las
personas antes mencionadas, con mucho gusto estamos a su disposicion.

Sin mas por el momento y agradeciéndole su apoyo para la realizacion del presente
estudio, quedamos de Usted para cualquier aclaracion o informacién adicional al
respecto.

Atentamente

Dr. Héctor Javier Sanchez Pérez,

Investigador Titular C de Tiempo Completo,

Director del Area Académica de Sociedad Cultura y Salud de El Colegio de la Frontera
Sur (Ecosur).

Correo electrénico: hsanchez@ecosur.mx

Psic. Lizzet Lopez Guillén. Estudiante de Maestria de Ecosur.

Correo electronico: Iglopez@ecosur.mx

Dr. Gerardo Gonzalez Figueroa. Miembro del Consejo Tutelar de la estudiante Lizzet
Lopez Guillén

Correo electrénico: ggonzalez@ecosur.mx

Direccion de contacto: Ecosur. Carretera Panamericana y Periférico Sur S/N, Barrio

Maria Auxiliadora, 29290, San Cristébal de Las Casas, Chiapas
Tel. 6749000 ext. 1501 y 1510.
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ANEXO 4. CARTA DE CONSENTIMIENTO DE LAS AUTORIDADES DE LA
ESCUELA

San Cristébal de Las Casas, Chiapas.
FECHA

Prof. XXX
Director de la Escuela
Presente.

Estimado Director

Por este medio me dirijo atentamente a usted para solicitarle su apoyo y permiso, para
poder acceder a la escuela a su digno cargo y realizar el proyecto de investigacion
titulado: ¢ Mayores niveles de violencia en nifios/as trabajadores/as que en nifios/as no
trabajadores?, el cual tiene como principal objetivo analizar las condiciones sociales y
riesgos a sufrir mayores niveles de violencia en nifios y nifias trabajadores que se
encuentren estudiando en el quinto y sexto afio de primaria. A groso modo, el proyecto
de investigacion que se llevara a cabo en su escuela, en caso de que Usted otorgue el
permiso correspondiente, consistira en la realizacidon de las siguientes actividades: De
manera aleatoria se elegira al 20% de la poblacién de quinto y sexto ano, para hacer
una entrevista de manera absolutamente confidencial y anénima, a través de la cual se
le haran preguntas a las y los nifios seleccionados sobre datos generales del nifo/a,
datos laborales, de violencia familiar y en el trabajo, asi como diversos indicadores de
salud (nutricionales y de enfermedades en los 15 dias previos a la encuesta).

Asimismo, cabe sefalarle que los resultados que se obtengan de este estudio seran
utilizados exclusivamente con fines de analisis de datos y para documentar la situacion
de niflos y nifas en relacion a los temas antes mencionados.

Una vez finalizado el trabajo de campo, los resultados obtenidos se daran a conocer de
manera global a la escuela que usted dirige. De igual manera, se pretende que, de no
existir inconveniente alguno de su parte, a los nifios y nifias que participen en el estudio
se les brindara al menos un taller en el que se les den herramientas para la prevencion
de riesgos en sus respectivos trabajos que realizan, desde un enfoque de violencia y
género.

El equipo de campo que realizara las encuestas en los nifios/as seleccionados/as, se
encuentra compuesto por una estudiante de maestria de El Colegio de la Frontera Sur
(Psicologa Lizzet Guadalupe Lopez Guillén), y por un investigador titular de Ecosur (Dr.
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Héctor Javier Sanchez Pérez), todos los cuales tenemos amplia experiencia en trabajo
de campo en la tematica del proyecto. Asimismo, el protocolo de investigacion se
sometié al Comité de Etica de Investigacién de Ecosur y en todo momento se seguiran
los lineamientos éticos correspondientes.

Sin mas por el momento y agradeciendo las facilidades y apoyo que nos pueda otorgar

para la realizacion del presente proyecto, quedo de Usted para cualquier aclaracién o
informacién adicional al respecto.

Atentamente

Dr. Héctor Javier Sanchez Pérez,
Investigador Titular C de Tiempo Completo,
Director del Area Académica de Sociedad Cultura y Salud
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ANEXO 5. HOJA DE CONSENTIMIENTO PARA LOS NINOS Y NINAS.

Hoja de consentimiento para la aplicaciéon del Cuestionario “;Mayores niveles de
violencia en nifios/as trabajadores/as que en nifos/as no trabajadores? El caso de la
zona norte de San Cristobal de Las Casas”

Buenos dias. Me llamo . Vengo de El Colegio de la Frontera Sur (Ecosur). El
motivo por el cual te llamamos es para ver si podemos hacerte unas preguntas para
saber como estan las y los nifios que estudian en primaria aqui en San Cristobal de Las
Casas.

Si estas de acuerdo, te preguntaria algunas cosas sobre ti, como por ejemplo, si
trabajas o no y algunas cosas sobre tu familia, como por ejemplo con quien vives, si
con tus papas y tus hermanos.

Como sabes, aqui en San Cristébal de Las Casas hay algunos nifios que tienen
problemas en su casa, en la escuela o en su trabajo, pero casi no se sabe nada de
esos problemas. Por eso estamos haciendo algunas preguntas a nifios y nifias de
primaria, para conocer mas sobre esta situacion, para lo cual pedimos tu colaboracion,
que para nosotros es muy importante porque sélo haremos entrevistas a nifios y nifias
como tu.

Si aceptas participar, a NADIE de la escuela ni de tu casa le vamos a decir lo que nos
digas. Lo que nos digas nadie lo va a saber, solo nosotros y lo vamos a juntar con lo
gue nos digan otros nifios y nifias como tu para saber como estan, por lo que NO te voy
a pedir tu nombre para que no se sepa quién contesto esta entrevista.

Si hay alguna pregunta que no quieras contestar, no la contestes; si en algin momento
quieres que te deje de preguntar, en ese momento ya dejo de hacerlo. Cuando
terminemos las preguntas, te daré algunas direcciones y teléfonos a donde puedes
acudir por si tienes alguna inquietud acerca de lo que te estuve preguntando y también
te voy a dejar mis datos por si algo se te ofrece.

Si tienes cualquier duda o inquietud sobre este estudio, puedes comunicarte con
alguna de las siguientes tres personas:

Psic. Lizzet Guadalupe Loépez Guillén. Estudiante de Maestria de El Colegio de la
Frontera Sur — ECOSUR. Carretera Panamericana y Periférico Sur, S/N, 29290, San
Cristobal de Las Casas, Chiapas. Iglopez@ecosur.mx

Dr. Héctor Javier Sanchez Pérez. Investigador Titular de la Direccion de Sociedad,
Cultura y Salud de Ecosur, y Director del Proyecto. Carretera Panamericana vy
Periférico Sur, S/N, 29290, San Cristobal de Las Casas, Chiapas. Tel. 67-49000 ext.
1501; hsanchez@ecosur.mx

Firma

Entrevistador/a Fecha
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ANEXO 6. CUESTIONARIO

¢Mayores niveles de violencia en nifios/as trabajadores/as que en nifios/as no
trabajadores? El caso de la zona Norte de San Cristébal de Las Casas.

Entrevistador/a

Numero de cuestionario:
; Fecha (Dia, Mes, Afio)

Escuela ; Turno
Datos generales del nifio o niia
1. éCuantos afios tienes? (en aflos cumplidos)
Sexo 1. Hombre

2. Mujer
2. ¢éEn qué afo de la escuela vas? ___ Grado

Grupo

3. ¢Hablas alguna lengua indigena? 1.Si

2. No

En caso de que si: | 1.Tsotsil  2.Tseltal 3.Tojolabal

3.1 ¢Cual? 4.Zoque 5. Chol 6. Otro (especifique)

4. iQué religion tienes?

1. Catdlica 2. Presbiteriana 3. Mormén
4. Testigo de Jehova 5. Evangélico
6. Otra (especifique)

5. iEres de aqui de San Cristobal?

1. Si soy de aqui
2. No

6. ¢De dénde eres?

Localidad
Municipio
Estado

7. ¢Con quién vives actualmente....

Con tu Papa?

Con tu Mama?

Con hermanos (écuantos?)

Con algun otro familiar? (especifique cudl)
Con alguna otra persona?

8. ¢Tus papas viven juntos?

1.Si
2. No

9. ¢ por donde vives (Barrio, colonia o
localidad)?

Datos familiares. Ahora vamos a hablar un poquito de tus papas y de tus hermanos...

1. ¢A qué se dedica tu mama?

2. ¢Hasta qué afio de la escuela estudid tu
mama (afio de escuela terminado)?

. Sin escolaridad

de primaria

de secundaria

de preparatoria ¢ carrera técnica
de profesional

de posgrado

Otro (especifique)

3. éHabla alguna lengua indigena tu mama?

.Si

1
2
3
4
5.
6
7
1
2. No - pase a pregunta 4

En caso de que si:

1.Tsotsil  2.Tseltal 3.Tojolabal
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3.1 ¢Cudl? 4.Zoque 5. Chol 6. Otro (especifique)
4. ¢A qué se dedica tu papa?
5. ¢Hasta qué afio de la escuela estudio tu 1. Sin escolaridad
papa (que lo haya terminado)? 2 de primaria
3. de secundaria
4. de preparatoria o carrera técnica
5 de profesional
6 de posgrado
7 Otro (especifique)
6. ¢Habla alguna lengua indigena tu papa? 1.Si

2. No - pase a pregunta 8

En caso de que si:

1.Tsotsil  2.Tseltal 3.Tojolabal

7. ¢Cuadl? 4.Zoque 5. Chol 6. Otro (especifique)
8. éCuantos hermanos tienes? hombresy mujeres
9. ¢Viven en la misma casa que tu? hombresy mujeres
10. ¢ Tus hermanos estudian? 1.Si
2. No -> pase a siguiente seccion
11. ¢Cudantos estudian? hombresy mujeres
12. ¢Tus hermanos trabajan? 1.Si
2. No
13. ¢Cuantos trabajan? hombresy mujeres

14. ¢En qué trabajan?

Seccion de trabajo doméstico. Ahora hablemos un poco sobre las actividades que realizas en tu casa...

1. éAyudas en las labores de la casa?

1.Si
2. No (pase a la siguiente seccion)

2. ¢éEn qué ayudas en tu casa?

3. ¢Qué dias de la semana ayudas en tu casa?

1. Lunes 2. Martes 3. Miércoles 4. Jueves
5. Viernes 6.Sdbado 7. Domingo

Horarios de trabajo entre semana (lunes a
viernes):

3.1 ¢A qué hora empiezas a ayudar?

Alas No. Total de

3.2 ¢A qué hora terminas de ayudar?

Alas horas.

Fines de semana (Sabados y Domingos)

3.3 ¢A qué hora empiezas a ayudar?

A las No. Total de

4.4 (A qué hora terminas de ayudar?

Alas horas.

Seccion de trabajo infantil. Ahora vamos a platicar un poco de ti, de lo que haces cuando no estas en

la escuela

1. Desde que entraste a (52 o 62 de primaria),
¢Qué actividades haces después de la escuela'y
fines de semana?

1. Jugar = pregunta 7

2. Hacer la tarea - pregunta 7

3. Ayudar en casa (no trabaja) = pregunta 7
4.Trabajar (fuera de casa o en negocio
familiar)

5. Otro (especifique)

2. En este ultimo afio, ¢A qué te dedicas fuera

1. Vendedor/a de artesanias
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de casa, en qué trabajas o has trabajado?

Entrevistador: En caso de que ya no trabaje,
haga la encuesta sobre cuando estuvo
trabajando e indique cudndo dejoé de trabajar
y las causas por las que ya no trabaja)

2. Vendedor/a de chicles
3. Bolero

4. Limpiaparabrisas

5. Realiza mandados

6. Otro (especifique) En caso de que trabaje
en algun establecimiento, indique el lugar y
labores que realiza. Si trabaja en la calle,

también indiquelo

2.1. ¢Desde cuando trabajas en (lo que haya
mencionado en la pregunta anterior)

3. ¢éQué dias de la semana trabajas?

1. Lunes 2. Martes 3. Miércoles 4. Jueves

5. Viernes 6.Sdbado 7.D

omingo

Horarios de trabajo entre semana (lunes a

viernes):

3.1 ¢A qué hora empiezas a trabajar? Alas No. Total de
3.2 ¢A qué hora terminas de trabajar? Alas horas.

Fines de semana (Sabados y Domingos)
3.3 ¢A qué hora empiezas a trabajar? Alas No. Total de
3.4 ¢A qué hora terminas de trabajar? Alas horas.
4. iCuanto te pagan?
5. ¢Cada cuanto te pagan? 1.Nada 2.Pordia 3.Alasemana

4. Ala quincena 5. Por mes
6. Otro (especifique)

6. éQué haces con el dinero que ganas?

7. éTrabajas en vacaciones?

1.Si
2. No - pase a pregunta 8

7.1 ¢éEn qué trabajas en vacaciones?

7.2 En las vacaciones, ¢A qué hora empiezas a Alas
trabajar?
7.3 En las vacaciones, ¢A qué hora terminas de | Alas
trabajar?

No. Total de
horas.

7.4 éQué haces con el dinero que ganas en las
vacaciones?

8. ¢En este mes de Diciembre que acaba de
pasar, trabajaste?

1.Si - pase a pregunta 9
2. No

8.1 ¢éEn qué trabajaste?

8.2 ¢ Te pagaron por lo que trabajaste en
diciembre?

8.3 ¢Qué hiciste con el dinero que ganaste en
diciembre?

9. ¢ Cudntos aios tenias cuando empezaste a
trabajar, hace cudnto trabajas?

10. éPor qué empezaste a trabajar? Cuéntame,
como fue....

11. ¢Alguna vez has dejado de trabajar?

1. Si = siga en pregunta 11.1
2.No - pase a la pregunta 12

11.1 éPor qué dejaste de trabajar?

12. Describe un dia de trabajo, ¢cdmo es un dia
de trabajo, cuéntame qué haces...?
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Seccion de violencia en el trabajo infantil. Hablando un poquito de tu trabajo....

1. En ultimo afio, alguna de las personas con
las que trabajas ite ha....
Gritado?
Insultado?
Amenazado/a?
Humillado (que te hayan dicho que eres un/a
inutil, que no sirves para nada)

1.Si 2.No

1.Si 2.No

1.Si 2.No

1.Si 2.No

En caso de responder a todo NO-> pase a
preg. 7

2. éQuién(es) te grito (gritaron) o insulté
(insultaron)?

1. Jefe (patron)

2. Un compaiiero de trabajo

3. Un amigo

4. Una amiga

5. Otro (especifique e indique si fue hombre o
mujer)

3. ¢En qué lugar paso?

. Dentro del trabajo
. Fuera del trabajo

4. iPor qué te... (Lo que haya contestado en la
pregunta 2)?

. Por no asistir a tu trabajo
. Porque no hiciste tu trabajo
. otro (especifique)

5. éLe has dicho a alguien?

Si
No - pase a pregunta 7

6. ¢A quién le has dicho?

Papa

Mama

. Abuelo/a

. Maestro/a

. Otro (especifique quién)

7. En tu trabajo ¢Has sufrido algun tipo de
agresion como golpes, empujones, que te
hayan aventado algun objeto?

. Si, golpes (incluyendo cachetadas)
. Si, empujones

. Le aventaron un objeto

. Pellizcos

. Jalén de cabellos

. Otro (especifique)

No - pase a preg. 13

8. ¢Quién (es) te (lo que haya contestado en la
pregunta anterior)?

. Jefe (patrén)

. Un compaiiero de trabajo

. Un amigo

4. Otro (especifique e indique si fue hombre o
mujer)

9. ¢En qué lugar paso?

1. Dentro del trabajo
2. Fuera del trabajo

10. ¢Por qué te... (Lo que haya contestado en
la pregunta 8)?

1. Por no asistir a tu trabajo
2. Porque no hiciste tu trabajo
3. otro (especifique

11. ¢Le has dicho a alguien?

1.Si
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.No = pase a pregunta 13

12. ¢A quién le has dicho?

. Papd

Mama

. Abuelo/a

. Maestro/a

. Otro (especifique quién)

13. En el ultimo afio, ¢tu has, golpeado,
aventado, empujado a algunas de las personas
que trabajan contigo?

. Si, golpes (incluyendo cachetadas)
Si, empujones

. Le aventaron un objeto

. Pellizcos

.Jalén de cabellos

. Otro (especifique)

No - pase a pregunta 16

14. (A quién(es)?

. Jefe (patrén)

. Un compafiero de trabajo

. Un amigo

4. Otro (especifique e indique si fue hombre o
mujer)

15. éPor qué le... (Lo que haya contestado en
la pregunta 13)?

1. Porque te molestaron
2. Porque no te hacia/n caso
3. Por algun otro motivo (especifique)

16. En ultimo afio, alguna de las personas con
las que trabajas ¢tu les has....
Gritado?
Insultado?
Amenazado/a?
Humillado (que te hayan dicho que eres un/a
inutil, que no sirves para nada)

1.Si 2.No
1.Si 2.No
1.Si 2.No
1.Si 2.No

En caso de responder a todo NO-> pase a la
siguiente seccion

17. ¢A quién(es) has (lo que haya contestado
en pregunta 16)?

1. Jefe (patron)

2. Un companiero de trabajo

3. Un amigo

4. Otro (especifique e indique si fue hombre o
mujer)

18. ¢En qué lugar paso?

1. Dentro del trabajo
2. Fuera del trabajo

19. ¢Por qué le... (Lo que haya contestado en
la pregunta 16)?

1. Por no asistir a tu trabajo
2. Porque no hiciste tu trabajo
3. Otro (especifique)

Seccion de violencia sexual en el trabajo

1. En tu actual trabajo o en algun otro trabajo
que hayas tenido, alguna de de las personas de
ahi, o que van ahi, ¢te obligé a te ha obligado a
hacer cosas como....

Estar solos en algun lugar?

Tocar alguna parte de su cuerpo?

Que te haya tocado alguna parte de tu
cuerpo?

Obligarte a ver alguna cosa que tu no hayas
querido?

Alguna otra cosa?

Encuestador/a: Con mucho cuidado y tacto

1.Si 2.No
1.5i 2.No

1.Si 2.No

1.5i 2.No
1.Si 2.No
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pregunte quién la/lo agredié, qué y cé6mo
sucedio, sucedio, etc.

Seccidon de violencia escolar. Ahora vamos a platicar un poco de tu escuela...

1. En el dltimo afio, ¢Has sufrido algun tipo de
agresion como golpes, empujones, que te
hayan aventado algun objeto en la escuela?

. Si, golpes (incluyendo cachetadas)
. Si, empujones

. Le aventaron un objeto

. Pellizcos

. Jalén de cabellos

. Otro (especifique)

.No - pase a pregunta 6

2. éQuién(es)... (Lo que haya contestado en la
pregunta anterior)?

. Un amigo

. Una amiga

. Un compaiiero de la escuela
. Una compafiera de la escuela
. Un profesor

. Una profesora

. Otro (especifique)

3. ¢En qué lugar paso?

. En el salén de clases

. En los pasillos

. Afuera de la escuela

. En otro lugar (especifique)

4. iPor qué te... (Lo que haya contestado en la
pregunta 1)?

. Por nollevar la tarea

. Por no poner atencién

. Por faltar a clases

. Por las amistades que tienes
. Porque te vieron llorando

. Porque desempefias algun trabajo fuera de
la escuela

7. Porque ayudas en casa

8. Por problemas de dinero

9. Por tu forma de vestir

10. Por tu orientacién religiosa
11. Por el lugar de donde eres
9. Otro (especifique)

AU, WNRP_MWNRPRPIOOOUDSDAWNRINOOOUDRWNPR

5. éiLe has dicho a alguien acerca de (lo que
haya contestado en la pregunta 1)?

1.Si
2. No - pase a pregunta 8

5.1 ¢A quiénes les has dicho?

5.2 ¢Y te han ayudado...?

1.Si
2.No

5.3 ¢Quién/es te han ayudado?

[y

. Un maestro

. Una maestra

. El director

. Otro (especifique quién)

5.4 ¢Quién/es no te quisieron ayudar?

. Un maestro

. Una maestra

. El director

. Otro (especifique quién)

En caso de que nadie lo haya ayudado
5.5 ¢Por qué no te ayudaron?

. No te escucharon
. No te creyeron

N BRI WNRRARWN
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. Otro (especifique)

5.6. ¢Sigue pasando?

6. En el Ultimo afio, étu le has pegado o has
agredido a alguien en la escuela?

. Si, golpes (incluyendo cachetadas)
. Si, empujones

. Le aventaron un objeto

. Pellizcos

. Jalén de cabellos

. Otro (especifique)

.No = pase a la pregunta 9

7. éA Quién(es)?

. Compafiero de tu saldn

. Compafiera de tu salén

. Compafiero de otro salén
. Compafiera de otro salén
. A .un maestro

. A una maestra

. Otro (especifique)

8. iPor quéle (lo que haya contestado
en la pregunta 6)?

WNRPINOUD, WNRPINOO U WN -
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. Por las amistades que tienes
. Porque te vieron llorando
. Porque desempefias algun trabajo fuera de

escuela

. Porque ayudas en casa

. Por problemas de dinero

. Por tu forma de vestir

. Por tu orientacion religiosa
. Por el lugar de donde eres
. Otro (especifique)

9. En ultimo afio, con alguna de las personas de
tu escuela étu les has....

Gritado?

Insultado?

Amenazado/a?

Humillado (que te hayan dicho que eres un/a
inutil, que no sirves para nada)

PP PEe

.Si 2.No

Si 2.No
Si 2.No
Si 2.No

En caso de responder a todo NO-> pase a la
siguiente seccion.

10. ¢A Quién(es) has gritado.....?

. Compafiero de tu saldn

. Compafiera de tu salén

. Compafiero de otro salén
. Compafiera de otro saldn
. A un maestro

. A una maestra

. Otro (especifique)

11. ¢Por qué le (lo que haya contestado
en la pregunta 9)?

WINRPINOOUDE WN -

a
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. Por las amistades que tienes
. Porque te vieron llorando
. Porque desempefias algun trabajo fuera de

escuela

. Porque ayudas en casa

. Por problemas de dinero

. Por tu forma de vestir

. Por tu orientacidn religiosa
. Por el lugar de donde eres
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9. Otro (especifique)

12. ¢COmo vas en la escuela?

1. Muy bien 2. Bien
4. Mal 5. Muy mal

3. Regular

13. ¢Por qué dices que vas (lo que haya
contestado en la pregunta anterior)?

14. i Qué te gustaria ser de grande?

Seccion de Salud. Ya para terminar, vamos a hablar un poquito sobre tu salud

1. En las dltimas dos semanas, éte has
enfermado de ....

1. La tos?

2. La Gripa, gripe?

3. Fiebre, que te haya dado temperatura?
4. Que te hayan salido granitos en la piel?
5. Que te hayas enfermado de la panza, del
estomago?

6. Alguna otra cosa que no te haya dicho
(especifique)?

1.5i 2.No

2. iHas llorado en las ultimas dos semanas?

Si
No

3. ¢Has tenido problemas para dormir en las
ultimas dos semanas, que no puedas dormir,
que te cueste mucho trabajo dormir?

Si
No

NN =

4. ¢ A dénde te llevan o a donde vas al doctor
cuando te enfermas?

. Seguro Popular

. IMSS

ISSSTE

. Seguro Popular

. Médico particular

. Médico tradicional

. Otro (especifique cual)

5. éQuién te lleva al doctor?

. Tumama

. Tu papa

. Tu abuelo/a

. Tu tio/tia

. Otra persona (especifique)

6. ¢Quién te cuida cuando te enfermas?

. Tumama

Tu papa

. Tu abuelo/a

. Tu tio/tia

. Nadie

. Otra persona (especifique)

7. Hablando de tu alimentacion, ¢Qué es lo que
mas te gusta comer?

8.Y éQué es lo que comes con mas frecuencia?

Encuestador/a: Escriba lo que el nifio/a le
conteste:

9. é{Cuantas veces en la semana comes frutas?

1. Ninguna vez por semana
2. Una vez por semana
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. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

10. éQué frutas acostumbras comer?

11. éCudntas veces en la semana comes
verduras?

. Ninguna vez por semana

. Una vez por semana

. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

12. éCudntas veces en la semana comes carne
de pollo o de res?

Ninguna vez por semana

. Una vez por semana

. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

13. Y pescado... ¢Cuantas veces en la semana
comes pescado?

. Ninguna vez por semana

. Una vez por semana

. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

14. i Cudntas veces a la semana tomas leche?

. Ninguna vez por semana

. Una vez por semana

. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

15. ¢ Cudntas veces a la semana comes queso?

Ninguna vez por semana

. Una vez por semana

. Dos veces por semana

. Mas de tres veces por semana
. Todos los dias

. Otro (especifique)

Entrevistador/a: éHubo casos de violencia? En caso de que Si = Considere dar directorio de referencia

de instituciones y organizaciones
NO: Agradezca la colaboracién

140



Articulo

VIOLENCIA EN EL TRABAJO INFANTIL EN SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS,
CHIAPAS. EL CASO DE NINAS Y NINOS DE LA ZONA NORTE.

CHILD LABOR VIOLENCE IN SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS. THE
CASE OF THE NORTH ZONE CHILDREN.

Lizzet Guadalupe Lopez Guillén®, Héctor Javier Sanchez Pérez*, Martha Patricia Ponce

Jiménez*’, Gerardo Gonzalez Figueroa®

RESUMEN. En este articulo se analiza la magnitud de nifias/os trabajadoras/es en poblacion
escolar (quinto y sexto de primaria), asi como la presencia y magnitud de violencia laboral en

niflas/os trabajadoras/es de la zona norte de San Cristobal de Las Casas, Chiapas. Se entrevistd a
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102 nifias y nifios, 52 de ellas/os trabajadores, de los que 40% sufrio algtn tipo de violencia. Es
necesario elaborar estrategias y leyes —en los que se les tome en cuenta los puntos de vista de

las/los nifias/os-, que los proteja y garanticen su pleno desarrollo en todos los ambitos de su vida.

Palabras clave. Trabajo infantil, violencia.

ABSTRACT. This article analyzes the amount of working children in a schooled population
(fifth and sixth grade of primary school), as well as the presence and magnitude of violence in
child labor in the north zone of San Cristdbal de Las Casas, Chiapas. Interviews were conducted
with 102 children, 52 of them working children, out of which 40% suffered some type of
violence. Therefore it is necessary to develop laws and strategies — that will take into account the
children’s point of view and that will protect and guaranty their growth and development in all

aspects of their lives.

Keywords. Child labor, violence.

1. INTRODUCCION

El trabajo infantil es un fenémeno que estd presente en todo el mundo y que sigue
incrementandose entre la infancia y adolescencia, la cual cada vez mads, en términos
proporcionales, se ve inmersa en actividades laborales, exponiéndolos a situaciones de

vulnerabilidad.

Segin la Organizacion Internacional del Trabajo (INEGI, 2004), alrededor de 352 millones de
nifios, nifias y adolescentes, entre 5 y 17 afios de edad, trabajan en el mundo. De dicha cifra, 20
millones -del grupo de edad que oscila entre los 5 y 14 afios- habitan en Latinoamérica y el

Caribe, region que ocupa el tercer lugar de poblacion de esa faja etaria (INEGI, 2004:5).

En la actualidad en México millones de menores de edad participan en el mercado laboral, tanto
en zonas rurales como urbanas, lo que provoca riesgos altos para su integridad, tales como
(Rausky, 2009:684-686): fisicos (problemas de audicion, coordinaciéon y vision, entre otros,

debidos a golpes, fracturas y lesiones en general); emocionales (baja autoestima), cognitivos
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(bajo rendimiento escolar) y sociales (pérdida del sentido de la identidad grupal, conductas anti y

parasociales).

Chiapas es considerado uno de los estados con mayor precariedad, desigualdad y discriminacion
del pais. Asimismo, posee una gran diversidad étnica, que en conjunto representa el 25% de la
totalidad de sus habitantes; a la vez es considerado como una de las entidades con el mayor
numero de problemas sociales intra e intercomunitarios, debido a motivos religiosos,
econdmicos, politicos, asi como por el uso y al acceso a recursos naturales, por la migracion
forzada, el conflicto armado iniciado en 1994 por el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional y
la militarizacion y apariciéon de grupos paramilitares (Sanchez-Pérez et al., 2006:2-3), entre

otros.

La ciudad de San Cristobal de Las Casas, Chiapas, se ubica en la region de los Altos Tsotsil-
Tseltal del estado. Cuenta con una poblacién de 209 591 habitantes, en su mayoria hablante de
las lenguas tsotsil y tseltal (INEGI, 2015:1). Parte de dicha poblacion indigena migré desde sus
comunidades de origen a la ciudad de San Cristobal debido a los problemas sociales antes
mencionados (Pérez, 2012:51). Esta realidad ha generado que la poblacion desplazada a esta
ciudad se encuentre en situaciones desfavorables, llevandola a buscar alternativas de
supervivencia, tales como incorporarse al trabajo informal para obtener ingresos, siendo este un
factor para que nifios y nifias se vean obligados a colaborar en estas actividades (Pérez, 2012:

57).

No pocas familias migrantes, en vez de mejorar sus condiciones socioecondmicas, se vieron mas
empobrecidas y sus condiciones de vida empeoraron, enfrentdndose a situaciones de mayor
vulnerabilidad social, tales como discriminacion, falta de acceso a servicios basicos (como agua
potable, drenaje o recoleccion de basura), mayor pobreza, violencia e inseguridad, entre otros

aspectos, conformando cinturones de miseria (Sanchiz, 2004:174).

Las dificultades en las que se encuentran estas familias al ingresar —y subsistir- a un nuevo
contexto, obligd a esta poblacién a emplearse en trabajos informales como una opcion para

obtener ingresos (Sanchiz, 2004:174). De esta forma, la infancia se ha visto obligada a recurrir al
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trabajo infantil como una manera de contribuir al sustento familiar y a cubrir sus propios gastos

de manera parcial o total.

En este contexto, la Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), reconoce a las y los nifios
como sujetos de derechos desde el momento de su nacimiento (Liebel, 2006:13). El fundamento
de la CDN esta basado en el “interés superior del nifio”, es decir, comprende las medidas de
proteccion que el nifio necesita, y lo ve como titular de sus derechos propios. De acuerdo a la
CDN, todos los nifios y nifias tienen derecho a la atenciéon médica, a la educacion, a condiciones
de vida adecuadas, a la alimentacion y a la vestimenta, a una vivienda digna, a la seguridad
social, asi como tener el derecho a tener un nombre, a estar inscrito en los registros de

nacimiento y a una nacionalidad (Liebel, 2006:23).

En el ambito laboral, los convenios internacionales 138 y 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, que luchan por combatir el fendmeno del trabajo infantil, puntualizan lo que debe
considerarse como trabajo peligroso, la edad minima permitida para que un nifio/a trabaje, la
necesidad de erradicar las peores formas de trabajo infantil, asi como la importancia del pleno

desarrollo fisico y psicoldgico de las y los nifios.

El Convenio 182 de la OIT (2002:45) considera como trabajo peligroso para la poblacion
infantil, cuando se esta ante las siguientes condiciones: medio insalubre; que involucre sustancias
perjudiciales; que se realice con equipos o herramientas peligrosas; en alturas inseguras o en
espacios cerrados; en horarios prolongados u horarios nocturnos; que implique el acarreo de
cargas pesadas; cuando las nifias, nifios y/o adolescentes se exponen a abusos de orden fisico,
psicoldgico y/o sexual. En cuanto a la edad minima permitida para trabajar, el Convenio 138 de
la OIT, en su articulo 2, parrafo 3, estipula que no debera ser inferior a la edad en que cesa la

obligacion escolar, o en todo caso, a los quince afios.

En México, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de velar y cumplir con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios

y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion
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y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Durante las décadas de los setenta, ochenta y noventa del siglo pasado, la ciudad de San
Cristobal de Las Casas fue un importante sitio de recepcion de poblacion que migré de zonas
rurales de la region de los Altos, en busca de mejores condiciones de vida, o bien por motivos
religiosos o politicos. Estos movimientos migratorios aceleraron significativamente el proceso de
urbanizacion —muchas veces de manera irregular— dando lugar a numerosos nuevos nucleos de
poblacion, fundamentalmente de las etnias mayas tsotsil y tseltal (Torres y Davila (2012:21). Los
principales sitios de asentamiento de la ciudad, se dieron en las zonas marginales de la periferia,
concentrandose un gran niimero de colonias en la zona norte, en condiciones con altos niveles de

pobreza.

Las dificultades econdmicas y sociales que encontraron estas familias al ingresar a un nuevo
contexto, obligd a esta poblacion a emplearse en trabajos informales como una opciéon para
obtener ingresos. De esta forma, nifias y nifios pequeiios también ingresaron al ambito laboral
como una manera de contribuir al sustento familiar y a cubrir sus propios gastos parcial o
totalmente. De acuerdo a diversos estudios (Pérez, 2012:51; Torres y Davila; 2012:21), la
mayoria de la nifiez trabajadora de la ciudad, esta conformada por indigenas tsotsiles y tseltales
principalmente y, en menor proporcion, por mestizos/as. Entre los oficios que ejerce la poblacion
infantil de San Cristobal de Las Casas, se encuentran: ser boleros, vendedores/as de artesanias,
cargadores en los mercados, recolectores de basura, ayudantes de transporte publico,
vendedoras/es de frutas y verduras, vendedores/as de dulces, trabajadores/as domésticos/as y, en
algunos casos, a la mendicidad encubierta pidiendo limosna, solicitando firmas o trabajando

como limpiaparabrisas o malabaristas (Torres y Davila; 2012:61-63).

Las principales zonas donde se ubica a la infancia trabajadora de la ciudad de San Cristobal de
Las Casas, se encuentra en el norte de la ciudad, en el centro (en el que se agrupa la mayoria de
los comercios destinados al turismo) y en la zona sur —donde se ubican los mercados Merposur y

Mercaltos, asi como otros comercios— (Hernandez y Dominguez, 2014:13-14).
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A pesar del panorama existente, y de la realizacion de algunos estudios (Torres y Davila 2012,
2014) enfocados al analisis de las condiciones de la nifiez inmersa en el ambito laboral en el pais,
en el caso especifico de San Cristobal de Las Casas, hay pocos estudios al respecto, no obstante
que, con el aumento del turismo en la ciudad, se ha observado un incremento de infancia
trabajadora (Torres y Davila, 2012:26). Debido a ello, surgio el interés de elaborar una
investigacion, con el fin de tener un acercamiento mas profundo a dicha problematica, mas aun
por la alta posibilidad de que las y los nifios trabajadores estén siendo violentados en sus
derechos humanos, situacion que, puede afectarles en su desarrollo, por lo que es primordial que

se busquen alternativas para asegurar que gocen de un presente y futuro dignos y adecuados.

Con base a las anteriores consideraciones, para la realizacion de este trabajo, se plantearon los
siguientes objetivos: Identificar los factores que inciden para que la infancia estudiada esté
inmersa en el ambito laboral; y, Documentar la presencia y magnitud de violencia laboral que

sufre la nifiez trabajadora estudiada.

2. METODOLOGIA

2.1 Area de estudio

La presente investigacion se llevo a cabo en seis escuelas de la zona norte de la ciudad de San
Cristobal de Las Casas, Chiapas, con estudiantes de quinto y sexto afio de primarias en el ciclo
escolar 2011-2012. La seleccion de escuelas y el haberlo delimitado al quinto y sexto afio de
primaria (cuyos estudiantes tienen en su mayoria entre 9 y 15 afios de edad), se basd en estudios
previos, como los efectuados por la organizacion Save The Children (que en el 2007 realiz6
entrevistas en diferentes puntos de la ciudad de San Cristobal de Las Casas, mediante las cuales
identifico las principales escuelas donde estudiaba la poblacion trabajadora, Save The Children,
2010) y Melel Xojobal, la cual efectué un conteo de nifios y nifias trabajadores en la ciudad y en
las que se hall6 que las edades mas frecuentes de nifias/os trabajadores oscilan entre los 9 y 15

afios de edad (Torres y Davila, 2012)

En una de las escuelas que se habian seleccionado para el estudio, se negé el acceso para realizar
la investigacion, lo cual obedecié a que en el periodo escolar 2009-2010, una de las autoras de

este trabajo habia documentado previamente un caso especifico de violencia sexual por parte del
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director de una escuela hacia una nifia, por lo que se neg6 el acceso a dicha escuela de manera
enfatica (una de las maestras comentd que la investigacion tenia como objetivo “acusarlos de

alglin tipo de violencia y meterlos a la carcel”, por lo que no se iba a permitir la entrada).

En las cinco escuelas en las que se realizé el estudio, se entrevistd, de manera aleatoria, al 19.8%
del total de estudiantes inscritos en los grados de 5° y 6° de primaria, que representaron un total
de 109 estudiantes de un total de 539 inscritos. De las y los 109 nifios y nifias, se pudieron

realizar 102 entrevistas.

2.2 Instrumento de recoleccion de datos

Se disefi6 primeramente un instrumento que fue piloteado con nifos/nifias y jovenes de entre 8 a
16 afios, de procedencia distinta a la poblacion elegida. Mediante las pruebas piloto se mejoro el
cuestionario en cuanto al tipo de preguntas, fraseo y secuencia, entre otros aspectos. También
sirvid para revisar los aspectos logisticos, tales como horarios, dias de entrevistas y condiciones
necesarias para su realizacion. El instrumento utilizado quedd conformado de los siguientes
apartados: Datos generales y familiares; trabajo doméstico, trabajo infantil y seccion de violencia

en el trabajo infantil.

El protocolo de investigacion fue sometido al Comité de Etica de Investigacion de El Colegio de
la Frontera Sur (Ecosur), el cual lo aprobd, pero recomendo no incluir una seccion inicialmente

contemplada sobre violencia familiar.

2.3 Procedimiento de recoleccion de datos

Una vez que se seleccionaron las escuelas para realizar el estudio, se acudié a cada una de ellas
para solicitar el permiso de las autoridades escolares. Una vez obtenida la aprobacion, se pidié en
cada una de las escuelas la lista de estudiantes inscritos en el ciclo escolar, de esta forma se ubicod
a un total de 539. Con dichas listas y de manera aleatoria sistematica con ayuda de una tabla de

numeros aleatorios, se seleccion6 al 19.8% de cada grupo.

Una vez identificados a las y los entrevistados, se les llamaba y, de manera individual y en

condiciones de privacidad, se les leyd una carta consentimiento previamente informado, en
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donde se les explico el objetivo y el motivo por el cual fueron seleccionados/as para la entrevista,
asi como que su participacion era de caracter totalmente voluntario y que si en algin momento
decidian no terminar la entrevista, o0 no querian contestar alguna de las preguntas, tenian la
absoluta libertad para no responderlas, asi como de finalizar la encuesta en el momento en que lo
quisieran. Se aclard que las entrevistas eran de caracter anonimo y confidencial, por lo que nadie,
ni las autoridades escolares, ni sus compafieros/as de escuela, ni los miembros de su familia,
tendrian conocimiento de las respuestas que ellos/as proporcionaran, que las respuestas obtenidas
unicamente se iban a utilizar con fines de analisis para lograr los objetivos propuestos en la
investigacion. Por ello se solicitd en las escuelas un espacio en donde se realizarian las
entrevistas para una mayor privacidad y confidencialidad. Cuando ello no fue posible, se

eligieron corredores y canchas, con el fin de garantizar dichas condiciones.

De manera adicional, a las y los nifios seleccionados se les dio otra carta de consentimiento, ésta
dirigida a sus padres/madres/tutores. Dicha carta era entregada a las y los nifios seleccionados, se
les pedia que la trajeran firmada al dia siguiente y, hasta ese momento, se realizaba la entrevista.
De 109 casos, en siete (6.4%) no se obtuvo dicho consentimiento, teniendo un total de 102

entrevistas.

2.4 Procesamiento y analisis de datos.
Primeramente se hizo una revision de las encuestas para verificar su consistencia y congruencia

en el campo. Las respuestas abiertas se codificaron mediante el programa Access y
posteriormente se obtuvieron las listas de respuestas y se les asignaron sus respectivos codigos,
para posteriormente hacer la captura en una base de datos, la cual fue analizada mediante el uso
del SPSS version 15.0. El estadistico utilizado para medir la asociacion entre la variable
respuesta (trabajo infantil) y las diferentes variables de interés, fue la Chi cuadrada, a un nivel de
confianza de 0.05.

Para efectos de este estudio, se consider6 que una nifia/o si realizaba trabajo infantil, a partir de
sus respuestas a las siguientes preguntas: ;Qué actividades haces después de la escuela y fines de
semana?; En este ultimo afio, (A qué te dedicas fuera de casa, en qué trabajas o has trabajado?;

(Desde cuando trabajas en (lo que haya mencionado en la pregunta anterior)?; ;Qué dias de la
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semana trabajas?; ;A qué hora empiezas a trabajar?; ;A qué hora terminas a trabajar?; ; Trabajas
en vacaciones?; ;Por qué trabajas?).

Dentro del analisis del Trabajo Remunerado, se tomé en cuenta el nimero de horas trabajadas a
la semana, ello bajo la propuesta establecida en el Convenio 138 de la OIT —segun datos
obtenidos en una investigacion realizada por INEGI (2004:25), en el estudio El Trabajo Infantil
en México 1995-2002—, en el que da a un determinado numero de horas aceptables para que un/a
nifia/o trabaje, dicha clasificacion se establecio bajo los criterios que la Constitucion Mexicana
(articulo 123, incisos a y b, apartado III), la Ley Federal del Trabajo (articulos 173 al 180)
estipulan en cuanto al trabajo infantil. Sin embargo, es importante mencionar que no hay un
parametro que establezca cudl es el numero de horas “aceptable” o “adecuado” de un nifo/a
trabajador/a, por lo que para su andlisis, se tom6 como pardmetro de referencia el establecido
para el trabajo doméstico, que establece el punto de corte en 15 horas a la semana (hasta 15
horas; mas de 15 horas) (INEGI, 2004:25).

Cabe recalcar que esta clasificacion, y lo que estipulan las leyes respecto al trabajo infantil, es
aceptado para nifios/as que tengan 15 afos cumplidos (hecho que no ocurre en las y los nifios
estudiados, cuya edad es menor a los 15 afios, con excepcion de un caso). Sin embargo, por no
tener otro parametro de referencia, para efectos del andlisis se retomo la mencionada
clasificacion.

Por su parte, la variable Trabajo Doméstico se operacionalizé con base al numero de horas
trabajadas en casa a la semana, tomando como parametro de referencia al Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2004 Y 2011), asi como a los convenios 138 y Num. 182 de la
OIT. Se considerd que un nifio/a si efectuaba trabajo doméstico cuando trabajaba en casa 15 o

mas horas por semana.

3. RESULTADOS

3.1 Perfil demografico e indicadores socioeconémicos de la poblacion estudiada

De los 102 nifios/as estudiados, 49% estaban en el 5° afo de primaria y 51% en el 6° afio; 62%
estaban en el turno matutino y 38% en el vespertino. El 86.3% es originario de la ciudad de San
Cristobal y el resto de comunidades indigenas. E1 70% (n=71) hablan alguna lengua indigena

(principalmente de los idiomas mayenses tsotsil y tseltal —tres de ellos hablaban ambas lenguas).
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Respecto a la religion que profesan, el 41.2% dijo ser catdlico, 50% evangélicos/as y, el 8.8%

pentecostés, islam o no tener religion alguna.

En cuanto a la composicion familiar de procedencia del nifio/a, el 81% proviene de una familia
de tipo nuclear 81%, otro 19% comento vivir solamente con la madre, o con la abuela o el padre.
El 41% de las y los 102 nifios entrevistados, dijo que su madre realiza actividades domésticas en
su hogar y el 59% realiza alguna actividad remunerada (la gran mayoria con bajos niveles de
ingreso); el 29% sefald que su mama no tenia escolaridad alguna, 43% que su mama termino la
primaria, el 16% que habia concluido secundaria y el resto realiz6 una carrera profesional. En lo
que toca a hablar o no alguna lengua indigena, el 77.5% de las madres de las y los nifios

estudiados es hablante de alguna lengua indigena, principalmente tsotsil y tseltal.

En cuanto al padre, al menos el 29.4% de los papas de las y los nifios entrevistados laboran en
algun oficio, 18.6% se dedica al comercio, 12.7% es profesionista y el 19.5% contestdé que su
papa trabaja en un empleo de baja remuneracion; el resto estaba desempleado o el/la
entrevistado/a manifestd no saber cudl era la ocupacion de su padre porque, o bien no lo conocia,
o no sabia de ¢€l. El nivel de escolaridad que se encontr6 fue que el 16.7% no tiene educacioén
formal alguna, 38.2% tiene la primaria terminada, 13.7% estudio la secundaria y 12.7% termind
una carrera profesional. Asimismo, el 41.2% respondi6é que su padre hablaba la lengua tsotsil y

19.6% habla tseltal.

Prevalencia de trabajo doméstico. Del total de nifios y nifias entrevistados, el 77.5% trabaja
menos de 15 horas a la semana en actividades domésticas, y 22.5% mas de 16 horas. Segln sexo,
las nifias realizan mayor niimero de horas que los nifios. Mientras en las nifias el 33.3% efectlian

16 y mas horas de trabajo doméstico, dicho porcentaje fue de solo 13% en los nifios (p<0.05)

Prevalencia del trabajo infantil remunerado. El 51% (n=52) si trabajaban en el momento de
realizar el estudio y 49% (n=50) no trabajaban. De los 52 nifios y nifias que si trabajaban, el
promedio de edad para iniciar a laborar fue de 9 afios (DE=9.62); la edad minima fue de 3 afios —
reconociéndose como acompafantes del trabajo que realizan con sus familias- y la edad mas alta

fue de 13 afios). En cuanto al tipo de trabajo realizado se encontrd, entre las principales
150



actividades: cuidar a un sefior, cuidar bebés, carpinteria, pedn, albaiiil, jardinero, balconero, hace
lavaderos, hojalatero, zapatero, siembra, chalan de combis, empacador, empleado tienda de
electrodomésticos, compone celulares, cargador de lefia, atender en una taqueria, trabajar en una

panaderia.

De los 52 nifios y nifias trabajadores, el promedio de trabajo es de 29.65 (DE=17.85) horas a la
semana. Se encontrd que 21.2% trabaja hasta 15 horas por semana, y el 78.8%, mas de 15 horas
a la semana. Destaca que casi cuatro de cada diez nifios/as trabajadores, labora 35 o mas horas a

la semana.

Segun sexo del nifio/a, se encontré que las 18 nifias trabajadoras laboran mas de 15 horas a la
semana, en tanto que entre los 34 nifios trabajadores, solo 11 (32.4%) laboraban hasta 15 horas y

23 (67.6%), mas de 15 horas.

Condicion de ser o no nifia/o trabajador, segin indicadores demograficos
Sexo del nifio/a. Se encontré una mayor frecuencia de nifos trabajadores que de nifias

trabajadoras (63% y 37%, respectivamente) (p=0.010).

Edad del nifio/a. El 62.3% de infancia trabajadora tenia entre 12 y 14 afios de edad, en tanto que

entre la infancia no trabajadora 61.2% estuvo entre los 9-11 afios de edad (p=0.045).

Ser hablante o no de alguna lengua indigena. Las diferencias observadas entre la infancia
trabajadora respecto a la infancia no trabajadora en este indicador, no llegaron a ser
estadisticamente significativas (p=0.101). Sin embargo, entre las y los nifios que trabajan y
hablan lengua indigena, se encontrd una mayor proporcion de nifios/as tsotsiles (65.3%) que en

la nifiez no trabajadora (34.7%) (p=0.030).

Condicion de hablar lengua indigena de la madre y el padre: Las diferencias encontradas en
este indicador entre nifiez trabajadora, respecto infancia no trabajadora no llegaron a ser

estadisticamente significativas.
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Condicion de si el/la nifio/a vive o no con los padres y hermanos. Esta variable no se mostrd
asociada a la condicion de ser o no trabajador. La mayor parte de la nifiez entrevistada vive con
ambos padres y hermanos. Tampoco lo fue el hecho de que los padres vivieran o no juntos,
independientemente de si el/la nifio/a vive o no con ellos. No obstante, 100 de los 102 infantes

estudiados vive con su madre.

Lugar de origen del nifio/a: La mayor parte de la infancia entrevistada son originarios de San
Cristobal de Las Casas, por lo que tampoco en esta variable se pudo hacer el analisis

correspondiente.

Condicion de ser o no nifio/a trabajador/a, segun indicadores escolares. No se encontraron
diferencias significativas entre las y los nifios de quinto y sexto afio de primaria, ni por escuela
de procedencia. Segin turno escolar, las diferencias encontradas no llegaron a ser
estadisticamente significativas. De los 52 nifos/as trabajadores/as, 44.4% estaban en el turno
matutino y 61.5% en el vespertino, en tanto que, dichos porcentajes fueron de 55.6% y 38.5%

respectivamente de los 50 nifios/as no trabajadores (p=0.093).

Condicion de ser o no nifio/a trabajador/a, segliin indicadores socioeconémicos de los
padres. Ni el tipo de ocupacion ni la escolaridad del padre se mostraron asociados a que el/la
nifio/a fuera o no trabajador/a. Por su parte, tanto la ocupacion (p=0.003) como la escolaridad de

la madre (p=0.007), si se mostraron asociadas a dicha condicion.

Razones expresadas por las y los nifios por las que comenzaron a trabajar y lo siguen
haciendo al momento del estudio. Se encontrd que el 76.9% de las y los 52 nifios trabajadores
comenzaron a trabajar principalmente por problemas econdmicos, y el resto, 23.1%, comento
hacerlo por propia iniciativa. En este sentido, 48 (92.3%) de las y los 52 nifios trabajadores,
declararon que si les gusta trabajar, por “ganar dinero”, “asi ayuda a su mama/papa”, “hay mas
silencio, en la casa hay pleitos” y, porque “aprende el oficio, juega y se divierte”. Por otra parte,

los cuatro nifios/as que respondieron que no les gusta trabajar, fue por no estar acostumbrado y

haber bajado de calificaciones.
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En cuanto a si estaban o no de acuerdo en el trabajo infantil, 46.2% de las y los nifios
trabajadores si estan de acuerdo con que un nifio/a trabaje, a diferencia de sus compafieros/as no
trabajadores que opinan no estar a favor del trabajo infantil. Aun cuando existen opiniones

opuestas, ambos grupos tienen la expectativa de continuar sus estudios para superarse.

Prevalencia de violencia recibida o generada en el trabajo infantil

De los 52 nifios y nifias trabajadores, 21 (12 nifios y 9 nifias) mencionaron haber sufrido algin
episodio de violencia en el lugar donde labora: violencia fisica (33.3%), violencia psicologica
(38.1%) y 28.6% contestd sufrir ambos tipos de violencia. Entre las nueve nifias, cinco de ellas

sefialaron haber recibido alguna forma de violencia sexual:

. Una de ellas mencion6 que un hombre joven la molestaba constantemente, primero le
decia que era bonita y que se la queria llevar a su casa. Ella le dijo a su padre de lo que sucedia
y ¢l hablo con esta persona, le pidid que no volviera a molestar a su hija. Tiempo después, en
una ocasion el joven le toco los gluteos y su vagina cuando iba camino al mercado (espacio de
trabajo) y la empujo hacia la pared, no hubo penetracidon, sin embargo si tocd su cuerpo. La
chica comenta haberlo golpeado, empujado y haber corrido a donde estaba su papa. Cuando
llegd con su padre, dice que no pudo contarle nada de lo sucedido. Hasta el momento de la
entrevista, la nifia dice no haber visto nuevamente al agresor.

. Otra nifa refirid que los fines de semana sale a trabajar con su padre en la venta de ropa
(comerciante). Parte de las actividades que ella realiza es la de ofrecer la mercancia a los
clientes mas frecuentes y hace referencia de que uno de ellos, es amigo de su padre y esta
persona se dedica a la venta del mismo producto en la comunidad. En una ocasion, este sefior le
pidiod al padre de la nifia que sea ella misma la que le lleve la mercancia a su casa. Al respecto,
ella refiere: “cuando entré, ¢l me jaldé, me empujé y me toco ahi (sefiald sus genitales), luego
me pidid que le tocara ahi (los genitales del agresor) y luego ya me hizo eso! (penetracion),
ahora no sé¢ qué hacer porque lo voy a volver a ver la siguiente semana....”

o Otra de las entrevistadas comentd que en el area donde trabaja (mercado) un hombre la

habia estado persiguiendo por varios dias. Ella refiere: “un viejito me molestaba mucho, me
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decia que era muy guapa y joven, me dijo que me amaba, me pidié que me fuera con €l a un
lugar porque me iba a regalar dinero, a mi me dio mucho miedo y sali corriendo”.

. Otro caso comentd que en su lugar de trabajo (mercado) siempre hay un grupo de
hombres que la molestan: “me dicen siempre que me van a robar, que se quieren casar
conmigo, que me van a llevar y mi mama nunca se va enterar donde estoy”. Menciona que en
una ocasion la tomaron por la fuerza y la quisieron tocar.

. El altimo caso refirid6 que en una ocasion, cuando iba camino al trabajo, casi llegando al
mismo, se detuvo un coche donde iban una mujer y dos hombres, la tomaron por la fuerza y le
dijeron que se la querian llevar y, si aceptaba, le ofrecerian dinero. Comenta la nifia que uno de
los hombres la estuvo tocando todo el tiempo mientras pasaba lo ocurrido, ella dijo reconocerlo

y que era un conocido de sus patrones.

Cabe mencionar que las cinco nifias que sufrieron este tipo de agresion son de origen indigena,

hablantes de la lengua tsotsil.

Al analizar la prevalencia de violencia segin sexo del nifio/a, se encontré que de los 34 nifios
trabajadores, 35.3% habian sido victimas de algun tipo de violencia laboral y, entre las 18 nifias,

el 50.0% lo habia sido. Dicha diferencia porcentual no fue estadisticamente significativa.

Para la prevalencia de violencia generada en el trabajo infantil, de 52 nifios y nifias que trabajan,
cuatro (dos hombres y dos mujeres) 7.7% habian ejercido violencia psicoldgica hacia algin
compaiiero/a de trabajo. El principal motivo de ello fue porque respondieron a alguna agresion

debido a insultos, pleitos, o porque era molestado/a

4. DISCUSION

Chiapas es uno de los estados en mayores condiciones de pobreza del pais. A su vez, la region de
los Altos es una de méas marginadas y excluidas, no solo del estado, sino del pais (Sanchez-Pérez
et al, 2006: 2-3). Esta situacion de pobreza ha ocasionado la transformacion de dindmicas dentro
de las comunidades de la region, orillando a que familias completas —es decir, todos sus

integrantes, desde los mas pequefios— se vean en la necesidad de entrar a las tareas productivas,

154



asi como en procesos migratorios, con el objetivo de satisfacer la escasez de recursos para el

sustento familiar.

Uno de los efectos importantes que ha traido consigo la migracion de poblacion indigena que se
observa en la ciudad de San Cristobal de Las Casas, a lo largo de los afios, ha sido un acelerado
proceso de urbanizacion y el asentamiento irregular de numerosos nucleos de poblacion,
fundamentalmente de las etnias tsotsil y tseltal. Una de las zonas en las que particularmente este
fenomeno se ha desarrollado, es la zona norte de la ciudad, sitio donde se efectud la presente
investigacion. En este sentido, los datos obtenidos del perfil sociodemografico de las y los nifios

estudiados es consistente, ya que el 69.6% es hablante de alguna o de ambas lenguas.

La situacion socioecondmica precaria que enfrentan las familias de origen de las y los nifios
entrevistados (escaso nivel educativo, altas tasas de subempleo, de muy baja remuneracion y de
mala calidad), los deja expuestos a situaciones de vida muy complejas que, seglin la informacion
sustentada por Maureira (2007), da pie a que el ambiente sea mas que propicio para que se

incorporen desde muy temprana edad al &mbito laboral.

Respecto al trabajo infantil de la poblacion estudiada, es imperante clarificar la diferencia entre
las actividades realizadas dentro del hogar que no afectan al nifo/a y aquellas que si. Segun la
OIT (2011) se considera como trabajo doméstico, a aquel que a pesar de que no exista una
relacion laboral o contrato de trabajo, excede de 15 horas a la semana y/o afecte al desarrollo de
nifios y nifias, interfiriendo principalmente en la escolarizacion del mismo. Entre las actividades
consideradas como trabajo doméstico por parte de nifas y nifios —para complementar o realizar
las actividades domésticas— se encuentran el cuidado de otras y otros niflos y de la casa, la

preparacion de alimentos y el lavado de ropa, entre otros.

En este estudio inicamente se recopilé informacion sobre el numero de horas trabajadas a la
semana, debido a que no se contd con las herramientas ni recursos para analizar la posible
afectacion del desarrollo de las y los nifios, ya que el trabajo doméstico sigue siendo un tema
muy complejo de investigar y, sobretodo, de describir los parametros para su analisis a mayor

profundidad. No obstante, en algunas investigaciones efectuadas en México, este indicador se ha
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analizado de acuerdo al numero de horas que un nifio/a trabaja a la semana y los riesgos del
mismo. Pueden citarse al respecto, las investigaciones realizadas por el INEGI (EI Trabajo

Infantil en México 1995-2002 -INEGI, 2002:25).

El 91% de las y los nifios entrevistados que realizan alguna actividad dentro del hogar,
principalmente se refieren al aseo de la casa (barrer, trapear, lavar los platos, lavar la ropa, etc.).
Del total de nifios y nifias, el 77.5% trabaja menos de 15 horas a la semana y el 22.5% de 16
horas en adelante. Cuando se hace el andlisis de acuerdo al sexo, son las nifias quienes efectian

mas de 16 horas a la semana de trabajo doméstico.

En consecuencia, tomando en cuenta los parametros de la OIT (2007:17), puede sefalarse que al
menos uno de cada cinco de las y los nifios entrevistados, estan en riesgo de dejar la escuela o de
ser afectados en su desarrollo, debido al nimero de horas (més de 16 a la semana) que dedican a
los quehaceres del hogar, afectando principalmente a las nifias. En este contexto, destaca que las
tareas domésticas y el cuidado de los nifios son actividades que con frecuencia recaen no solo en
las mujeres adultas, sino también en las nifias, quienes desde muy jovenes comienzan a

desempefarlas, perpetuando los roles y las diferencias de género entre hombres y mujeres.

Por lo que respecta al trabajo infantil remunerado, se entiende que es un problema multifactorial,
donde principalmente esta presente la pobreza, la desigualdad en el reparto de las oportunidades
(educacion, trabajo, servicios, etcétera), la inequidad, el desempleo, la desintegracion familiar

(Orozco, 2006:74) y la migracion (Leyra, 2009:4), entre otros aspectos.

San Cristobal de Las Casas no esta exento de estas problematicas. A lo largo de los ultimos afos
ha ido transformando su contexto socio-cultural e historico. A partir de que el Ejercito Zapatista
de Liberacion Nacional (EZLN) visibilizo la discriminacion racial, social y econdémica de los
pueblos indigenas de Chiapas y se levantara en lucha en el afio de 1994, la ciudad ha estado en
una transformacion cultural considerable, debido a la gran cantidad de personas, tanto nacionales
como internacionales, que simpatizaron con sus ideales. En estos mas de 20 afos posteriores al
levantamiento armado, la ciudad ha venido experimentado una evolucién considerable,

principalmente en el sector turistico, tal es el caso que en el 2003 fue considerada la “principal
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localidad turistica de Chiapas” y nombrada por la Secretaria de Turismo (Setur) como “Pueblo
Magico” (Pérez, 2012:58). Estas caracteristicas han influido de manera importante en que
practicamente, la mayoria de las actividades econdémicas de la ciudad vayan encaminadas al
sector del turismo, lo que a su vez ha influido en una mayor venta de productos artesanales o
tipicos, el ofrecimiento de servicios, etc. En consecuencia, dicha situacion, junto con la
depauperizacion del campo y la presencia de conflictos agrarios, religiosos y por el uso y
disponibilidad de recursos naturales en areas rurales, ha propiciado que familias enteras se
incluyan al trabajo comercial principalmente, no excluyendo a la infancia indigena de la ciudad
(Pérez, 2012:59), lo cual se realiza en condiciones de informalidad, sin prestaciones y sin

seguridad social alguna.

Del total de nifios y nifas entrevistados (n=102), 51% realizaba alguna actividad remunerada en
el momento del estudio. Las principales actividades que se documentaron corresponden al
comercio (51.9%), es decir, a la venta de productos —en su mayoria como ambulante-, tales como
artesanias, ropa, juguetes, discos, fruta y/o verdura, vendedor/a ambulante, etc. El otro 48.1%
comentd realizar actividades diversas de baja remuneracion, como cuidar a otra persona,
carpinteria, pedn, albaiiil, jardinero, balconero, hacer lavaderos, hojalatero, zapatero, siembra,
chaldn de combis, empacador, empleado de tienda de electrodomésticos, reparador de celulares,

cargador de lefa, atender en una taqueria y panaderia.

Segun el marco legal del pais (Constitucion Politica Mexicana, articulos 1, 4 y 29: 2-14; Ley
federal del Trabajo, articulos 2 y 175:1-45), ninguna de las actividades citadas anteriormente
corresponde a trabajo considerado peligroso, lo cual también coincide con lo estipulado por la
OIT en sus convenios 138 y 182, la cual sefiala que las peores formas del trabajo infantil son,
entre otras, la esclavitud, servidumbre por deudas y la condicion de siervo, reclutamiento militar,
trabajo en minas, campos agricolas, fabricas peligrosas, la pornografia infantil, prostitucion y la

venta de Organos.

En lo que toca al numero de horas remuneradas trabajadas por semana, el INEGI en su
investigacion El Trabajo Infantil en México 1995-2002, basandose en los convenios 138 de la

OIT, la Ley Federal del Trabajo y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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establece respecto al numero de horas en las que un/a nifio/a puede trabajar, sin que se vea
afectado su desarrollo tanto fisico y/o mental, asi como en su educacion, que “el nimero maximo
de horas trabajadas que no afectan la formacion escolar de los nifios y nifias asciende a 14 horas
semanales, cualquier nimero mayor incide de manera negativa en su preparacion educativa

(INEGI, 2002:54)”.

Asimismo, en el 2015 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México (2016:1-23),
determin6 que la edad minima de trabajo infantil remunerado es de 15 afos. En este estudio, de
las y los 52 nifios trabajadores, solo uno alcanzaba dicha edad. Asimismo, de las y los 52 nifios
que refirieron trabajar, sélo el 21.2% trabaja hasta 15 horas a la semana y el otro 78.8% labora
mas de 15 horas a la semana. Destaca que casi cuatro de cada diez nifios/as trabajadores, labora
35 o mas horas a la semana, el promedio de horas de trabajo es de 29.65. Esta informacion
recalca que una gran parte de la infancia trabajadora entrevistada, segiin el marco legal, bajo el
indicador de nimero de horas trabajadas por semana, se encuentra en una situacion de riesgo, lo

cual puede afectar directamente en su educacion.

Segun sexo, se encontrd que el 32.4% de los nifios trabajadores realizaron hasta 15 horas, y el
otro 67.6% trabajaban mas de 15 horas. En el caso de las mujeres, todas trabajaron mas de 15

horas, por tanto las nifias son las que estuvieron expuestas a mas horas de trabajo.

Otro aspecto importante son los indicadores socioecondémicos de los padres. El que la ocupacion
y la escolaridad de la madre, se mostraran asociados al hecho de que un/a nifo/a trabajase o no lo
hiciera, pudiera considerarse un reflejo de que, efectivamente, las y los nifios trabajadores se
incorporan al mercado laboral principalmente para complementar los ingresos de la familia. En
este estudio, las y los hijos de madres que trabajan en el comercio y que tienen empleos de baja
remuneracion econdmica, tuvieron mayores probabilidades de ser nifios/as trabajadores que sus
pares, cuyas madres tienen otro tipo de ocupaciones, como por ejemplo, ser amas de casa. En el
caso de los padres, practicamente se observo la misma tendencia que la encontrada con las
mamas de las y los nifios, pero no llegd a ser estadisticamente significativa. Ello muy
probablemente se deba a la alta proporcion de niflos y nifias que no sabian la ocupacion ni la

escolaridad del padre (23% de los 52 nifas y nifios trabajadores y, 7% de las y los no
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trabajadores). Muy probablemente con un mayor nimero de nifias y nifios analizados, dicha

tendencia si hubiera resultado estadisticamente significativa.

Finalmente, en lo que toca a los motivos por el cual los nifios y nifias comenzaron a laborar, el
que el 76.9% de las y los entrevistados haya manifestado que fue por problemas econdémicos,
demuestra una vez mas que la situacion de pobreza o falta de recursos econdmicos se vuelve un
factor para que nifios y nifias de la ciudad entren al &mbito laboral, con el fin de contribuir a que
las familias puedan solventar sus necesidades basicas, tal como lo sefiala Pérez (2012:59). De
manera consistente a lo encontrado en este estudio, Melel Xojobal (2012:64), encontr6é que la
razon principal por las que un nifio/a comenz6 a laborar, habia sido porque queria ganar dinero
con el cual pudiera cubrir necesidades basicas, sean suyas o de su familia, afirmando necesitar
comprar ropa (incluyendo uniformes escolares), comida, solventar cuotas escolares y materiales

de la escuela. En dicho estudio se dieron casos que afirmaron que, “no comeria si no trabajara”.

4.2 Violencia en el trabajo infantil.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), entre otras organizaciones, han destacado las repercusiones del trabajo infantil en los ambitos
fisico, psicoldgico y social, en el cual este fendmeno se vincula en su mayoria con la violencia. En este
estudio se encontraron casos de nifios y nifias que si tuvieron un episodio de violencia en el ambito
laboral (40%), esta situacion demuestra que la infancia entrevistada se encuentra en una situacion de
riesgo. Los motivos que expresaron por el cual fueron agredidos, principalmente fue porque no hicieron
bien el trabajo o porque lo molestaban personas mayores a €l o ella. Esta situacion se explica —que no se
justifica- debido a que, la violencia puede ser vista como un medio de ensefianza aprendizaje. En este
caso, el/la nifio/a, no cuenta con proteccion alguna ante su agresor/a. De manera adicional, el hecho que
de un nifio/a trabaje fuera de los rangos de edad permitidos por la Ley (de las y los 52 nifios trabajadores,
solo uno llegaba a la edad de 15 afios), queda expuesto a situaciones de mayor vulnerabilidad, ya que no

esta protegido por la misma (Espinoza, 2012:14).

En este contexto, es conveniente citar a Galtung (2003:15-21), quien define la violencia de tipo
cultural como “aquella donde los simbolos, valores y creencias que, arraigados en el imaginario
social, y naturalizandose, legitima cualquier tipo de violencia”. Esta naturalizaciéon de la

violencia se da en la sociedad, en la familia, en la ciencia, el arte, la ideologia, la religion, el
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lenguaje y, practicamente, casi en todos los ambitos. Ello implica que practicamente, la violencia
que se ejerce sobre la infancia sea constantemente bien aceptada, sobre todo si se considera en la
sociedad, que es el medio usado como ensefianza-aprendizaje.

Para el caso de la violencia sexual, destaca que los cinco casos encontrados ocurrieran en nifas
indigenas, lo que pone de manifiesto el mayor riesgo de las nifias a sufrir violencia sexual por el
hecho de ser mujeres, ser menor edad e indigenas, sufriendo una triple discriminacién (Colin,

2013:6-48).

Por otra parte, el nimero de horas trabajadas por la nifiez trabajadora de este estudio —tanto en el
ambito doméstico, como en el laboral—, asi como los niveles de violencia laboral encontrados,
revelan que se encuentran inmersos en un ambiente de violencia estructural, la cual, de acuerdo
con Galtung (2003:15-21), se presenta cuando uno o mas sectores de la poblacion, estan bajo la
direccion econdmica y sociopolitica de otro grupo de la sociedad, y no le son satisfechas sus
necesidades. Esta insatisfaccion de necesidades (que puede ir desde las basicas, hasta las de
pleno desarrollo), pueden ser devastadoras para el pleno logro de sus potencialidades. Esta
violencia se puede observar en la pobreza, la marginacion, la represion, la exclusion, en la
injusticia social, en la falta de acceso a sistemas de salud, en la falta de educacion, etcétera, es
decir, se origina en las instituciones, en la asignacion de jerarquias (en funcion de la clase social,
poder econdmico, raza, sexo, discapacidad, preferencia sexual, lugar que ocupa cada persona en

la familia y desigualdad de poder, entre otras).

En este sentido, mientras los distintos niveles de gobierno —federal, estatal y municipal- no
garanticen una distribucion equitativa de los recursos econdmicos, y no solventen las
necesidades de la poblacion, seguird presentandose el fendmeno del trabajo infantil y cada vez

con mayor fuerza (Espinoza, 2012:21).

Parte del imaginario social que tienen algunas familias —sobre todo las que se encuentran en
mayor condiciéon de desventaja social-, es dar prioridad al &mbito laboral, dejando en segundo
plano a la escuela, la razén es por una situacion de creencias y, por priorizar la solvencia de
necesidades basicas de la familia, debido a toda la situacion de marginacion, discriminacion y

pobreza a las que se estdn expuestas. Ademds, a las y los nifios, por ser pequeios, se les
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considera como seres que no saben, carentes de juicio y por tanto de capacidad para la toma de

decisiones, permitiendo que la infancia se vulnere y se vulneren sus derechos (Liebel, 2006:16).

Finalmente, es necesario debatir el marco legal y mecanismos de proteccion efectivos de las y
los nifios trabajadores. De acuerdo a la legislacion vigente, las y los menores de 16 afos no
deberian trabajar, pero, con este limite de edad, se protege Unicamente a las y los nifios
trabajadores que la ley establece como correcta, dejando a un lado al resto de la infancia,
exponiéndola a situaciones de mayor vulnerabilidad, debido a que al emplearse, no tienen como
exigir mejores horarios, mejores salarios y que se respete su integridad fisica y psicolégica,
exponiéndolos a excesivas horas de trabajo, posibilidad de violencia laboral, afectacion de su

desarrollo y su desempeiio escolar.

En este contexto, al debate existente sobre si la infancia debe o no trabajar —dada la cantidad de
miles de nifias y nifios trabajadores—, creando marcos legales para la erradicacion del mismo, es
imperativo considerar que es necesario crear analisis detallados sobre el mismo, clarificar segiin
cada localidad las actividades que realizan las y los nifios, asi como evaluar continua y
detalladamente las condiciones en que las llevan a cabo, para eliminar situaciones que los
exponga a explotacion, pero a la su vez aportando elementos para no caer en la estigmatizacion
del mismo y si incluir espacios que aporten a nifios, nifias y adolescentes, ambientes

favorecedores de su educacion, salud, alimentacion y condiciones dignas de vida.

Conclusiones

La pobreza es una constante en el mundo que cada vez alcanza mayores nucleos poblacionales.
Por tanto, es de esperar que nifios y nifias cada dia se veran forzados a tener que aportar a la
economia de sus familias, con el fin de sustentar y sobrevivir al mundo capitalista en el que
estamos inmersos. De ahi la necesidad de elaborar estrategias y leyes —en los que se les tome en
cuenta su opinion y puntos de vista—que las y los protejan y que garanticen su pleno desarrollo en

todos los ambitos de su vida.

Por su parte, en el trabajo doméstico, es necesario desarrollar programas de educacion y de

asistencia social que, si bien consideren que el/la nifio/a realice dicho tipo de trabajo como parte
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de su formacion y como ayuda al nucleo familiar, también promuevan mecanismos de proteccion

a la infancia.
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